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  محور التدقیق

  الفصل الأول: الأهداف العامة للتدقیق وقبول عملیة التدقیق

  
  أهداف الفصل التعلیمیة: 

  بعد دراسة هذا الفصل یتوقع أن یكون القارئ ملماً بالأمور التالیة:
  وهدفه الرئیسي. مفهوم التدقیق الخارجي -
  المبادئ الرئیسیة لعملیة التدقیق وقواعد السلوك المهني. -
  .التهدیدات التي تؤثر على قدرة المدقق على الالتزام بالمبادئ الأساسیة -
  الإجراءات الوقائیة للتعامل مع هذه التهدیدات. -
  شروط قبول أو رفض عملیة التدقیق. -
  التعاقد مع العمیل. محتویات كتاب التكلیف وشروط -
  الاعتبارات الأخرى المؤثرة في قبول عملیة التدقیق. -
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 التدقیق عملیة ماهیة .1

إن تحقیق هدف المحاسبة بتزوید مستخدمي البیانات المالیة بمعلومات مفیدة لاتخاذ قرارات اقتصادیة 
رشیدة، مرهون بمدى مصداقیة هذه البیانات ومدى تعبیرها عن الوضع المالي الحقیقي للمنشأة وأداءها 

حقق من مدى عدالة المالي. ومن هنا جاء دور التدقیق الخارجي لإضفاء هذه المصداقیة من خلال الت
  لإطار إبلاغ مالي محدد. وفقاً البیانات المالیة وأنها معدة 

معاییر رقابة الجودة والتدقیق والمراجعة وخدمات التأكید الأخرى  –وكذلك فإن المدقق یخضع لإطار مهني 
كیفیة تنفیذه یعتبر كمرجعیة له في تحدید أوجه النشاط التي تغطیها هذه المعاییر و  -والخدمات ذات العلاقة

  لهذه النشاطات بالصورة المطلوبة. وفیما یلي بیان بالمعاییر الصادرة:
  

  1 الجودة لرقابة الدولي المعیار
  الدولیة التدقیق معاییر)  999 - 200(

  

  والمسؤولیات العامة المبادئ) 299 – 200(

 .الدولیة التدقیق لمعاییر وفقاً  التدقیق عملیة وإجراء المستقل للمدقق العامة الأهداف 200

 .بالتدقیق التكلیف شروط 210

 .التاریخیة المالیة المعلومات لتدقیق الجودة رقابة 220

 التوثیق 230

 .المالیة البیانات تدقیق عند والخطأ الاحتیال اعتبار في المدقق مسؤولیة 240

 .المالیة البیانات تدقیق عند والأنظمة القوانین مراعاة 250

 .بالرقابة المكلفین مع التدقیق أمور بشأن الاتصالات 260

  .والإدارة بالحوكمة للمكلفین الداخلیة الرقابة في القصور نواحي عن الإبلاغ  265
 ) تقییم الخطر والاستجابة في تقدیر الأخطاء  499 – 300(

 .المالیة البیانات لتدقیق التخطیط 300

 .وبیئتها المنشأة فهم خلال من الجوهري الخطأ مخاطر وتقییم تحدید 315

 .  للتدقیق) المادیة( النسبیة الأهمیة 320

 .المقیّمة للمخاطر الاستجابة في المدقق إجراءات 330

402  
450      

  .خدمیة مؤسسات تستعمل التي بالمنشآت المتعلقة التدقیق اعتبارات
 تقییم البیانات الخاطئة المحددة خلال عملیة التدقیق 

  الإثبات أدلة) 599 - 500(

 .التدقیق أدلة 500

 .محددة لبنود إضافیة اعتبارات -   التدقیق أدلة 501

 .الخارجیة التأكیدات 505
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 .الافتتاحیة الأرصدة – مرة لأول بمراجعة التكلیف 510

 .التحلیلیة الإجراءات 520

 .الأخرى الانتقائیة الاختبارات وإجراءات التدقیق عینات 530

 .المحاسبیة التقدیرات تدقیق 540

 .العادلة القیمة وافصاحات قیاسات تدقیق 545

 .العلاقة ذات الأطراف 550

 .اللاحقة الأحداث 560

 .المنشأة استمراریة 570

 ).التمثیل كتاب( الإدارة إقرارات 580

  آخرین عمل من الاستفادة) 699 - 600(

 .آخر مدقق عمل من الاستفادة 600

 .الداخلي التدقیق عمل مراعاة 610

 .الخبیر عمل من الاستفادة 620

  التدقیق وتقاریر نتائج) 799 - 700(

 .العام الغرض ذات المالیة البیانات من كاملة مجموعة حول المستقل تقریرالمدقق 700

705  
706 

  .المستقل المدقق تقریر على التعدیلات

 في تقریر المدقق. فقرات التأكید والفقرات الأخرى

 .المقارنة الأرقام 710

 .مدققة مالیة بیانات على تحتوي وثائق في الأخرى المعلومات 720

  المتخصصة المجالات) 899 - 800(

800  
805  
810 

  .خاصة لأغراض تدقیقیة مهمات عن المدقق تقریر

  تدقیق بیانات مفردة أو حسابات أو بنود محددة.

 البیانات المالیة الملخصة.إعداد التقاریر حول 

  المراجعة لعملیات الدولیة المعاییر) 2699 – 2000(

 .المالیة البیانات بمراجعة التكلیف 2400

 .التاریخیة المالیة المعلومات مراجعة أو تدقیق عملیات باستثناء التأكید عملیات

  التأكید لعملیات الدولیة المعاییر) 3699 - 3000(

  التأكید عملیات جمیع على تنطبق) 3399 – 3000(

3000  
 

 عملیات التأكید باستثناء عملیات تدقیق أو مراجعة المعلومات المالیة التاریخیة. 

  البحث لموضوع المحددة المعاییر) 3699 - 3400( 

 فحص المعلومات المالیة المستقبلیة.  3400
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  العلاقة ذات الخدمات) 4699 – 4000(

 .المالیة بالمعلومات یتعلق فیما علیها متفق إجراءات أداء عملیات 4400

 .المالیة المعلومات إعداد عملیات 4410

  
  عملیة تدقیق البیانات المالیة

أن الهدف من إجراء عملیة تدقیق هو تعزیز درجة ثقة المستخدمین المستهدفین في البیانات المالیة ویتم 
دة من كافة النواحي المدقق عن رأیه حول ما إذا كانت البیانات المالیة معّ تحقیق ذلك من خلال تعبیر 

لإطار إعداد التقاریر المالیة المعمول به. وفي حالة معظم أطر الأهداف العامة یكون رأي  وفقاً الهامة 
كانت المدقق حول ما إذا كانت البیانات المالیة معروضة بشكل عادل من كافة النواحي الهامة أو ما إذا 

لإطار إعداد التقاریر المالیة المعمول به، وأن عملیة التدقیق مؤداة  وفقاً تنقل وجهة نظر صحیحة وعادلة 
  لمعاییر التدقیق الدولیة ومتطلبات السلوك الأخلاقي ذات العلاقة. وفقاً 

ا إذا تقتضي معاییر التدقیق الدولیة،  كأساس لرأي المدقق أن یحصل المدقق على تأكید معقول حول م
كانت البیانات المالیة ككل خالیة من الأخطاء الجوهریة سواء كانت ناجمة عن الاحتیال أو خطأ. وأن 
التأكید المعقول هو مستوى عالٍ من التأكید ویتم الحصول علیه عندما یحصل المدقق على أدلة تدقیق 

أي غیر مناسب عندما تحتوي كافیة ومناسبة للحد من مخاطرة التدقیق (أي مخاطرة أن یعبر المدقق عن ر 
البیانات المالیة على أخطاء جوهریة) إلى مستوى متدن مقبول، ومع ذلك لا یعتبر التأكید المعقول مستوى 
مطلقاً من التأكید بسبب وجود محددات لعملیة التدقیق التي ینتج عنها معظم أدلة التدقیق التي یستخلص 

  كوین رأیه لیكون مقنعاً أكثر من كونه  قاطعاً.منها المدقق استنتاجاته ویستند إلیها في ت

یطبق المدقق مفهوم الأهمیة النسبیة في كل من تخطیط وأداء عملیة التدقیق وفي تقییم تأثیر الأخطاء 
المحددة في عملیة التدقیق والأخطاء غیر المصححة إن وجدت على البیانات المالیة وبشكل عام تعتبر 

جوهریة عندما یكون من المتوقع أن تؤثر بشكل فردي أو مجتمعة على  الأخطاء بما في ذلك الحذوفات
القرارات الاقتصادیة للمستخدمین التي یتخذونها على أساس البیانات المالیة. ویتم إصدار الأحكام حول 
الأهمیة النسبیة في ضوء الظروف المحیطة وتتأثر بوجهة نظر المدقق حول احتیاجات مستخدمي البیانات 

من المعلومات المالیة وبحجم وطبیعة الخطأ أو كلاهما، ویتعامل رأي المدقق مع البیانات المالیة  المالیة
  ككل ولذلك فإن المدقق غیر مسؤول عن الكشف عن أخطاء غیر جوهریة بالنسبة للبیانات المالیة ككل.

لتوضیحیة الأخرى تحتوي معاییر التدقیق الدولیة على الأهداف والمتطلبات وآلیة التطبیق والمواد ا
المصممة لدعم المدقق في الحصول على تأكید معقول وتقتضي معاییر التدقیق الدولیة من المدقق ممارسة 
الحكم المهني والالتزام بالتشكك المهني أثناء تخطیط وإجراء عملیة التدقیق وأن یقوم بما یلي من بین أمور 

  أخرى:
 فهم إلى بالاستناد خطأ أم احتیال عن ناتجة كانت سواء الجوهریة الأخطاء مخاطر وتقییم تحدید -

 . لدیها الداخلیة الرقابة نظام ذلك في بما وبیئتها المنشأة
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 من وذلك لا أم موجودة الأخطاء كانت إذا ما حول ومناسبة كافیة تدقیق أدلة على الحصول -

  .المقیمة للمخاطر مناسبة استجابة إجراءات وتطبیق تصمیم خلال
 التدقیق أدلة من إلیها التوصل تم التي الاستنتاجات إلى بالاستناد المالیة البیانات حول رأي تكوین -

  .علیها الحصول تم التي

لمعاییر التدقیق الدولیة على افتراض أن الإدارة والمكلفین بالحوكمة  وفقاً ویتم إجراء عملیة تدقیق 
  یقرون ویدركون بأنهم یتحملون المسؤولیات التالیة:

  ).الدولیة المالي الإبلاغ كمعاییر( به المعمول التقاریر إعداد لإطار وفقاً  المالیة البیانات إعداد  .أ
 الجوهریة الأخطاء من خالیة مالیه بیانات إعداد یضمن بما الداخلیة الرقابة نظام وتنفیذ تصمیم  .ب

  .أخطاء أو احتیال عن ناجمة كانت سواء
  :یلي بما المدقق تزوید  .ج
 والمسائل والوثائق السجلات مثل المالیة البیانات بإعداد المرتبطة المعلومات كافة إلى الوصول -

 .الأخرى

  .التدقیق بعملیة للقیام المدقق یطلبها قد التي الأخرى المعلومات -
 بأنه المدقق ویرى المنشأة، داخل یعملون أشخاص أي إلى المقید غیر بالوصول للمدقق السماح -

  . منهم تدقیق أدلة على الحصول الضروري من

  
وقبل الخوض في الدور الذي یؤدیه المحاسب والمدقق الخارجي في ذلك، وكیفیة أداء كل منهما للدور 

، سیتم في هذا الجزء تناول المبادئ الأساسیة وأخلاقیات -كما سیأتي في الفصول اللاحقة–المطلوب منه 
  التدقیق.  المهنة الخاصة بكل منهما، ومن ثم البدء ببیان كیف تنشأ عملیة

  

 التدقیق لعملیة الأساسیة والمبادئ المهنة أخلاقیات .2

) قواعد International Federation of Accountants, IFACأصدر الاتحاد الدولي للمحاسبین (
السلوك الأخلاقي التي یجب أن تسود العمل المهني للمحاسب والمدقق، وسیتم في الجزء التالي استعراض 

 أهم هذه القواعد لأنها تتعلق بكافة المحاسبین في مختلف الحقول.  

  

  قواعد السلوك الأخلاقي 1.2
المهنیین طالباً من المحاسبین مراعاتها أصدر الاتحاد الدولي للمحاسبین قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبین 

عند أداء مهامهم ما لم یمنع القانون أو التشریعات المحلیة الامتثال لجزء من هذه القواعد. وقد قسمت هذه 
  القواعد إلى ثلاثة أجزاء:

جزء یوضح المبادئ الأساسیة لقواعد السلوك الأخلاقي لكافة المحاسبین المهنیین في مختلف  -
 ل، والتهدیدات التي قد تواجههم وكیفیة التعامل معها.قطاعات العم
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جزء آخر یقدم تفصیلات واعتبارات إضافیة خاصة بالمحاسب المهني في القطاع العام (الذي یقدم  -
 ).وسیتم الإشارة إلیه بـ "المدقق"خدمات التأكید كالتدقیق 

المهني في قطاع الأعمال الجزء الأخیر یقدم تفصیلات واعتبارات إضافیة خاصة بالمحاسب  -
وسیتم الإشارة إلیه بـ  (الذي یقدم خدمات المحاسبة بمختلف فروعها كموظف لدى المنشأة.

 )."المحاسب"

وسیتم استعراض أهم ملامح قواعد السلوك الأخلاقي في الملخص التالي مع بیان الأمثلة التوضیحیة  
  حیثما لزم ذلك.

  

  هنة وتهدیداتها لكافة المحاسبین المهنیینالمبادئ الأساسیة لأخلاقیات الم 2.2
یلعب المحاسبون المهنیون بمختلف نشاطاتهم دورهم في بناء المجتمع والعمل على خدمة یجب أن 

المصلحة العامة، وذلك عن طریق تقدیم أفضل أداء مهني للمحافظة على ثقة المجتمع، من خلال الالتزام 
لعمل على تجنب ما یهدد التزامهم بهذه المبادئ أو تقلیص هذه بالمبادئ الأساسیة لأخلاقیات المهنة، وا

  التهدیدات إلى مستوى مقبول لا یؤثر على موضوعیته وأداء المهام المطلوبة منه بشكل صحیح.
  

  المبادئ الأساسیة لأخلاقیات المهنة لكافة المحاسبین المهنیین 1.2.2
أداء خدماته المهنیة والتجاریة. ویتضمن ذلك ألا النزاهة: یجب أن یكون المدقق أمیناً وصادقاً في  .1

یرتبط اسم المحاسب المهني ببیانات مالیة مضللة، أي تحتوي على معلومات خاطئة أو حذفت منها 
 بیانات ومعلومات هامة للمستخدمین.

الموضوعیة: یجب أن یكون المدقق عادلاً لا یسمح بالتحیز أو تعارض المصالح أو تأثیر الآخرین  .2
 وز حكمه المهني أو التجاري.لتجا

الكفاءة المهنیة والعنایة اللازمة: یجب أن یؤدي المحاسب الخدمات المهنیة (كمحاسب أو كمدقق)  .3
بشكل مستمر بكل اجتهاد وعنایة وكفاءة بشكل یضمن حصول صاحب العمل أو العمیل على خدمات 

یة بشكل صحیح. وتقسم الكفاءة المهنیة مهنیة عالیة الجودة، وهذا یتطلب تطبیق المعرفة والمهارة المهن
  إلى مرحلتین:

 الحصول على الكفاءة المهنیة:   .أ

حیث أن بلوغ الكفاءة المهنیة یتطلب مستوى عالي من الثقافة وتعلیم أكادیمي ومهني متخصص في 
  الموضوعات المتعلقة بالمهنة، ثم الخبرة العملیة. 

 المحافظة على الكفاءة المهنیة:   .ب

ة على الكفاءة المهنیة المتابعة المستمرة للتطورات المهنیة في مهنة المحاسبة والتدقیق تتطلب المحافظ
والحقول ذات العلاقة، بما في ذلك الإصدارات المحلیة والدولیة. ویتضمن ذلك مسؤولیة المحاسب المهني 

للمحاسبین الذین  أن یتبنى برنامجاً خاصاً مصمماً لضمان متابعة التطورات المهنیة وإیصالها بشكل منظم
  یعملون تحت سلطته. 
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السریة: یجب أن یحترم المدقق سریة المعلومات التي تصله أثناء أداء واجباته المهنیة، وأن لا یفصح  .4
عن أي من هذه المعلومات بدون تفویض محدد وصحیح إلا إذا كان هناك حق أو واجب قانوني أو 

یستخدمها لتحقیق منفعة شخصیة مباشرة أو غیر مباشرة مهني بالإفصاح عنها. ویتضمن ذلك أن لا 
 من خلال الإفصاح عنها للغیر.

ویقوم المحاسب المهني بالتأكد أن العاملین تحت سلطته أو الذین یقدمون له المساعدة والمشورة 
ملتزمون بمبدأ السریة. ویستمر واجب السریة حتى بعد انتهاء العلاقة بین المحاسب المهني والعمیل 

  أو صاحب العمل. 

  ولا یعتبر الإفصاح عن المعلومات انتهاكاً للسریة في الحالات التالیة:
عندما یكون الإفصاح مطلوباً بموجب القانون: كتقدیم وثائق ومستندات في سیاق إجراءات قانونیة   -أ

معینة أو الإفصاح للسلطات الحكومیة ذات الاختصاص عن مخالفات أو ممارسات غیر قانونیة 
 بها العمیل أو صاحب العمل.   ارتك

  عندما یوجد واجب أو حق مهني للإفصاح، كما في الحالات التالیة:  - ب
  لتنفیذ عملیات مراجعة الجودة التي تقوم بها جهات مهنیة. -
  لحمایة المصالح المهنیة للمدقق أثناء الإجراءات القانونیة. -
  للاستجابة لأي تحقیق أو استفسار من قبل هیئة مهنیة.  -
  للالتزام بالمتطلبات المهنیة والأخلاقیة. -
  إذا تم الإفصاح بموافقة العمیل أو صاحب العمل المسبقة.  - ج

  وعلى المحاسب المهني أن یدرك الحاجة لاستشارة قانونیة أحیاناً عند الإفصاح عن معلومات سریة.
ت الصلة ویمتنع عن السلوك المهني: یجب أن یلتزم المحاسب المهني بالقوانین والمتطلبات المهنیة ذا .5

أي سلوك قد یسيء إلى سمعة المهنة. فلا یجوز له مثلاً أن یروج لنفسه أو لأعماله بإبداء مواصفات 
  ومؤهلات وقدرات غیر صحیحة أو أن یسيء للزملاء الآخرین في المهنة.

  
  المبادئ الأساسیة لأخلاقیات المهنة لكافة المحاسبین تهدیدات 2.2.2

التي قد تؤثر على قدرة المحاسب المهني على الالتزام بالمبادئ الأساسیة  التهدیداتهنالك العدید من 
  لأخلاقیات المهنة المبینة سابقاً، وتقسم هذه التهدیدات إلى ما یلي:  

: ویقصد به أن تؤثر المصالح المالیة أو المصالح الشخصیة الأخرى تهدید المصلحة الشخصیة   .1
 هني. على تقدیر وسلوك المحاسب الم

: ویقصد به تأثر رأي وتقدیر المحاسب المهني عند أداء خدمة جدیدة للعمیل المراجعة الذاتیة تهدید .2
أو صاحب العمل تعتمد على بیانات ناتجة عن خدمة أخرى كان المحاسب المهني نفسه أو زمیل له 

  في نفس الشركة قد أداها في السابق.
ني لموقف أو أداء العمیل أو صاحب العمل وإمكانیة ویقصد به دعم المحاسب المهتهدید التأیید:  .3

  تأثیر ذلك على موضوعیته.  
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: ویقصد به إمكانیة تأثیر وجود علاقة وثیقة للمحاسب المهني بالعمیل أو صاحب تهدید التآلف .4
  العمل نتیجة القرابة أو طول فترة التعامل على موضوعیته.

أو متوقعة على المحاسب المهني للتأثیر على : ویقصد به وجود ضغوطات فعلیة تهدید المضایقة .5
  تقدیره وموضوعیته.

 الحدیث عند والمحاسب الخارجي المدقق من لكل لها التوضیحیة الأمثلة مع التهدیدات هذه شرح وسیتم
  .التهدیدات هذه مع تعاملهما كیفیة بیان مع. منهما لكل الأخلاقي السلوك قواعد عن

  
  للمحاسب المهني (المدقق) والتهدیدات والإجراءات الوقائیةقواعد السلوك الأخلاقي  3.2

بالإضافة للمبادئ الأساسیة وقواعد السلوك الأخلاقي أعلاه، فإن المبدأ الأساسي الذي یمیز مهنة التدقیق 
الخارجي هو الاستقلالیة، وهي الصفة التي تؤدي إلى إضفاء المصداقیة على البیانات المالیة المدققة 

   ستخدمین. وبالتالي لا یسمح للمدقق القیام بعملیة التدقیق ما لم یكن مستقل.من قبل الم

  

  الاستقلالیة 1.3.2
إن المبدأ الرئیسي الذي تقوم علیه مهنة التدقیق (بما فیها خدمات التأكید الأخرى كالمراجعة) هو 

بیانها في الجزء السابق. ، وهذا لا یقلل من أهمیة مبادئ السلوك الأخلاقي الأخرى التي تم الاستقلالیة
وتنبع أهمیة الاستقلالیة في أن الهدف من عملیة التدقیق مثلاً هو إبداء الرأي حول عدالة وصحة البیانات 
المالیة التي یعتمد علیها العدید من المستخدمین (خاصة المستثمرین والمقرضین) في اتخاذ قرارات مالیة 

ن تكون البیانات المالیة قد تم تدقیقها من جهة مستقلة عن المنشأة واقتصادیة. وبالتالي تهتم هذه الفئات بأ
المسؤولة عن إعداد هذه البیانات والتي قد تحرف فیها لتحقیق مصالح شخصیة كرفع سعر السهم السوقي 

  أو الحصول على قرض بنكي.

على استخدام  وتعني الاستقلالیة أن لا توجد أي مظاهر أو عوامل أو ظروف قد تؤثر على قدرة المدقق
حكمه الشخصي المهني في إبداء رأیه في ضوء الاستنتاجات التي حصل علیها من أدلة الإثبات، وتتطلب 

  الاستقلالیة:
استقلالیة الفكر: ویقصد بها أن المدقق في داخله (حالته الذهنیة) على ثقة بعدم وجود أي أسباب أو   .أ

  دون أي تغییر. عوامل قد تؤثر على إبداءه للنتائج التي توصل لها 
استقلالیة المظهر: ویقصد بها أن یتجنب المدقق الظروف التي قد یستنتج منها طرف ثالث أن الحكم   .ب

المهني ورأي المدقق قد تأثر بهذه الظروف. فقد یقرر المدقق في داخله أنه یستطیع ممارسة الاستقلالیة 
ا أحد أصوله أو فروعه أو أقاربه حتى لو قام بالتدقیق على شركة له فیها مصلحة مالیة أو یدیره

(استقلالیة الفكر)، ولكن أي طرف ثالث لن یقتنع بهذه الاستقلالیة وسیطعن بها (استقلالیة المظهر). 
 وبالتالي فإن الاستقلالیة غیر متحققة هنا.
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  التهدیدات للمبادئ الأساسیة للمدقق 2.3.2
ثر على التزام المدقق بالاستقلالیة والمبادئ الأساسیة فیما یلي أمثلة على الظروف (التهدیدات) التي قد تؤ 

  الأخرى:
  :تهدید المصلحة الشخصیة .1

 وجود مصلحة مالیة مباشرة هامة للمدقق مع العمیل.  -

 أن تشكل الإیرادات من العمیل الجزء الأكبر من إیرادات شركة التدقیق.  -

  .العمیل مع للمدقق وطیدة تجاریة علاقة وجود -
 شركة التدقیق من فقدان عمیل مهم.وجود مخاوف لدى  -

 وجود علاقة تجاریة وثیقة مع العمیل. -

 دخول المدقق في مفاوضات توظیف لدى العمیل. -

 أن تكون الرسوم (أتعاب عملیة التدقیق) مشروطة بنتائج التدقیق. -

  :المراجعة الذاتیة تهدید  .2
 أن یتم تدقیق بیانات مالیة معدة من قبل شركة التدقیق نفسها. -

 رأي حول فعالیة نظام مالي شاركت شركة التدقیق في تصمیمه أو تنفیذه. إصدار -

 أن یكون أحد أعضاء فریق التدقیق حتى وقت قریب مدیراً أو مسؤولاً لدى العمیل. -

 أن شركة التدقیق تقدم خدمات أخرى للعمیل تؤثر بشكل مباشر في البیانات موضوع التدقیق. -

 تهدید التأیید: .3

 عملیة إصدار الأسهم للعمیل.تأیید شركة التدقیق  -

 أن تعمل شركة التدقیق كمحامي للعمیل في قضایا ونزاعات مع الغیر. -

  :تهدید التآلف .4
یرتبط أحد أعضاء فریق التدقیق بعلاقة عائلیة مباشرة أو وثیقة مع أحد المدراء أو المسؤولین لدى  ‒

 العمیل.

وثیقة مع موظف لدى العمیل،  یمارس یرتبط أحد أعضاء فریق التدقیق بعلاقة عائلیة مباشرة أو  ‒
 على موضوع التدقیق. - بحكم منصبه-تأثیراً هاماً 

 أن یكون أحد المد راء أو المسؤولین لدى العمیل مسئولاً في شركة التدقیق حتى وقت قریب.  ‒

 ارتباط طویل الأجل  بین مدقق رئیسي في فریق التدقیق والعمیل.  ‒

  أي معاملة تفضیلیة غیر مبررة. قبول الهدایا المادیة من العمیل أو ‒
  :ةتهدید المضایق  .5

 تهدید شركة التدقیق بالطرد أو الفصل من عملیة التدقیق. -

تهدید شركة التدقیق بعدم التجدید والاستبدال إذا عارضت سیاسة محاسبیة استخدمها العمیل  -
 لعملیة معینة.

 تهدید شركة التدقیق بالمقاضاة إذا أصدرت رأي معین. -
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المدقق لقبول ممارسة محاسبیة ما من موظف لدى العمیل بداعي الخبرة الكبیرة  الضغط على -
  لهذا الموظف. 

 الضغط على المدقق لتقلیل إجراءات التدقیق بصورة غیر مناسبة بهدف تقلیص الأتعاب. -

 

  الإجراءات الوقائیة 3.3.2
تنفیذ عملیة التدقیق والعمل  یجب على المدقق تحدید إمكانیة وجود أي من التهدیدات السابقة قبل وخلال

على تجنبها أو تقلیصها لمستوى مقبول بحیث لا تؤثر على حكمه المهني، أو أن یقوم برفض المهمة أو 
  إلغاءها إذا لم یتمكن من ذلك. وتقسم الإجراءات الوقائیة للتعامل مع هذه التهدیدات إلى ما یلي:

 نیة أو التشریعیة أو الأنظمة:الإجراءات الوقائیة التي تتضمنها المتطلبات المه .1

 متطلبات التعلیم والتدریب والخبرة اللازمة لمزاولة مهنة التدقیق. -

 متطلبات التطویر المهني المستمر للمحافظة على الكفاءة. -

 أنظمة الحوكمة. -

 المعاییر المهنیة لأداء المهمة. -

 آلیات المراقبة والتأدیب التي تتضمنها المهنة والأنظمة. -

  ثالث للإجراءات والنتائج التي یصل إلیها المدقق.مراجعة طرف  -
 

 الإجراءات الوقائیة في بیئة العمل: وتقسم إلى: .2

الإجراءات الوقائیة في بیئة وأنظمة عمیل التدقیق: قد تتضمن بیئة العمیل أحیاناً إجراءات   -أ
 وقائیة مساعدة للمدقق في تقلیص التهدیدات إلى مستوى مقبول، مثل:

 ء وبخبرات عالیة.وجود موظفین أكفا -

لمعاییر الأداء  وفقاً متانة أنظمة وإجراءات العمل الداخلیة التي تضمن جودة الأداء  -
 لدى القطاع وسلامة عملیة اتخاذ القرارات.

 غیر أنه لا یمكن للمدقق الاعتماد على هذه الإجراءات الوقائیة فقط في تقلیص التهدیدات.

 العمل في شركة التدقیق، وتتضمن:الإجراءات الوقائیة على مستوى بیئة   - ب

 مدى تركیز إدارة شركة التدقیق على الالتزام بالمبادئ الأساسیة. -

 سیاسات وإجراءات تطبیق ومراقبة جودة تنفیذ المهام وعملیات التدقیق. -

وضع سیاسات توضح كیفیة تحدید التهدیدات للمبادئ الأساسیة ودرجتها والإجراءات  -
 مقبول أو رفض المهمة.الوقائیة لتقلیصها إلى حد 

 وجود سیاسات وإجراءات داخلیة تتطلب الالتزام بالمبادئ الأساسیة. -

وجود سیاسات وإجراءات تمكن من تحدید المصالح أو العلاقات بین شركة التدقیق  -
 أو أعضاء فریق التدقیق والعملاء. 
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من عمیل  سیاسات وإجراءات لمراقبة وإدارة الإیرادات لتجنب الاعتماد على إیرادات -
 واحد. 

 وجود فرق عمل للخدمات غیر التدقیق مستقلة عن فرق عمل التدقیق للعملاء.  -

سیاسات وإجراءات منع الآخرین من موظفي شركة التدقیق من التدخل أو التأثیر  -
 غیر المقبول على نتائج التدقیق.

ضمان إیصال سیاسات وإجراءات الشركة لكافة الموظفین في الوقت المناسب،  -
 تابعة تدریبهم وتمكنهم منها.  وم

وجود سیاسات وإجراءات لتشجیع الموظفین على إیصال أیة تهدیدات لإدارة شركة  -
 .التدقیق

تحدید شخص مسؤول عن متابعة ومراقبة التزام كافة الموظفین بنظام الجودة  -
  وسیاسات العمل في شركة التدقیق.

 راءات.وجود نظام عقوبات لضمان الالتزام بالسیاسات والإج -

 الإجراءات الوقائیة في شركة التدقیق على مستوى عملیة التدقیق، وتتضمن:    - ج

 قیام مدقق لیس عضواً في فریق التدقیق بمراجعة العمل المنجز من فریق التدقیق. -

 استشارة أطراف خارجیة خبیرة مستقلة كالهیئات المهنیة أو شركات تدقیق أخرى. -

الخدمات المقدمة والأتعاب المتوقعة مع المكلفون مناقشة المسائل الأخلاقیة وطبیعة  -
 بالحوكمة لدى العمیل.

 إشراك شركة تدقیق أخرى في إنجاز أو إعادة إنجاز جزء من عملیة التدقیق. -

 التناوب والتدویر في أعضاء فریق التدقیق.  -

 

 

  حالات أخرى لقواعد السلوك المهني للمدقق 4.3.2

 المصالح تضارب .1

 التي الظروف معقولة لتحدید خطوات العام (المدقق) أن یتخذ القطاع في المهني المحاسب على

المصالح من خلال وجود علاقة تنافسیة مع العمیل بشكل مباشر أو  في تضارباً  یمكن أن تخلق
مشروع مشترك مع منافس رئیسي للعمیل، أو القیام بخدمات مشابهة لمنافس رئیسي للعمیل 

 بالمبادئ للالتزام تهدیدات نشوء إلى الظروف تؤدي هذه وقدالمقترح في نفس مجال التنافس. 

 المدقق هنا القیام بالإجراءات الوقائیة التالیة: الأساسیة كالموضوعیة والسریة. وعلى

موافقته  على المصالح، والحصول تضارب تمثل التجاریة التي بالمصلحة أو الأنشطة العمیل إعلام  -أ
  .الظروف هذه مثل في للتصرف
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موافقتهم  على والحصول مصالحهم متضاربة فیها تكون ما بمسألة یمثلهم بأنه الأطراف جمیع إبلاغ  - ب
 على ذلك.

 .مختلفة لكل عمیل عمل فرق استخدام  - ج

 وصول فرق العمل إلى معلومات بعضهم البعض. منع  -د

 العمیل بعملیات علاقة له لیس فرد رئیسي قبل من الوقائیة الإجراءات لتطبیق المنتظمة المراجعة  - ه

 .الصلة ذات

 والعمولات الأتعاب .2

الأتعاب هي ما تحصل علیه شركة التدقیق مقابل تقدیم الخدمات المهنیة، ویتم تحدیدها بناءً على 
الجهد والوقت المتوقع بذله والخبرة المستخدمة.  ولا یعتبر قبول أتعاب أقل من شركات تدقیق 

دها موضوعیة ولیست كنوع من المنافسة غیر أخرى بأنه سلوك غیر أخلاقي إذا كانت عملیة تحدی
  الشریفة. كما لا یسمح بأن تكون أتعاب عملیة التدقیق مشروطة بنتائج معینة.

أما العمولات مثل دفع عمولة للغیر للحصول على عمیل ما، أو قبض عمولات لتحویل عمیل إلى 
للمصلحة الشخصیة طرف ثالث، أو إحالة خدمات لآخرین فهي عادة ما تحدث تهدیدات 

  والموضوعیة والكفاءة المهنیة.  فإذا وجدت فإنه یجب الإفصاح للعملاء عن هذه الحقیقة.

  عبر الحدود الأنشطة .3
وتعني قیام المحاسب المهني بتقدیم خدماته في دولة أخرى، فهنا علیه إتباع المتطلبات الأخلاقیة 

لدولیة أو المعاییر المحلیة في الدولة التي أو صرامةً من المتطلبات في المعاییر ا الأكثر تشدداً 
 یعمل بها المدقق أو معاییر الدولة الأخرى. 

  الدعایة .4
وتعني قیام المحاسب المهني بالدعایة لنفسه، وعندها علیه أن یستعمل وسائل الترویج المناسبة 

 التي لا تسيء إلى سمعة المحاسبین الآخرین، مثل:

  على تحقیق نتائج جیدة.المبالغة في الإشارة إلى القدرة   .أ
  المحاكم والمؤسسات الحكومیة. بیان وجود قدرة في التأثیر على  .ب
  عرض أسعار خدمات غیر واقعیة أو مضللة.  .ج
   وجود عبارات قد تؤدي إلى خداع أو تضلیل القارئ العادي.  .د

  

  قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسب المهني (المحاسب): 4.2
بشكل منفرد أو مشترك عن إعداد المعلومات المالیة وغیرها وتقدیم تقاریر بها  مسؤولالمحاسب المهني 

لیستفید منها أطراف مختلفة كأرباب العمل والمقرضین والمستثمرین...الخ. كما یقومون بعملیات الإدارة 
إعداد  المالیة وتقدیم النصح والمشورة في بیئة العمل. ولا ینبغي له المشاركة في أعمال أو نشاطات أو

تقاریر أو التزوید بمعلومات بشكل یسيء إلى سمعة المهنة عن معرفة وقصد بذلك. ویجب أن یلتزم 
بالمبادئ الأساسیة لقواعد السلوك الأخلاقي (النزاهة والموضوعیة والكفاءة المهنیة والسریة والسلوك المهني) 
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د التزامه بهذه المبادئ، مما یتطلب كما تم بیانها في بدایة الفصل. وقد یتعرض المحاسب إلى ظروف تهد
  وجود إجراءات وقائیة للتعامل مع هذه التهدیدات وتقلیصها لمستوى مقبول.

  
  لقواعد السلوك الأخلاقي للمحاسب تهدیدات الالتزام بالمبادئ الأساسیة 1.4.2

الأساسیة لأخلاقیات فیما یلي أمثلة على الظروف (التهدیدات) التي قد تؤثر على التزام المحاسب بالمبادئ 
  المهنة:

  تهدید المصلحة الشخصیة: .1
 امتلاك مصالح مالیة أو الحصول على قروض أو كفالات من رب العمل. -

 المشاركة في ترتیبات التعویض التحفیزیة المقدمة من قبل رب العمل. -

 الاستخدام الشخصي غیر المناسب لأصول الشركة. -

 القلق بشأن الأمان الوظیفي. -

  ي الخارجي.الضغط التجار  -

 تهدید المراجعة الذاتیة:  .2

 تحدید المعالجة المناسبة لاندماج أعمال تم بحث جدواه الاقتصادیة. -

  تهدید التأیید: .3

الدعم والترویج لموقف صاحب العمل في الوضع المالي أو الضریبي مثلاً بشكل غیر  -
  مدروس.

  تهدید التآلف: .4
عندما یكون أحد أفراد عائلته المباشرین أو تحمل المحاسب لمسؤولیة إعداد التقاریر المالیة،  -

 القریبین موظفاً في المنشأة ویتخذ قرارات تؤثر على إعداد التقاریر المالیة الخاصة بالمنشأة.

علاقة ارتباط طویلة الأمد مع المدراء والمسئولین في الشركة أو الشركات التي تقدم لهم خدمة  -
 المحاسبة.

 ى معاملة تفضیلیة.قبول هدایا مادیة أو الحصول عل -

  تهدید المضایقة: .5
التهدید بطرد أو استبدال المحاسب أو أحد أفراد عائلته المباشرین أو أحد الأقارب نتیجة    -

الاختلاف مع رب العمل في مسألة مبدأ محاسبي معین أو الطریقة التي ینبغي بها إعداد 
 التقاریر حول المعلومات المالیة.

و شخصیة مهیمنة تحاول التأثیر على عملیة اتخاذ القرار، أو موظف متنفذ ذ مسؤولوجود  -
 كالإصرار على تطبیق مبدأ محاسبي معین.
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  الإجراءات الوقائیة 2.4.2
یجب على المحاسب تحدید إمكانیة وجود أي من التهدیدات السابقة والعمل على تجنبها أو تقلیصها 

بالشكل الصحیح ووفقاً لأخلاقیات المهنة، أو أن یقوم لمستوى مقبول بحیث لا تؤثر على أداءه لمهامه 
برفض الارتباط بالبیانات والتقاریر غیر الصحیحة والتفكیر بالاستقالة إذا لم یتمكن من ذلك. وتقسم 

  الإجراءات الوقائیة للتعامل مع هذه التهدیدات إلى ما یلي:
 ریعیة أو الأنظمة:الإجراءات الوقائیة التي تتضمنها المتطلبات المهنیة أو التش .1

 متطلبات التعلیم والتدریب والخبرة اللازمة لمزاولة العمل كمحاسب. -

 متطلبات التطویر المهني المستمر للمحافظة على الكفاءة. -

 أنظمة الحوكمة. -

المعاییر المهنیة لأداء المهمة (كمتطلبات معاییر الإبلاغ المالي الدولیة التي تحدد  -
 ات المقبولة).المعالجات المحاسبیة والسیاس

 آلیات المراقبة والتأدیب التي تتضمنها المهنة والأنظمة. -

 مراجعة طرف ثالث للإجراءات والنتائج التي یصل إلیها المحاسب. -

 

 الإجراءات الوقائیة في بیئة العمل:  .2

 الأنظمة الرقابیة لدى الشركة أو غیرها من الهیاكل الرقابیة. -

 والمتبعة لدى الشركة.الأخلاقیات والسلوكیات المحددة  -

 إجراءات التوظیف لدى الشركة التي تؤكد على أهمیة تعیین موظفین أكفاء ذوي قدرات عالیة. -

 أنظمة الرقابة الداخلیة الفعالة. -

 عملیات التأدیب وأنظمة العقوبات المناسبة. -

القیادة التي تشدد على أهمیة السلوك الأخلاقي والتوقع بأن یتصرف الموظفون بطریقة  -
 خلاقیة.أ

 سیاسات وإجراءات رقابة جودة أداء الموظفین. -

إبلاغ سیاسات وإجراءات الشركة لكافة الموظفین في الوقت المناسب، بما في ذلك التعدیلات  -
مع التدریب والتعلیم المناسب والمستمر على مثل هذه السیاسات  التي تطرأ علیها،

 والإجراءات.

بلاغ أیة مسائل أخلاقیة تقلقهم إلى المستویات سیاسات وإجراءات تشجیع الموظفین على إ -
 العلیا ضمن المؤسسة التابعین لها دون خوف من العقاب.

  محاسب مهني آخر مناسب عند الحاجة (مع مراعاة مبدأ السریة). استشارة -
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  للمحاسبین حالات خاصة لقواعد السلوك المهني الأخلاقي 3.4.2

 مع المهنیة بالمتطلبات للالتزام المحاسب مسؤولیات أحیاناً  تتعارض قد: المحتملة التضاربات .1
 أعضاء قبل من ضمني أو صریح لضغط یتعرض قد وبالتالي فیها یعمل التي الشركة مصالح
  :یلي بما للقیام الشركة في المسؤولین من أي أو العلیا الإدارة أو الإدارة مجلس

 فعل مناقض للقانون أو الأنظمة.  -

 للمعاییر الفنیة أو المهنیة.فعل مناقض  -

 تسهیل إستراتیجیات إدارة الأرباح غیر الأخلاقیة أو غیر القانونیة. -

التضلیل عن طریق البقاء  تعمد تضلیل الآخرین كالمدقق الخارجي أو المقرضین (بما في ذلك -
 .صامتاً)

لقة البیانات المتعإصدار أو الارتباط بتقریر مالي أو غیر مالي یشوه الحقائق بشكل مادي، بما في  -
                      بما یلي على سبیل المثال:

  البیانات المالیة. •
  الإقرار الضریبي. •
 الالتزام القانوني.  •

 التقاریر المطلوبة من قبل منظمي سوق الأوراق المالیة. •

، وقد  في مثل هذه الحالة ینبغي تطبیق الإجراءات الوقائیة اللازمة لتجنب التهدیدات والضغوط أعلاه
  هذه الإجراءات الوقائیة ما یلي: تشمل
الحصول على المشورة حیثما كان مناسباً سواء من أشخاص من داخل الشركة أو من  -

 مستشار مهني مستقل أو هیئة مهنیة ذات صلة.

 القیام بإجراءات رسمیة لتسویة النزاعات داخل الشركة. -

  
  .  العمل وفق المعرفة والخبرة:2

یجب على المحاسب مراعاة قبول المهام التي تتناسب مع معرفته وخبرته، وأن لا یبالغ في  -
  تحدید قدراته وتضلیل رب العمل عمداً. 

یجب على المحاسب اللجوء إلى الاستشارة والمساعدة من قبل الخبراء في الحالات التي  -
 تستدعي ذلك.

  
  الشك المهني  5.2

الحالات التي قد تؤدي إلى وجود تحریفات في البیانات المالیة، وبالتالي یقصد بالشك المهني عدم إغفال 
  لما یلي: أن یكون المدقق متیقظاً 

 أدلة التدقیق التي تتعارض مع أدلة التدقیق الأخرى التي تم الحصول علیها. -
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  المعلومات التي تؤدي إلى التساؤل حول مدى موثوقیة الوثائق وإجراءات الاستجابة -
  ات التي سیتم استخدامها كأدلة تدقیق.للاستفسار 

  .تي قد تدل على وجود احتیال محتملالحالات ال -
الظروف التي تشیر إلى الحاجة إلى وضع إجراءات تدقیق أخرى بالإضافة إلى تلك الإجراءات  -

  التي تقتضیها معاییر التدقیق الدولیة.

  التدقیق ضروري للحد من مخاطر:وبالتالي فإن الالتزام بمبدأ الشك المهني أثناء عملیة 
  الإغفال عن ظروف غیر عادیة. -
  المبالغة في التعمیم عند استخلاص الاستنتاجات. -
استخدام افتراضات غیر مناسبة في تحدید طبیعة وتوقیت ومدى إجراءات التدقیق وتقییم النتائج  -

   الناشئة من ذلك.

صادقون ونزهاء لا یعفیه من الالتزام بالشك المهني ولا إن اعتقاد المدقق بأن الإدارة والمكلفین بالحوكمة 
  یعني أن یرضى بأدلة تدقیق أقل من مقنعة عند الحصول على تأكید معقول.

  

  الحكم المهني  6.2
لإجراء عملیة التدقیق بالشكل الملائم. حیث  یعتبر استخدام الحكم المهني (الحكم الشخصي للمدقق) مهماً 

لبات المهنیة لمعاییر التدقیق الدولیة والالتزام بقواعد السلوك الأخلاقي ذات العلاقة أنه لا یمكن تنفیذ المتط
خلال عملیة التدقیق، دون تطبیق معرفة وخبرة المدقق ذات العلاقة على الحقائق والظروف التي یواجهها. 

  عند قیام المدقق بتحدید: ویعد استخدام الحكم المهني ضروریاً 
  رة التدقیق.الأهمیة النسبیة ومخاط -
طبیعیة وتوقیت ومدى إجراءات التدقیق المستخدمة لتحقیق متطلبات معاییر التدقیق الدولیة وجمع  -

  أدلة التدقیق.
تقییم ما إذا تم الحصول على أدلة تدقیق كافیة ومناسبة وما إذا كانت هناك حاجة إلى القیام  -

مناسبة لإصدار الرأي، وبالتالي بالمزید من إجراءات التدقیق من أجل الحصول على أدلة إثبات 
 تحقیق الأهداف الكلیة للمدقق.

تقییم أحكام الإدارة في تطبیق إطار إعداد التقاریر المالیة المعمول به الخاص بالمنشأة، مثل  -
 تحدید البدیل المحاسبي المناسب وأثر ذلك على البیانات المالیة المعدة.

تدقیق التي تم الحصول علیها مثل تقییم مدى استخلاص الاستنتاجات بالاستناد إلى أدلة ال -
  معقولیة التقدیرات التي تضعها الإدارة لدى إعداد البیانات المالیة.

وتحتاج  حالات استخدام مدقق الحسابات لحكمه المهني إلى توثیقها بشكل مناسب، من خلال إعداد وثائق 
من فهم الأحكام المهنیة  -ع عملیة التدقیقلا یملك أیة صلة سابقة م-التدقیق الكافیة لتمكین مدقق خبیر 

الهامة التي تم إصدارها من قبل المدقق عند التوصل إلى الاستنتاجات المتعلقة بالمسائل الهامة الناشئة 
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أثناء عملیة التدقیق. ولا ینبغي استخدام الحكم المهني كمبرر لقرارات المدقق ما لم تكن  مدعومة بحقائق 
  كافیة ومناسبة.وظروف أو بأدلة تدقیق 

  
  . الشروط الواجب توافرها لقبول عملیة التدقیق3 

یتم تعیین المدقق الخارجي بواسطة المالك/الملاك كقاعدة عامة. حیث یتم التعیین من قبل المالك في 
المنشآت الفردیة، أو من قبل الشركاء في شركات الأشخاص، أو من قبل  المساهمین (الهیئة العامة) أو 

، وقد تلعب لجنة التدقیق دور مهم في الإدارة بتفویض من الهیئة العامة في الشركات المساهمةمجلس 
   ذلك.

ویجوز أن یتم تعیین أكثر من مدقق لتدقیق البیانات المالیة، وفي هذه الحالة یصبح هؤلاء المدققون 
مسؤولیة تضامنیة عن أداء الخدمة المطلوبة. أما بالنسبة لتعیین مدقق الحسابات خلال فترة  مسؤولون

التأسیس أو بدایة عمر المنشآت فالقانون أعطى الحق للجنة المؤسسیین أو للهیئة التأسیسیة للقیام بانتخاب 
  مدققي الحسابات وتحدید أتعابهم.

فیجب أن تتم عملیة القبول  -ول التكلیف للقیام بعملیة التدقیقوقبل الموافقة على قب -أما بالنسبة للمدقق 
  للإجراءات المتبعة في نظام رقابة الجودة المطبق، والتي عادة ما تتضمن: وفقاً 

ن تتضمن إجراءات التقییم ما یمكن أ، و تقییم العملاء المتوقعین وللموافقة علیهم كعملاءل إجراءات .1
 یلي:

المالیة المتاحة التي تتعلق بالعمیل المتوقع، مثل التقاریر  البیانات ةراجعمعلى و  الحصول -
  .لمرحلیةالسنویة والبیانات المالیة ا

موظفي بنك العمیل المتوقع والمستشارین القانونیین وآخرین في من أطراف أخرى ك الاستعلام -
ل عن أیة معلومات تتعلق بالعمیل والتي لها تأثیر على تقییم قبو مجتمع المال والأعمال 

 .التكلیف

والاستفسار عن الحقائق التي یمكن أن تؤثر على نزاهة الإدارة،  ،الاتصال مع المدقق السابق -
والخلافات مع الإدارة حول السیاسات المحاسبیة وإجراءات التدقیق أو أیة أمور مهمة مشابهة 

 وأسباب تغییر المدققین.

 تقییم استقلالیة مكتب التدقیق وقدرته على خدمة العمیل المتوقع.  -

 في الاعتبار الحاجة للمهارات والكفاءة الفنیة المناسبة لنشاط العمیل المتوقع. الأخذ -

 أن قبول العمیل لن یشكل خرقاً لقواعد المهنة الأخلاقیة. التأكد من -

المعلومات التي تم الحصول علیها  تعیین شخص أو مجموعة بمستویات إداریة مناسبة لتقییم .2
  :، مع مراعاة مایليقرار القبول المتعلقة بالعمیل المتوقع، لاتخاذ

 أنواع الارتباطات التي لا تقبلها الشركة أو التي یمكن قبولها تحت ظروف معینة فقط. -

  توثیق النتائج التي تم التوصل إلیها. -
 كة لقبول العملاء.إبلاغ الموظفین المناسبین بسیاسات وإجراءات الشر  -
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  لقبول العملاء. شركة التدقیقسیاسات وإجراءات لعن إدارة ومراقبة الامتثال  مسؤولینتعیین  .3

وعند حصول المدقق على كتاب من العمیل باختیاره لتدقیق البیانات المالیة للمنشأة، وقبل موافقته بقبول 
 مهمة التدقیق وإصداره لكتاب التعیین، یجب أن یقوم بـ:

 على موافقة الإدارة على أنها تقر وتدرك مسؤولیتها عن الأمور التالیة: الحصول .1

  .به المعمول المالیة التقاریر إعداد لإطار وفقاً  المالیة البیانات إعداد -

 مالیة بیانات إعداد جلأ من ضروریاً  الإدارة تراه حسبما الداخلیة الرقابة نظام وتنفیذ تصمیم -
  .أخط أم احتیال عن ناجمة كانت سواء, الجوهریة الأخطاء من خالیة

للمدقق الوصول إلى كافة المعلومات التي تعلم الإدارة بأنها مرتبطة بإعداد البیانات المالیة  السماح .2
  مثل السجلات والوثائق والعقود والمستندات وغیرها من الأمور ذات العلاقة.

 لتحقیق هدف عملیة التدقیق. تزوید المدقق بالمعلومات الإضافیة التي قد یطلبها .3

  التأكد أن إطار إعداد التقاریر المالیة الذي تم تطبیقه في إعداد البیانات المالیة مقبول. .4
وصول المدقق غیر المقید إلى الأشخاص الذین یعملون في المنشأة والذین یرى المدقق بأنه من  .5

  الضروري الحصول على أدلة تدقیق منهم. 
نطاق عمل المدقق قبل قبول عملیة التدقیق، وفي حال فرضت الإدارة أو عدم فرض أیة قیود على  .6

على نطاق عمل المدقق فیما یخص عملیة تدقیق مقترحة بحیث یعتقد المدقق  المكلفون بالحوكمة قیداً 
حجب الرأي حول البیانات المالیة, فینبغي أن یرفض المدقق القیام بعملیة  ىبأن هذا القید سیؤدي إل

 .النظام القیام بذلكالتدقیق, إلا في حال اقتضى القانون أو 

في هذا  تقییم مدى وجود أي تهدیدات للمبادئ الأساسیة لعملیة التدقیق، والتي تم مناقشتها سابقاً  .7
التهدیدات إلى مستوى منخفض مقبول یسمح بقبول الفصل، وتحدید مدى القدرة على تقلیص هذه 

عملیة التدقیق. وهذا یتطلب من المدقق جمع المعلومات اللازمة لتقییم مدى وجود أي من هذه 
 التهدیدات، ومن هذه المعلومات:

 على تهدید أي وجود لتحدید المؤثرین الأساسیین والموظفین والمدراء الشركاء أسماء -
 .الاستقلالیة

 .التدقیق مهمة أداء في للكفاءة تهدید أي وجود لتحدید المنشأة تمارسها التي شاطاتالن أنواع -

 التدقیق، عملیة أداء في المدقق موضوعیة على تؤثر قد المنشأة مع أخرى اتفاقیات أیة وجود -
 .  والمحاسبي المالي النظام تنفیذ أو تصمیم في المشاركة أو المالیة البیانات كإعداد

  عند قبول مهمة التدقیق توثیق ما یلي:وعلى المدقق 
 .معالجتها وكیفیة العلاقة ذات الأخلاقیة للمتطلبات بالامتثال المتعلقة القضایا -

     نقاشات وأي التدقیق عملیة على تنطبق التي الاستقلالیة لمتطلبات الامتثال حول الاستنتاجات -

  . الاستنتاجات هذه تدعم والتي المؤسسة مع علاقة ذات    
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 التي والمشاورات. التدقیق عملیة على بالموافقة یتعلق فیما إلیها التوصل تم التي الاستنتاجات -
 . القبول قرار أخذ فترة خلال تمت

 

  . كتاب التكلیف وتحدید طبیعة ومدى عملیة التدقیق4

  محتویات كتاب التكلیف 1.4

أو أي شكل  علیها في كتاب تكلیف (تعیین)تفق بعد قبول عملیة التدقیق، یجب تدوین شروط التكلیف الم
قبل المباشرة بالمهمة، وذلك لتجنب أي سوء فهم متعلق مناسب آخر من أشكال الاتفاقیات الخطیة 

ویجب أن یتضمن  موافقة الطرفین على شروط التكلیف ومسؤولیة كل منهما، بالإضافة إلى توثیقبالمهمة، 
  كتاب التكلیف (التعیین) ما یلي:

  من عملیة التدقیق، وهو إبداء الرأي حول عدالة البیانات المالیة.الهدف  .1
 عن: المسؤولةأن الإدارة هي  .2

 .المطبق المالي الإبلاغ لإطار وفقاً  المالیة، البیانات إعداد -

 .الجوهریة والتحریفات الأخطاء من خالیة مالیة بیانات لإعداد فاعلة، داخلیة رقابة أنظمة تصمیم -

 التدقیق، مع الإشارة إلى التشریعات والمعاییر ذات العلاقة.تحدید نطاق عملیة  .3

شكل أیة تقاریر أو أیة وسیلة أخرى لإیصال نتائج التدقیق. وبیان باحتمالیة وجود ظروف قد  .4
  یختلف فیها التقریر عن شكله ومحتواه المتوقعین.

وبیانات ذات  الإطلاع غیر المشروط على كافة السجلات والوثائق والمستندات وأیة معلومات .5
  علاقة بأعمال التدقیق یتم طلبها. 

  كما قد یحتوي كتاب التكلیف، وحسب رغبة المدقق، الإشارة إلى الأمور التالیة:
أن هناك مخاطر لا یمكن تجنبها في بقاء بعض المعلومات الخاطئة الجوهریة غیر مكتشفة، رغم  .1

یة، وذلك بسبب طبیعة الاختبارات لمعاییر التدقیق الدول وفقاً تخطیط وأداء عملیة التدقیق 
  والمحددات الملازمة لعملیة التدقیق. 

  شكل أي تبلیغ آخر أو تقاریر أخرى حول نتائج عملیة التدقیق. .2
 الترتیبات المتعلقة بتخطیط وأداء عملیة التدقیق, بما في ذلك تكوین فریق التدقیق. .3

  المعلومات خلال عملیة التدقیق.التوقع بأن الإدارة ستقدم إقرارات خطیة حول بعض البنود و  .4
مصاحبة أخرى في الوقت موافقة الإدارة على تزوید المدقق بمسودة البیانات المالیة وأي معلومات  .5

 للجدول الزمني المقترح. وفقاً جل السماح له باستكمال عملیة التدقیق المحدد من أ

یانات المالیة, والتي قد تصبح موافقة الإدارة على إعلام المدقق بالحقائق التي قد تؤثر على الب .6
الإدارة على علم بها أثناء الفترة الممتدة من تاریخ إصدار تقریر المدقق وحتى تاریخ إصدار 

 البیانات المالیة.

  الأساس الذي سیتم حساب الرسوم بناء علیه وأیة ترتیبات لإصدار الفواتیر. .7
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ن توافق على شروط التكلیف التدقیق وأتلام كتاب تعیین عملیة الطلب من الإدارة بأن تقر باس .8
  المحددة في كتاب التعیین.

  في كتاب تعیین عملیة التدقیق، إن وجدت: كما یجب أن یتم الإشارة إلى الأمور التالیة أیضاً 
 .التدقیق عملیة جوانب بعض في آخرین وخبراء مدققین بمشاركة المتعلقة الترتیبات .1

 .للمنشأة تابع آخر عمل وكادر داخلیین مدققین بمشاركة المتعلقة الترتیبات .2

 .مرة لأول تدقیق عملیة إجراء حالة في, وجد إن, السابق المدقق مع إجراؤها سیتم التي الترتیبات .3

 .الاحتمالیة هذه مثل وجود عند المدقق مسؤولیة على مفروض تقیید أي .4

 .والمنشأة المدقق بین إضافیة اتفاقیات أیة .5

 . التدقیق بعملیة الخاصة العمل بأوراق الأخرى الأطراف بتزوید یتعلق التزام أي .6

  
  عملیات التدقیق المتكررة  2.4

قد یقرر المدقق عدم إرسال كتاب تعیین لعملیة تدقیق جدیدة أو اتفاقیة خطیة أخرى في كل فترة. ومع ذلك 
  الفترات التالیة: قد تجعل العوامل التالیة من المناسب إعادة إرسال كتاب التعیین وأي تعدیلات فیه في

  أي مؤشر على سوء فهم المنشأة لهدف ونطاق عملیة التدقیق. .1
 أي تغییر في شروط التكلیف. .2

 حدوث تغییر في الإدارة. .3

 حدوث تغییر هام في الملكیة والملاك. .4

 حدوث تغییر هام في طبیعة وحجم أعمال المنشأة. .5

 للمتطلبات القانونیة أو التنظیمیة.  وفقاً أن یكون ذلك  .6

  

  عملیات تدقیق العناصر 3.4

عندما یكون مدقق المنشأة الأم هو نفس مدقق العنصر (كالشركات التابعة), تتضمن العوامل التي قد تؤثر 
  على تحدید ما إذا سیتم إرسال كتاب تعیین منفصل لعملیة التدقیق إلى العنصر ما یلي:

  . العنصر مدقق یعین الذي من .1
  .العنصر حول ققللمد منفصل تقریر إصدار سیتم هل .2
 .بالتدقیق الخاصة بالتعیینات المتعلقة القانونیة المتطلبات .3

 .الأم المنشأة ملكیة نسبة .4

 .الأم المنشأة عن العنصر إدارة استقلالیة مدى .5
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  التغییر على بنود اتفاقیة التدقیق 4.4

 یتضمن آخر تكلیف إلى التكلیف بتغییر التدقیق، مهمة إكماله وقبل منه، طلبیُ  الذي المدقق على یجب
  :الآتي مراعاة مع ،بذلك قیامه ملائمة مدى یدرس أن أقل، ثقة مستوى

 تغییر طلب تبرر معقولة لمسببات یكون قد التكلیف بتغییر المدقق إلى العمیل من المقدم الطلب نإ .1
 القانونیة المتطلبات كتغیر الخدمة، إلى الحاجة على تؤثر التي الظروف في كتغیر التكلیف، شروط
 عملیة لطبیعة العمیل فهم سوء إلى أو. مدققة مالیة بیانات إصدار العمیل على تفرض كانت التي

    . الإدارة قبل من مفروضة التدقیق نطاق على تحدیدات إلى أو. التدقیق

 معلومات إلى یعود التغییر بأن ظهر إذا مقبولاً  یعتبر لا التغییر طلب فإن ذلك من العكس وعلى .2
 الإدارة، قبل من مفروضة التدقیق نطاق على تحدیدات إلى أو مرضیة، غیر أو كاملة غیر أو خاطئة

  . رأي إبداء عدم أو سلبي أو متحفظ رأي بإبداء المدقق قیام لتجنب أو

 الدولیة للمعاییر وفقاً  التدقیق ةمهم بأداء كلف الذي المدقق على التكلیف تغییر على الموافقة قبل .3
  .التغییر یتضمنها تعاقدیة أو قانونیة تأثیرات ةأی أعلاه، الواردة للأمور إضافة یدرس، أن للتدقیق

 مطابقة أنجزت التي التدقیق أعمال وأن التكلیف لتغییر معقولة مبررات هناك بأن المدقق استنتج إذا .4
 ملائماً  یكون أن یجب عنه الصادر التقریر فإن الجدید، بالتكلیف العلاقة ذات للتدقیق الدولیة للمعاییر
 یتضمن أن یجوز لا التقریر مستخدم إرباك تجنب ولغرض. به النظر إعادة تم التي التكلیف لشروط
  :إلى الإشارة الجدید التقریر

  .الأصلي التكلیف -
 على یأخذ تكلیف إلى غیر الذي التكلیف عدا فیما الأصلي، بالتكلیف إنجازها تم قد إجراءات أیة -

  .التقریر من يعاد جزء هو أنجزت التي الإجراءات إلى الإشارة وأن علیها، متفق إجراءات عاتقه

  .الجدیدة  الشروط على الاتفاق والعمیل المدقق فعلى التكلیف، شروط تغییر یتم عندما .5
  

  . اعتبارات أخرى عند قبول عملیة التدقیق5

  الاتصال بالمدقق السابق 1.5

أن یتأكد من عدم وجود أسباب مهنیة تبرر عدم من مدقق سابق، یجب  عند تعیین المدقق لأول مرة بدلاً 
ویحقق هذا الاتصال  السابق. المدقققبوله ذلك التعیین، ویصعب القیام بذلك بدون اتصال مباشر مع 

  الأهداف التالیة:
 من قبول التعیین في ظروف لا یعرف فیها كل الحقائق ذات الصلة. وأن یتأكد المدقق المدققحمایة  .1

 الجدید أن أسباب إجراء التغییر في التعیین مقبولة وتسمح بقبول التعیین بالشكل المناسب.

 حمایة أقلیة المالكین في المنشأة الذین لا یعرفون تماماً كل ظروف التغییر المقترحة.  .2

عن التدخل أو محاولة التدخل في واجبات  اً عندما یكون التغییر ناجم المدقق السابقحمایة مصالح  .3
على سبیل المثال إلى أسباب مزعومة یقدمها السابق  المدقققد تشیر المعلومات التي یقدمها المدقق. ف
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كان لأن  المدققوربما تكشف أن اقتراح تغییر  ،العمیل من أجل التغییر ولكنها لا تطابق الحقیقة
 العمیل. مع جوهریةخلافات  ه، ووجودوینفذ بشكل صحیح مهامواقفه، متمسك بمالمدقق السابق 

 .المدققینالتي یجب أن تتوفر بین جمیع  الإیجابیةالمحافظة على العلاقات  .4

  المقترح تعتمد على: المدققعلى مناقشة أمور العمیل مع  السابق المدقق إن مدى قدرة
  و/أو  ،حصوله على موافقة العمیل .1
  المتطلبات القانونیة أو الأخلاقیة التي تتعلق بالإفصاح عن المعلومات. .2

بأقصى درجات السریة وأن یعطى الاعتبار  الجدید المدققوفي جمیع الحالات یجب أن یتعامل  .5
لیست  السابق للمدققبأن وجود أتعاب مستحقة  . علماً السابق المدققالمناسب لأیة معلومة یقدمها 

  آخر من قبول التعیین. مدققاسبباً مهنیاً یمنع 

عن  السابق للمدققتأكد من أن العمیل قد كشف یجدید أن ال المدققوقبل الموافقة على التعیین، على 
التغییر وأعطاه الإذن بتزویده بالمعلومات اللازمة، ویفضل أن یكون ذلك خطیاً، لیناقش الأمور والمعلومات 

الجدید أن یرفض المدقق الجدید. وإذا رفض العمیل ذلك الطلب، فعلى  المدققبشكل كامل وبحریة تامة مع 
  یاب الظروف الاستثنائیة والمعرفة التامة، وما لم یكن هناك رضا بالحقائق الضروریة.التعیین في غ

خلال وقت معقول، مع عدم وجود أسباب للاعتقاد  السابق المدققالجدید الجواب من  المدققإذا لم یستلم 
 السابق المدققالجدید أن یتصل مع  المدققبوجود أیة ظروف استثنائیة تحیط بعملیة التغییر، یجب على 

الجدید رسالة  المدقق، ففي هذه الحالة یجب أن یرسل بوسیلة أخرى، وإن لم یحصل على جواب مرضٍ 
  ذلك. لقبول  أخرى یذكر فیها افتراض عدم وجود سبب مهني یمنع قبول التعیین مع وجود النیة 

  
  نزاهة الإدارة 2.5

ى نزاهة وأمانة الإدارة ولو بشكل مبدئي، وهذا یجب أن یقوم المدقق بجمع المعلومات المناسبة للحكم عل
یساعد المدقق في تقدیر مخاطرة قبول التكلیف واتخاذ القرار المناسب. ویمكن جمع هذه المعلومات من 
مصادر مختلفة كالمدقق السابق والمستشارین القانونیین والبنوك ومجلات الأعمال ومن خلال خبرته 

تلك المعلومات مدى التزام الإدارة بالقیام بمسؤولیاتها، ومن أمثلة ذلك  ومعرفته السابقة. وعادة ما تتضمن
  ما یلي:  

مسؤولیة الإدارة عن منع واكتشاف الخطأ والاحتیال: تحتاج الإدارة وبإشراف الأشخاص المكلفین  .1
وخلق ثقافة للأمانة والأخلاق العالیة والمحافظة علیها،  توجه سلیم للشركةإلى وضع  بالرقابة

 وإنشاء الأنظمة الرقابیة المناسبة لمنع واكتشاف الخطأ والاحتیال داخل المنشأة.

التقریر المالي سلامة النظم المحاسبیة و فعالیة مسؤولیة الإدارة والأشخاص المكلفین بالرقابة عن  .2
سبة قد وضعت في الموضع الصحیح أو الملائم، بما  في ذلك للمنشأة، وأن الأنظمة الرقابیة المنا

 الرقابة المالیة.

عن التأكد من أن فعالیات  مسؤولةبالقوانین والأنظمة: إن الإدارة  بشأن الالتزاممسؤولیة الإدارة  .3
فیما یلي . و واكتشاف أي حالات عدم التزام تقع أیضاً  ،المنشأة تسیر حسب القوانین والأنظمة
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بمسؤولیاتها لمنع واكتشاف عدم  الوفاءسات والإجراءات التي قد تساعد الإدارة على بعض السیا
  الالتزام:

  .المتطلبات هذه لمقابلة صممت قد التشغیل إجراءات أن من والتأكد القانونیة المتطلبات مراقبة -
  .الداخلیة للرقابة ملائمة أنظمة وتشغیل تأسیس -
  .وإتباعها عنها والإعلان للعمل، سلوكیة قواعد وضع -
  .وفهموها هذه العمل قواعد على ملائم بشكل تدربوا قد الموظفین أن من تأكدال -
 یلتزمون لا الذین الموظفین تجاه المناسبة التأدیبیة الإجراءات واتخاذ العمل بقواعد الالتزام مراقبة -

  .بها
  .القانونیة المتطلبات مراعاة في للمساعدة قانونیین مستشارین تعیین -
 اختصاصها ضمن بها الالتزام المنشأة على التي المهمة القوانین یتضمن بسجل الاحتفاظ -

  .بالشكاوي سجل إلى إضافة القطاعي،

  وعند وجود مؤشرات على عدم نزاهة الإدارة فعلى المدقق رفض التكلیف للقیام بعملیة التدقیق.

  
  القوانین المحلیة والتشریعات 3.5

یشهدها العالم تقوم الحكومة بدور بالغ الأهمیة لحمایة الاقتصاد في إطار التطورات الاقتصادیة التي 
الوطني من ناحیة وحمایة المستثمرین من ناحیة أخرى من خلال إصدار التشریعات المناسبة والملائمة 
للمستجدات والتطورات كفشل الشركات العملاقة وحالات إفلاس البنوك، ولذلك فإن التشریعات التي تؤثر 

  لمدققین لعملهم تشمل:في ممارسة ا
  قانون الشركات السائد في الدولة وأنظمته ولوائحه التنفیذیة والتعلیمات الصادرة بموجبه. .1
قانون هیئة الأوراق المالیة وسوق المال السائد في الدولة وأنظمته ولوائحه التنفیذیة والتعلیمات  .2

  الصادرة بموجبه.
الدولة وأنظمته ولوائحه التنفیذیة والتعلیمات الصادرة قانون مهنة المحاسبة والتدقیق السائد في  .3

 بموجبه.

العدید من القوانین الأخرى مثل قانون البنوك وقانون التأمین وقانون دیوان المحاسبة وقانون  .4
المعاملات الإلكترونیة وقانون غسیل الأموال وقانون الإستثمار وقانون الضرائب على الدخل 

التمویلي وغیر ذلك من القوانین ذات العلاقة بممارسة مهنة المحاسبة والمبیعات وقانون التأجیر 
  والتدقیق.

عند ممارسة العمل  -كحد أدنى -ولذلك تقع على المدققین مسؤولیة الالتزام بتطبیق المتطلبات القانونیة 
  المهني، وخاصة تلك المتعلقة بتدقیق البیانات المالیة.

الوطنیة في معظم دول العالم، مهمة الإشراف والمتابعة للمدققین من وتتولى جمعیات المحاسبین والمدققین 
  خلال تشكیل لجان خاصة تعتني بالأمور التالیة:

 الترخیص لمزاولة المهنة، وما یتطلب ذلك من تدریب وتعلیم مستمر وعقد امتحان. .1
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ا، كما أنه ملتزم التفتیش للتأكد من أن المحاسب المزاول لمهنة التدقیق متفرغ لها ویقوم بمزاولته .2

  بمعاییر التدقیق المعتمدة وآداب السلوك المهني.
  اتخاذ إجراءات التأدیب المناسبة بعد النظر في الشكاوي بحق المدققین والتحقیق فیها. .3

وتتحدد علاقة معاییر التدقیق الدولیة مع معاییر التدقیق الوطنیة على أساس أنها لا تعطى الأولویة في 
ارض مع الأنظمة المحلیة الخاصة بتدقیق المعلومات المالیة في أي بلد، ویتم الالتزام التطبیق عندما تتع

التلقائي بهذه المعاییر في الحالات التي تتفق فیها الأنظمة مع المعایر الوطنیة، ویتضح ذلك من خلال ما 
  ورد في مقدمة معاییر التدقیق الدولیة حیث تضمنت ما یلي:

والتأكید الدولیة أن الأنظمة المحلیة الخاصة بالقوانین والتعلیمات  یدرك مجلس معاییر التدقیق .1
الصادرة عن المؤسسات الحكومیة أو المهنیة في كل بلد بدرجة مختلفة تؤثر في الممارسة المهنیة 

  لعملیات التدقیق.
یحاول المجلس أخذ مظاهر الاختلاف بین معاییر التدقیق المطبقة في كل دولة بعین الاعتبار  .2

  محاولة لتحقیق القبول الدولي لمعاییر التدقیق الدولیة. في
تكون الأولویة للمعاییر والمتطلبات المحلیة على تلك الصادرة عن المجلس إلا في الحالات التي  .3

  لا توجد فیها معاییر محلیة عندئذ تطبق بصورة تلقائیة المعاییر الدولیة.
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  :سئلة وتمارین الفصلأ

  الأول:التمرین 

  ضع دائرة حول الإجابة الأصح لكل سؤال من الأسئلة التالیة:

 :إن المبدأ الأساسي لقواعد السلوك الأخلاقي للمحاسب المهني في الممارسة العامة هو .1

  الموضوعیة.  -ب         .الكفاءة المهنیة  -أ
  .جمیعها لها نفس الأهمیة  -د  .الاستقلالیة  -ج

 بسبب:قد تختلف بعض السلوكیات الأخلاقیة للمحاسبین المهنیین من دولة لأخرى  .2

  المحاسبیة. السیاساتاختلاف   -ب  .المعاییر المحاسبیةاختلاف   -أ
  .ما ذكر جمیع  -د  ثقافات واللغات والقوانین.اختلاف ال  -ج

 :یقصد بالسلوك المهني .3

  المعلومات.الحفاظ على سریة   -ب    الكفاءة المهنیة.  -أ
العمل بطریقة تحافظ على سمعة المهنة   -د  الأمانة عند القیام بالخدمات المهنیة.  -ج

  وأخلاقیاتها.

 أي العبارات التالیة صحیحة: .4

تنطبق نفس أخلاقیات المهنة على   -أ
  كل من المحاسب والمدقق.

  لا تشترط الاستقلالیة في عمل المحاسب.  -ب

  جمیع ما ذكر.  -د  عمل المدقق.لا تشترط الاستقلالیة في   -ج

 على تهدیدات التأیید: الأمثلةمن  .5

  .قبول هدایا مادیة  -ب             وجود علاقة تجاریة.      -أ
  لا شيء مما ذكر.  -د  قبول هدایا غیر مادیة.            -ج

 مسؤولیة محتویات الإقرار الضریبي بشكل أساسي على:تقع  .6

  العمیل.  -ب                   المحاسب المهني.  -أ
  .جمیع ما ذكر  -د  المدقق.                           -ج

 الكفاءة المهنیة عن طریق:یتم الحصول على  .7

  الخبرة العملیة.  -ب   الشهادات العلمیة.             -أ
  جمیع ما ذكر.  -د                .الشهادات المهنیة  -ج
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 استقلالیته: المدققتفقد قد من الحالات التي  .8

شركة یمتلك فیها أسهم التدقیق على   -أ
  .قیمتها متدنیة

شركة تماثل أنشطتها التجاریة التدقیق على   -ب
عضواً في  شركة یشكل المدققأنشطة 

  مجلس إدارتها.
إعداد البیانات المالیة لشركة تدقق من   -ج

  شركة تدقیق أخرى.
  .التدقیق على شركة لسنتین متتالیتین  -د

 :أي من التالیة لا یعتبر من التهدیدات للمبادئ الأساسیة للمحاسب المهني .9

  تهدید التأیید.  -ب               .تهدید المصلحة الشخصیة  -أ
  تهدید التآلف.  -د                     .تهدید الموضوعیة  -ج

 هو: المهني في قطاع الأعمالالمحاسب  .10

یشارك في إعداد المحاسب الذي   -أ
  .البیانات المالیة

الذي یقوم بتدقیق البیانات المحاسب   -ب
  .المالیة

المحاسب الذي یقوم بتزوید الإدارة   -ج
بالمعلومات المالیة المفیدة لاتخاذ 

  .القرارات

  .(أ + ج)  -د

 :الوقائیة على مستوى بیئة العمیل الإجراءاتمن  .11

في معاییر التدقیق المتطلبات المهنیة   -ب  متانة نظام الرقابة الداخلیة.  -أ
  .الدولیة

تدریب الموظفین في شركة التدقیق على   -د  .ما تسمح به التشریعات من ممارسات  -ج
  سیاسات أخلاقیات العمل.

 یقصد بالموضوعیة:  .12

  العدالة والأمانة.  -بالعدالة وعدم التحیز.                       -أ
  جمیع ما ذكر.  -د  حسن أداء المهام.                      -ج

 تهدف قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبین المهنیین إلى: .13

زیادة ثقة المستخدمین لنتائج أعمال   -أ
  المحاسبین المهنیین.     

فرض السلوكیات الواجب اتباعها من قبل   -ب
  المحاسبین المهنیین.

توثیق الأخلاقیات التي یسعى الاتحاد الدولي   -د    نشر أخلاقیات جیدة في المجتمع.  -ج
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  للمحاسبین لتثبیتها.
  

ما هو الإجراء الوقائي المناسب عند وجود ضغوطات من العمیل لتخفیض إجراءات عمل المدقق من   .14
 خلال تخفیض الأجور:

أن یقبل المدقق ذلك مع تقلیل   -أ
إجراءاته الأقل أهمیة مقارنة مع باقي 

  .الإجراءات

یقبل المدقق ذلك مع عدم تعدیل أن   -ب
الإجراءات اللازمة حتى لو كانت الأتعاب 

  .منخفضة جداً 
إلى  زیادة قیمة الأتعاب لتخفیضها لاحقاً   -د  .رفض القیام بمهمة التدقیق  -ج

  المستوى المطلوب عند مساومة العمیل.

 على تهدیدات المضایقة: الأمثلةأي من التالیة لیست من  .15

التدقیق بالطرد أو الفصل تهدید شركة   -أ
  من عملیة التدقیق.

تهدید شركة التدقیق بعدم التجدید   -ب
  والاستبدال.

تهدید شركة التدقیق بالمقاضاة إذا   -ج
  أصدرت رأي معین.

تهدید شركة التدقیق بعدم تزویدها ببیانات   -د
  مطلوبة.

 ینبغي على شركات التدقیق تجنب: .16

  أتعاب أقل من الآخرین.قبول   -ب  الأتعاب المشروطة.  -أ
  لساعات العمل. الأتعاب المحسوبة وفقاً   -د    .وفقاً للجهد الأتعاب المحسوبة  -ج

 بعملیات التأكید الأخرى هو: التكلیفإن هدف  .17

تمكین المراجع من توفیر الأدلة التي   -ب  تقدیم تقریر بالحقائق المكتشفة.  -أ
  تتطلبها عملیة المراجعة.

حول المعلومات المالیة توفیر إرشادات   -ج
  المستقبلیة للشركة.

  مما ذكر. لا شيء  -د
  

 قد یرغب المدقق بإضافة جمیع ما یلي عدا واحدة في كتاب التكلیف: .18

  تأیید العمیل لشروط التكلیف خطیاً.  -ب  ترتیبات تتعلق بتخطیط عملیة التدقیق.  -أ
الإشارة إلى أي اتفاقیات أخرى مع   -ج

  العمیل.
 أخرى یتوقع إصدارها.أي تقاریر   -د
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 یتم إرسال كتاب تكلیف جدید عند إعادة التكلیف في جمیع الحالات التالیة عدا واحدة: .19

  تغییر الأتعاب.  -ب  كمتطلب قانوني.  -أ
  تغیر طبیعة وحجم أعمال الشركة.  -د  تغییر في الإدارة.  -ج

 تتضمن الاستقلالیة: .20

  استقلال الفكر والاستقلال الذهني.  -ب  استقلال الشكل واستقلال المظهر.  -أ
  مما ذكر. لا شيء  -د  استقلال الشكل والموضوعیة.  -ج

 یتم تدقیق البیانات المالیة لتحدید ما إذا: .21

  التزام المنشأة بالتعلیمات.  -بة.                      المنشأة تعمل بكفاءة وفعالیّ   -أ
سؤولیاتها تجاه الإدارة بم التزام  -ج

  المساهمین.
  .لا شيء مما ذكر  -د

 تعني الاستقلالیة: .22

المحافظة على علاقة مالیة غیر مباشرة   -أ
  مع العمیل.

  اتخاذ وجهة نظر موضوعیة غیر متحیزة.  -ب

عدم تقدیم أي خدمات للعملاء ذوي   -ج
  الصلة.

  تقدیم النصح والتأیید للعملاء.  -د

 عند تقدیم خدمات التدقیق یجب بذل العنایة المهنیة: .23

  المتمیزة.  -ب  المعقولة.  -أ
  المطلقة.  -د  الخالیة من الأخطاء.  -ج

 یقدم المدقق تأكید معقول حول عدالة البیانات المالیة. إن هذا یعني أن المدقق: .24

  غیر مسؤول عن عدالة البیانات المالیة.  -ب  غیر ضامن لصحة البیانات المالیة.  -أ
مسؤول عن إصدار رأي عن البیانات   -ج

  فقط.المالیة 
  .مسؤول عن اكتشاف كافة التحریفات  -د

 هدف عملیة التدقیق: .25

اید حول عدالة مح فنيابداء رأي   -أ
  البیانات المالیة.

 العنایةتقلیل مخاطر التدقیق من خلال بذل   -ب
  المهنیة اللازمة.

لال كتاب وضوح عملیة التدقیق من خ  -ج
  الصحیح. الشاملالتكلیف 

  ما ذكر. جمیع  -د
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 المحافظه للكفاءة المهنیة:تعني  .26

ییر متابعة المستجدات المتعلقة بمعا  -أ

  المحاسبیة والتدقیق الدولیة.
  كادیمیة.الحصول على الشهادات الأ  -ب

  جمیع ما ذكر.  -د  الحصول على الشهادات المهنیة.  -ج

  من مسببات القصور الضمني لعملیة التدقیق: .27

  لمعاییر المحاسبة الدولیة.لمام المدقق ببعض المتطلبات الحدیثة إعدم  -1
 وجود بعض التعقیدات الضمنیة في متطلبات ممارسة مهنة التدقیق. -2
 صدار رأیه الفني المحاید.اعتماد المدقق على الحكم الشخصي كأساس لإ -3
 ختباریة لعملیة التدقیق.الطبیعة الإ -4

          .3+2+1  -ب           .فقط 1  -أ
  .4+3  -د         .4+2+1  -ج

 التشكك المهني:یعني  .28

تقییم إنتقادي لمدى صحة أدلة التدقیق   -أ
بهدف تقلیل مخاطره إغفال الحالات 

  المثیرة للشك.

  .ةافتراض أن البیانات خاطئ  -ب

عدم صحة البیانات المحاسبیة افتراض   -ج
  .مسبقاً 

  ).ج + أ(  -د

  
  

 

 

  :التمرین الثاني

  لالتزام المدقق بالمبادئ الأساسیة:فیما یلي بعض الحالات التي قد تشكل تهدیداً 
 مشروطة بنتائج التدقیق. (أتعاب عملیة التدقیق) رسومأن تكون ال .1

 أن یتم تدقیق بیانات مالیة معّدة من قبل شركة التدقیق نفسها. .2

 .في فریق التدقیق والعمیل مدقق رئیسيبین  ارتباط طویل الأجل .3

 لدى العمیل. مسؤولاً مدیراً أو أحد أعضاء فریق التدقیق  حتى وقت قریب  أن یكون .4

 موضوع التدقیق.البیانات  للعمیل تؤثر بشكل مباشر فيأخرى تقدم خدمات أن شركة التدقیق  .5

 .فقدان عمیل مهم لدى شركة التدقیق من مخاوفوجود  .6

 مسؤولاً في شركة التدقیق حتى وقت قریب. المد راء أو المسؤولین لدى العمیلأن یكون أحد  .7

 للعمیل. دقیق عملیة إصدار الأسهمشركة الت تأیید .8

 توظیف لدى العمیل.دخول المدقق في مفاوضات  .9
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 أن تعمل شركة التدقیق كمحامي للعمیل في قضایا ونزاعات مع الغیر. .10

 العمیل. مسؤول لدىیرتبط أحد أعضاء فریق التدقیق بعلاقة عائلیة مباشرة أو وثیقة مع  .11

 ما من موظف لدى العمیل بداعي الخبرة الأعلى.الضغط على المدقق لقبول ممارسة محاسبیة  .12

 

  المطلوب: بیان نوع التهدید الذي تشكله كل حالة.

 
  

  :التمرین الثالث

قد یتعارض ولاء المحاسب للمنشأة التي یعمل بها مع التزامه بالمبادئ الأساسیة لأخلاقیات المهنة، بحیث 
  البیانات المالیة لتعكس مؤشرات أفضل.قد یتطلب حصول الشركة على قرض بنكي أن یتم تعدیل 

  
  المطلوب: أجب عن الفقرات التالیة:

 الحالة؟ هذه في تباعها الواجب السلوك هو ما .1

 المحاسب؟ یتصرف كیف التعدیل، على الإدارة تأصرّ  إذا .2

 ة؟الحال هذه مثل في الإدارة طلب رفض أو لقبول خارجیة استشارة على الحصول یفضل هل .3
   لماذا؟

  

  :الرابع التمرین

تم تكلیف شركة تدقیق من قبل شركة مساهمة التدقیق على بیاناتها المالیة لأول مرة بدلاً من المدقق 
  السابق. أجب عن الاستفسارات التالیة:

 تآلف؟ تهدیدات أي وجود لتحدید عنها التحري یجب التي المعلومات نوع ما .1

 المهنیة؟ الكفاءة على تهدیدات أي وجود لتحدید عنها التحري یجب التي المعلومات نوع ما .2

    الأتعاب؟ تحدید عند الاعتبار بعین تؤخذ التي الأساسیة الاعتبارات هي ما .3

 التدقیق، موضوع البیانات حول خلافات وبینهما آخر لعمیل رئیسي منافس الشركة هذه كانت إذا .4
  اتباعها؟ الواجب الوقائیة الإجراءات هي وما الموجود؟ التهدید نوع هو ما

 
 

  :التمرین الخامس

  ؟ما هي الأمور الواجب توثیقها عند قبول عمیل جدید
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 إجابة أسئلة الفصل:

  :ولالتمرین الأ 

1.   2.   3.   4.   5.   6.   7.   8.   
  ب  د  ب  د  ب  د  ج  ج

9.   10.   11.   12.   13.   14.   15.   16.   

  أ  د  ج  أ  أ  أ  د  ج

17.   18.   19.   20.   21.   22.   23.   24.   

  أ  أ  ب  د  أ  ب  ج  أ

25.   26.   27.   28.           

          د  د  أ  أ
  

  التمرین الثاني:

عملیة التدقیق) مشروطة بنتائج أن تكون الرسوم (أتعاب  -
 التدقیق.

  تهدید المصلحة الشخصیة

 تهدید المراجعة الذاتیة دة من قبل شركة التدقیق نفسها.أن یتم تدقیق بیانات مالیة معّ  -

بین مدقق رئیسي في فریق التدقیق  ارتباط طویل الأجل -
 والعمیل.

 تهدید التآلف

حتى وقت قریب مدیراً أو  أن یكون أحد أعضاء فریق التدقیق -
 لدى العمیل. مسؤولاً 

 تهدید المراجعة الذاتیة

أن شركة التدقیق تقدم خدمات أخرى للعمیل تؤثر بشكل مباشر  -
 في البیانات موضوع التدقیق.

 تهدید المراجعة الذاتیة

 تهدید المصلحة الشخصیة وجود مخاوف لدى شركة التدقیق من فقدان عمیل مهم. -

في  مسؤولاً راء أو المسؤولین لدى العمیل المدأن یكون أحد  -
 شركة التدقیق حتى وقت قریب.

 تهدید التآلف

 تهدید التأیید تأیید شركة التدقیق عملیة إصدار الأسهم للعمیل. -

 تهدید المصلحة الشخصیة دخول المدقق في مفاوضات توظیف لدى العمیل. -

ونزاعات مع أن تعمل شركة التدقیق كمحامي للعمیل في قضایا  -
 الغیر.

 تهدید التأیید

یرتبط أحد أعضاء فریق التدقیق بعلاقة عائلیة مباشرة أو وثیقة  -
 لدى العمیل. مسؤولمع 

 تهدید التآلف

الضغط على المدقق لقبول ممارسة محاسبیة ما من موظف  -
 لدى العمیل بداعي الخبرة الأعلى.

 تهدید المضایقة
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  :التمرین الثالث

  الحالة؟ هذه في تباعها الواجب السلوك هو ما .1
  رفض المشاركة في هذا التلاعب.       

  المحاسب؟ یتصرف كیف التعدیل، على الإدارة أصرت إذا .2

  التفكیر بالاستقالة.       

   لماذا؟ الحالة؟ هذه مثل في الإدارة طلب رفض أو لقبول خارجیة استشارة على الحصول یفضل هل .3

  لمحاسب تجاه الآخرین.نعم، لتحدید مسؤولیات ا       
  

  :التمرین الرابع

  تآلف؟ تهدیدات أي وجود لتحدید عنها التحري یجب التي المعلومات نوع ما .1
  جمع المعلومات الخاصة بملاك ومدیري وموظفي العمیل الرئیسیین لتحدید التهدیدات المتعلقة بـ:    

أو وثیقة مع أحد المدراء أو المسؤولین  بعلاقة عائلیة مباشرةأحد أعضاء فریق التدقیق  ارتباط ‒
 لدى العمیل.

العمیل،   موظف لدىأحد أعضاء فریق التدقیق بعلاقة عائلیة مباشرة أو وثیقة مع  ارتباط ‒
 على موضوع التدقیق. -بحكم منصبه-یمارس تأثیراً هاماً 

   قت قریب.مسؤولاً في شركة التدقیق حتى و  راء أو المسؤولین لدى العمیلأن یكون أحد المد ‒

  المهنیة؟ الكفاءة على تهدیدات أي وجود لتحدید عنها التحري یجب التي المعلومات نوع ما .2
المعلومات المتعلقة بطبیعة عملیات ونشاط المنشأة، لتحدید امتلاك فریق التدقیق المهارة والمعرفة     

  والكفاءة لتدقیق العملیات والنشطة التي تمارسها المنشأة. 

  الأتعاب؟ تحدید عند الاعتبار بعین تؤخذ التي الأساسیة الاعتبارات هي ما .3
  یتم تحدید الأتعاب  بناءً على الجهد والوقت المتوقع بذله والخبرة المستخدمة.          

 ما التدقیق، موضوع البیانات حول خلافات وبینهما آخر لعمیل رئیسي منافس الشركة هذه كانت إذا .4
  اتباعها؟ الواجب الوقائیة الإجراءات هي وما الموجود؟ التهدید نوع هو

 المدقق هنا القیام بالإجراءات الوقائیة التالیة: وعلى ،المصالح التهدید هو تهدید تضارب

 على المصالح، والحصول تضارب تمثل التجاریة التي الأنشطة أو بالمصلحة العمیل إعلام ‒

  .الظروف هذه مثل في للتصرف موافقته
 على والحصول متضاربة مصالحهم فیها تكون ما بمسألة یمثلهم بأنه الأطراف جمیع إبلاغ ‒

 موافقتهم على ذلك.

 .مختلفة لكل عمیل عمل فرق استخدام ‒
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 بعضها البعض. معلومات لىفرق العمل إ وصول منع ‒

 العمیل بعملیات علاقة له لیس رئیسي فرد قبل من الوقائیة الإجراءات لتطبیق المنتظمة المراجعة ‒

  .الصلة ذات
 

 :التمرین الخامس

  توثیق ما یلي:على المدقق عند قبول مهمة التدقیق 

 لمتطلبات الأخلاقیة ذات العلاقة وكیفیة معالجتها.لبالامتثال  المتعلقةالقضایا  ‒

الامتثال لمتطلبات الاستقلالیة التي تنطبق على عملیة التدقیق وأي نقاشات  حولالاستنتاجات  ‒

  سة والتي تدعم هذه الاستنتاجات. ذات علاقة مع المؤس

المشاورات التي ، و الاستنتاجات التي تم التوصل إلیها فیما یتعلق بالموافقة على عملیة التدقیق ‒

  أخذ قرار القبول. خلال فترة تمت
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  محور التدقیق

  الفصل الثاني: التخطیط لعملیة التدقیق

  
  أهداف الفصل التعلیمیة: 

  بعد دراسة هذا الفصل یتوقع أن یكون القارئ ملماً بالأمور التالیة:
  .ذلك وأهمیة التدقیق لعملیة التخطیط مفهوم -

  .التخطیط عملیة بها تمر التي المراحل -

  .التدقیق عملیة تتضمنها التي المخاطر -

  .الجوهریة التحریفات تحدید في ودوره النسبیة الأهمیة مفهوم -

  .والاحتیال الخطأ واكتشاف منع في والمدقق الإدارة مسؤولیة -

  .المخاطر وتقییم لتحدید المدقق بها یقوم التي الإجراءات -
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  مفهوم عملیة التخطیط ومراحلها . 1
) یبین خطوات هذه المراحل. وتعد مرحلة التخطیط والتي 1-2تمر عملیة التدقیق بمراحل مختلفة، والشكل (

) أهم مرحلة لعملیة التدقیق كونها تنتهي بوضع إجراءات 1-2) كما في الشكل (6-1تتضمن الخطوات (
ا. وبالتالي تحدد المسار الذي سیسلكه فریق التدقیق لجمع أدلة الإثبات المناسبة التدقیق التي یجب تنفیذه

  لإصدار الرأي. وسیتم في هذا الفصل شرح هذه المرحلة بكل معطیاتها.
    

  ماهیة مرحلة التخطیط  1.1
والخبرة السابقة للأعضاء الرئیسین في  طة التخطیط حسب حجم وتعقید المنشأةتختلف طبیعة ونطاق أنش

والتغیرات في الظروف التي تحدث أثناء عملیة التدقیق. إن مرحلة التخطیط  المنشأةفریق التدقیق في 
ما تبدأ بعد وقت قصیر من إكمال عملیة التدقیق السابقة، وتستمر حتى  عملیة مستمرة ومتكررة وكثیراً 
  أكمال عملیة التدقیق الحالیة. 

مل مرحلة التخطیط دراسة توقیت بعض الأنشطة والإجراءات التي ینبغي استكمالها قبل أداء المزید وتش 
  من إجراءات التدقیق. ویشمل ذلك الحاجة للنظر في المسائل التالیة:

إطار إعداد التقاریر المالیة التي تم بموجبه إعداد البیانات المالیة التي سیتم تدقیقها، بما في ذلك  -
  لمطابقة مع إطار آخر لإعداد التقاریر المالیة.الحاجة ل

 متطلبات إعداد التقاریر الخاصة بالقطاع مثل التقاریر التي یفرضها منظمو القطاع. -
 

  مراحل تدقیق البیانات المالیة ) خطوات1-2الشكل (                      
  

  . فهم نشاط العمیل1
↓  
  

↓  
  . تقدیر خطر التدقیق ومستوى الأهمیة النسبیة3

↓  
  . فهم نظام الرقابة الداخلیة وتقدیر المخاطر الجوهریة4

↓  
  . تحدید مخاطر الاكتشاف5

↓  
  . تصمیم ووضع برنامج التدقیق 6

↓  
  . تنفیذ إجراءات التدقیق وجمع أدلة الإثبات7

  . القیام بالإجراءات التحلیلیة الأولیة2
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↓  
. تقییم النتائج ومقارنة التحریفات مع مستوى 8

  الأهمیة النسبیة

↓  

  . إصدار التقریر9

  
 ) التي سیتم شمولها.لك عدد ومواقع الأقسام (المكوناتطبیعة عملیة التدقیق المتوقعة، بما في ذ -

طبیعة علاقة الرقابة بین الشركة القابضة (الأم) وأقسامها (مكوناتها) التي تحدد كیف سیتم توحید  -
 البیانات المالیة للمجموعة. 

 مدى تدقیق الأقسام (المكونات) من قبل مدققین آخرین.  -

 طبیعة قطاعات الأعمال التي سیتم تدقیقها بما في ذلك تلك التي تحتاج إلى معرفة متخصصة. -

 عمل المدققین الداخلیین ومدى اعتماد المدقق المحتمل على هذا العمل. -

على أدلة فیما یتعلق بتصمیم أو للمؤسسات الخدمیة وكیف یمكن للمدقق الحصول  المنشأةاستخدام  -
 عمل أنظمة الرقابة التي یتم تطبیقها لدى مؤسسات الخدمة. 

الاستخدام المتوقع لأدلة التدقیق التي تم الحصول علیها في عملیات تدقیق سابقة، على سبیل المثال  -
 أدلة التدقیق المتعلقة بإجراءات تقییم المخاطر واختبارات أنظمة الرقابة. 

ة المعلومات على إجراءات التدقیق، بما في ذلك توفر البیانات والاستخدام المتوقع لأسالیب أثر تقنی -
 التدقیق بمساعدة الحاسب الآلي.

التوقیت المتوقع لعملیة التدقیق مع أیة عملیات مراجعة للمعلومات المالیة المرحلیة وأثر المعلومات  -
 على التدقیق. التي یتم الحصول علیها أثناء عملیات المراجعة هذه

  

  أهمیة مرحلة التخطیط 2.1

یتضمن التخطیط لعملیة التدقیق وضع إستراتیجیة التدقیق الشاملة وبناء خطة تدقیق، وتنبع أهمیة مرحلة 
  التخطیط في عملیة التدقیق في أنها تساعد المدقق على:

  تولیة الاهتمام الكافي للجوانب الهامة لعملیة التدقیق.   -
 تحدید المشاكل المحتملة وحلها في الوقت المناسب.  -

 تنظیم وإدارة عملیة التدقیق بشكل مناسب لیتم إجراؤها بطریقة فاعلة.  -

اختیار أعضاء فریق العملیة بمستویات مناسبة من القدرة والكفاءة للاستجابة إلى المخاطر المتوقعة  -
 عند تحدید العمل المناسب لهم. 

 عضاء فریق العملیة ومراجعة عملهم.تیسیر توجیه وإرشاد أ  -

 تنسیق العمل مع  مدققو العناصر والخبراء.  -

 الحكم على فعالیة الإنجاز خلال مرحلة التنفیذ. -
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التحقق من الالتزام بالمتطلبات المهنیة وأن العمل المخطط یضمن تحقیق بذل العنایة المهنیة  -
 المعقولة. 

  

  أنشطة مرحلة التخطیط 3.1

في الشكل السابق)، فإن اكتمال وفعالیة  6-1مرحلة التخطیط لعملیة التدقیق (الخطوات  قبل تناول خطوات
  مرحلة التخطیط تستلزم الاهتمام بالأمور التالیة:

  الجدول الزمني للمنشأة الخاص بإعداد التقاریر، التاریخ المتوقع لإصدار البیانات المالیة. -
 كمة لمناقشة طبیعة ونطاق وتوقیت عمل التدقیق. تنظیم الاجتماعات مع الإدارة والمكلفین بالحو  -

أثر المخاطرة المقیمة للأخطاء الجوهریة عند المستوى الكلي للبیانات المالیة على التوجیه والإشراف  -
 والمراجعة.

الأسلوب الذي یؤكد به المدقق لأعضاء فریق العملیة على الحاجة إلى الاحتفاظ بعقل متسائل  -
 وممارسة التشكك المهني عند جمع وتقییم أدلة التدقیق. 

، بما في ذلك طبیعة ییم فاعلیة عمل الرقابة الداخلیةنتائج عملیات التدقیق السابقة التي تتضمن تق -
 ات المتخذة لمعالجتها. نواحي الضعف المحددة والإجراء

مناقشة المسائل التي قد تؤثر على التدقیق مع موظفي مكتب التدقیق المسؤولین عن أداء خدمات  -
 أخرى للمنشأة.

، بما في ذلك التغیرات في تقنیة المعلومات المنشأةالتغیرات الهامة في العمل والتي تؤثر على  -
 عملیات الدمج والتغیر في الملكیة.وأسالیب العمل والتغیرات في الإدارة الرئیسیة و 

 التطورات الهامة في إطار إعداد التقاریر المالیة، مثل التغیرات في معاییر المحاسبة المطبقة.  -

 .المنشأةالتطورات الهامة الأخرى ذات العلاقة، مثل التغیرات في البیئة القانونیة التي تؤثر على  -

  

  . خطوات مرحلة التخطیط2

  بطبیعة نشاط العمیلالمعرفة  1.2

تمكنه من تحدید وفهم الحالات والعملیات التي یقوم بتدقیقها  المنشأةمعرفة المدقق بطبیعة عمل 
والممارسات التي یظن المدقق بأن لها تأثیر مهم على عملیة الفحص وبناء برنامج التدقیق. إن مستوى 

رفة أكثر المنشأة ومعقطاع الذي تعمل فیه معرفة المدقق یتضمن المعرفة العامة على مستوى الاقتصاد وال
  نفسها.  المنشأةبطبیعة ونشاط  وتفصیلاً  خصوصیةً 

  

  المعلومات التي یحتاجها المدقق، وتشمل: 1.1.2

 معلومات على مستوى الاقتصاد، وتشمل: .1

السیاسات  التضخم،، أسعار الفائدة وتوفر التمویل، العام للنشاط الاقتصادي (كساد، ازدهار) المستوى  -
 الضریبیة).و  المالیةو النقدیة ( الحكومیة
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 والتشریعات العامة، كقانون الشركات وقانون الضریبة.  القوانین -

 حوافز المالیة كبرامج الإعانة الحكومیة.ال -

  .تحویل العملات الأجنبیة أسعار -
  

 معلومات على مستوى القطاع، وتشمل: .2

 السوق ودرجة المنافسة. وطبیعة ظروف -

 .النشاط الدوري أو الموسمي طبیعة -

 .العمل كمتطلبات التقنیة العالیة، سهولة دخول المنافسین، تدهور أو توسّع العملیات مخاطر -

 حالات الفشل وأسباب ذلك. -

  المؤشرات المالیة (معیار الصناعة للمؤشرات المالیة الرئیسة).  -

  ، وتشمل: المنشأةمعلومات على مستوى  .3

 الشكل القانوني للمنشأة: مؤسسة فردیة أو من شركات الأشخاص أو من شركات الأموال.   .أ

سمعة وخبرة الإداریین، وجود لجنة التدقیق ، الأطراف ذات العلاقة: مجلس الإدارةو  الإدارة والملاك  .ب
 التغییرات في المستشارین المهنیین.، ونطاق أنشطتها

الضغوط  ف الإدارة وفلسفتها، استخدام الموازنات التقدیریة،هدا، أ هیكل التنظیميالالنظام الإداري:   .ج
  .التدقیق الداخلي، أنظمة المعلومات الإداریة على الإدارة،

الإداریة، الالتزامات موقع معدات الإنتاج، المخازن، الأبنیة  :المنشأةطبیعة وظروف عمل   .د
الموردین الأساسیین للبضائع والخدمات، العملاء ، المنتجات أو الخدمات وأسواقها التقاعدیة،

  الأساسیین، البضاعة والعوامل الخاصة بها. 

النسب الرئیسیة  وربحیتها وكفاءة الإدارة في استغلال الموارد المتاحة، المنشأةالأداء المالي: سیولة   .ه
  للمؤشرات الأساسیة. الاتجاه، تحلیل وإحصائیات التشغیل

  
فة المطلوبة لطبیعة العمل هي عملیة مستمرة وتصاعدیة، وعند الاستمرار في الحصول على المعر إن 

عملیة التدقیق، فإن على المدقق تحدیث وإعادة تقییم المعلومات التي تم تجمیعها سابقاً، ومن ضمنها 
معلومات مستقاة من أوراق العمل للسنة السابقة. كما أن على المدقق عمل إجراءات مصممة لتحدید 

  رات المهمة التي حدثت منذ عملیة التدقیق الأخیرة.التغیی
  

  ات عن طبیعة نشاط العمیلمصادر المعلوم 2.1.2

  یمكن للمدقق الحصول على المعرفة الخاصة بالمنشأة والقطاع التابعة له من عدة مصادر، منها: 
  والقطاع التابعة له.  المنشأةالخبرة السابقة مع  .1
  .المنشأةالمناقشة مع أشخاص من  .2
  المناقشة مع موظفي التدقیق الداخلي والاطلاع على تقاریر التدقیق الداخلي. .3
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وا خرین الذین قدّمالمناقشة مع مدققي الحسابات الآخرین ومع المستشار القانوني والمستشارین الآ .4
  خدمات للمنشأة أو للقطاع.

(كالعملاء، الموردین،  المنشأةالمناقشة مع أشخاص یتوفر لدیهم حسن الإطلاع من خارج  .5
  المنافسین).

منشورات ذات علاقة بالقطاع (مثل الإحصائیات الحكومیة، المجلات المهنیة، التقاریر  .6
  الاقتصادیة المنشورة، الصحف المالیة).

  .المنشأةالتشریعات والأنظمة التي لها تأثیر مهم في  .7
  ومعاملها. المنشأةالزیارات إلى مباني  .8
(مثل محاضر الاجتماعات، النشرات المرسلة إلى المساهمین أو  أةالمنشوثائق صادرة عن  .9

المودعة لدى السلطات المنظمة، الموازنات التقدیریة، التقاریر الإداریة الداخلیة، التقاریر المالیة 
  الفصلیة، دلیل سیاسة الإدارة، أدلة النظام المحاسبي ونظام الرقابة الداخلیة، دلیل الحسابات).

  

  المعرفة بطبیعة نشاط العمیل واستخداماتها أهمیة 3.1.2

  المعرفة بطبیعة نشاط العمیل وجمع المعلومات المناسبة، یساعد المدقق في:إن 
  تقدیر المخاطر وتشخیص المشاكل. .1
 تخطیط وأداء عملیة التدقیق بفعالیة وبكفاءة.  .2

 ملائماً.تقریر مستوى الأهمیة النسبیة وتقییم فیما إذا كان هذا المستوى لا یزال  .3

  تحدید المخاطر الملازمة ومخاطر الرقابة. .4
  دراسة مخاطر العمل وتعامل الإدارة معها. .5
 وضع خطة التدقیق الشاملة وبرنامج التدقیق. .6

 تحدید نوع الاختبارات الملائمة ودرجة التركیز على الاختبارات التفصیلیة. .7

  المحاسبیة وإیضاحات الإدارة.  التقدیراتتقییم  .8
  التي تحتاج إلى مهارات أو معلومات خاصة لتدقیقها. تحدید النواحي .9

  تحدید الأطراف ذات العلاقة وعملیاتها. .10
  تقییم أدلة الإثبات. .11
  توفیر خدمات أفضل للعملاء. .12
حتیال وعدم الالتزام بالقوانین كالإتمییز المعلومات المتضاربة والظروف غیر الاعتیادیة ( .13

  والأنظمة).
 یة والإفصاح في البیانات المالیة.دراسة ملائمة السیاسات المحاسب .14

 والمجوهرات الماس صناعة في خبیر كاستخدام. خارجین وخبراء لمتخصصین الحاجة تقییم .15
  . التأمین خسارة حتیاطيلإ الدفتریة القیمة ملائمة مدى یدلتحد الإكتواري والخبیر
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على المدقق التأكد من أن المساعدین المشاركین في عملیة التدقیق قد حصلوا على معرفة كافیة ویجب 
لمساعدتهم في إنجاز أعمال التدقیق التي أنیطت بهم. كذلك على المدقق التأكد من  المنشأةبطبیعة عمل 

  .أن المساعدین یفهمون الحاجة لأن یكونوا منتبهین لأیة معلومات إضافیة

  

  راءات التحلیلیة الأولیةالإج 2.2

 وتهدف الإجراءات التحلیلیة في هذه المرحلة إلى:

 توسیع المعرفة بنشاطات العمیل. .1

 تحدید الحسابات والبنود الأكثر خطورة لتركیز إجراءات التدقیق نحوها. .2

 على الاستمراریة.  المنشأة قدرةتقییم  .3

 على التحریفات المحتملة. التعرفإمكانیة  .4

  التفصیلیة لبعض البنود، كالتي تتصف بالثبات والاستقرار. الاختباراتتخفیض  .5

  مع:المالیة وغیر المالیة  المنشأةقارنة لمعلومات ضمن الإجراءات التحلیلیة دراسة متتو 
  المعلومات المقارنة للفترات السابقة.  .1
  النتائج المتوقعة، مثل الموازنات التقدیریة أو توقعات المدقق. .2
المعلومات القطاعیة ومعیار الصناعة للمؤشرات المستخدمة. كمقارنة نسبة مجمل الربح لدى  .3

إلى تلك السائدة في القطاع أو مع المنشآت الأخرى في نفس القطاع ذات الأحجام  المنشأة
  المتقاربة.  

  . متوسط تكلفة الموظف، أو تكلفة ساعة التشغیلمثل المعلومات غیر المالیة ذات العلاقة،  .4

وهذه الطرق تمتد من المقارنات البسیطة  ،من الممكن استعمال عدة طرق لإنجاز الإجراءات أعلاهو 
 تطبقكما قد  ،لغایة التحلیلات المعقدة التي تستعمل تقنیات إحصائیة متقدمة كتحلیل الانحدار

أو في العناصر ة، دة أو في البیانات المالیة المستقللیلیة في البیانات المالیة الموحالإجراءات التح
ویعتمد اختیار المدقق للإجراءات وطرق ومستوى التطبیق على اجتهاده  .ردة في المعلومات المالیةالمنف

  . وحكمه المهني
وللتعرف على مواطن الخطر التي قد تواجهه، یقوم المدقق ببحث الأرصدة والعلاقات غیر العادیة وغیر 

  ق ذلك یعطي المدقق هنا أهمیة للعلاقات المتداخلة التالیة:المتوقعة في البیانات الإجمالیة. ولتحقی
  حسابات المدینین.  –المبیعات  •
  حسابات المدینین.  –النقدیة  •
  إیرادات الفوائد. –أوراق القبض  •
  مخصص الدیون والدیون المعدومة.  –حسابات المدینین  •
  عدد أیام التسدید. –عدد أیام البیع والتحصیل (الفترة التشغیلیة)  •
  إیرادات الاستثمارات.  –الاستثمارات  •
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  تكلفة المبیعات.  –المخزون  •
  مصروف الاهتلاك. –الأصول الثابتة  •
  المخزون والمشتریات. –حسابات الدائنین  •
  مصروف الفائدة. –الفائدة المستحقة  •
 مصروف ضریبة الدخل. –صافي الدخل  •

  إجمالي الأصول. –إجمالي الدیون  •

د المدقق في التخطیط حیث یعطي أهمیة لمواطن الضعف التي تظهر من إن دراسة هذه العلاقات تفی
  تحلیله لهذه العلاقات ومدى ما تظهره من علاقات غیر عادیة.

كما تستخدم الإجراءات التحلیلیة في مرحلتي التنفیذ وإصدار الرأي، وسیتم مناقشة تفاصیل ذلك في فصول 
  لاحقة.

  
  ولي للأهمیة النسبیةتحدید مخاطرة التدقیق والمستوى الأ  3.2

  التدقیق مخاطرة 1.3.2

تعرف مخاطرة التدقیق بأنها مخاطرة أن یصدر المدقق رأي تدقیق غیر مناسب عندما تكون البیانات المالیة 
تتمثل مخاطرة التدقیق في إصدار رأي خاطئ، وعادة ما ترتبط هذه تحتوي على أخطاء جوهریة، و 

لا تتضمن أخطاء جوهریة في البیانات المالیة لم یكتشفها المدقق. و المخاطرة بإصدار رأي نظیف رغم وجود 
ن البیانات المالیة تحتوي على أخطاء جوهریة بینما مخاطرة أن یعبر المدقق عن رأي بأ مخاطرة التدقیق

هي لیست كذلك. وتعد عملیة تقییم المخاطر مسألة حكم مهني أكثر من كونها مسألة قادرة على القیاس 
  الدقیق.

لا یستطیع المدقق الحد من مخاطرة التدقیق بالكامل، أي أنه لا یستطیع الحصول على تأكید مطلق حول و 
  خلو البیانات المالیة من الأخطاء الجوهریة الناجمة عن الاحتیال أو الخطأ. ویعود ذلك للأسباب التالیة:

  مأخوذة ضمن العینة.استعمال الاختبارات (العینات)، بحیث قد توجد أخطاء في العناصر غیر ال .1
  الضعف الذاتي لأي نظام محاسبي أو نظام رقابة داخلیة. .2
 استخدام المدقق للحكم الشخصي. .3

، وذلك نتیجة وجود قیود ضمنیة لعملیة التدقیق ینتج ةأن معظم أدلة الإثبات مقنعة ولیست حاسم .4
ه وبناء رأیه لیكون عنها أن معظم أدلة التدقیق التي یستخدمها المدقق في التوصل إلى استنتاجات

 . وتنشأ هذه القیود الضمنیة من:أكثر منه قاطعاً  مقنعاً 

 بتطبیق المتعلق الإدارة حكم على البیانات إعداد عملیة تعتمد: المالیة التقاریر طبیعة  .أ
 وتحتوي  ،المنشأة وظروف حقائق على به المعمول المالیة التقاریر إعداد إطار متطلبات

 هو كما الشك، من درجة أو ذاتیة تقییمات أو قرارات على المالیة البیانات بنود من العدید
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 البیانات إعداد عملیة من رئیساً  جزءاً  تشكل التي المحاسبیة بالتقدیرات یتعلق فیما الحال
  .المالیة

 على الحصول في المدقق قدرة على وقانونیة عملیة قیود هناك: التدقیق إجراءات طبیعة   .ب

 :مثل ومناسبة كافیة تدقیق أدلة

 متعمد، غیر أو متعمد بشكل سواء الآخرون، أو الإدارة توفر لا أن احتمالیة هناك -
 طلبها قد التي المعلومات تلك أو المالیة البیانات بإعداد  المرتبطة الكاملة المعلومات

  .المدقق
  . إخفائه جلأ من تصمیمها تم بعنایة ومنظمة دةمعق خطط على مبني احتیال وجود -

  . كذلك لیست هي بینما صحیحة التدقیق أدلة بأن یعتقد المدقق یجعل قد الذي الأمر
 یمنح لا وبالتالي ،المزعومة الخاطئة السلوكیات في رسمي تحقیق التدقیق یعد لا -

 لمثل ضروریة تكون قد التي البحث صلاحیة مثل خاصة، قانونیة صلاحیات المدقق
  .التحقیق من النوع هذا

 مسألة نأ من بالرغم. والتكلفة المنفعة بین والموازنة مواعیدها، في المالیة التقاریر إصدار  .ج
 القیام المدقق لیتجاهل مشروعاً  أساساً  ذاتها بحد تشكل لا التكلفة أو الوقت أو الصعوبة

 ویساعد. تماماً  مقنعة غیر تدقیق بأدلة لیكتفي أو عنه بدیل لا معین تدقیق بإجراء
 النظر وبصرف التدقیق، عملیة لإجراء الكافیین والموارد الوقت توفیر في الملائم التخطیط

 الوقت، مرور مع التلاشي إلى قیمتها، وبالتالي المعلومات، ارتباط مدى یمیل ذلك، عن
  .وتكلفتها المعلومات موثوقیة مدى بین تحقیقه یجب توازن وهناك

 :التدقیق لعملیة الضمنیة القیود على تؤثر أخرى مسائل  .د

  .التآمر أو العلیا الإدارة فیه تتورط الذي الاحتیال وخاصة  الاحتیال، -
  .العلاقة ذات الأطرف ومعاملات علاقات واكتمال وجود -
  .والأنظمة للقوانین امتثال عدم حدوث -
 العمل عن تتوقف معینة منشأة تجعل قد التي المستقبلیة الظروف أو الأحداث -

 .مستمرة كمنشأة

 

  النسبیةالأهمیة  2.3.2

تعرف الأهمیة النسبیة بأنها مقدار الإغفال أو التحریف في البیانات المالیة، الذي یعتقد المدقق في ضوء 
  حكمه المهني، أنه یمكن أن یؤدي  إلى تغییر حكم وقرار مستخدمي هذه البیانات.

ك المدقق لاحتیاجات إن تحدید المدقق لمستوى الأهمیة النسبیة هو أمر یعود للحكم المهني، ویتأثر بإدرا
  مستخدمي البیانات المالیة للمعلومات المالیة، على افتراض أن المستخدمین:

والمحاسبة ورغبة في دراسة المعلومات في  بالأعمال والأنشطة الاقتصادیة معقولة لهم معرفة .1
  البیانات المالیة باجتهاد معقول. 
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یفهمون أنه تم إعداد وعرض وتدقیق البیانات المالیة عند مستویات هامة، ولیس بشكل مطلق   .2
 وكامل.

على استخدام التقدیرات والحكم واعتبار الأحداث  في قیاس المبالغ بناءً  یدركون اللجوء للتقدیر  .3
  المستقبلیة. 

  بیانات المالیة.یتخذون قرارات اقتصادیة معقولة بناء على المعلومات الواردة في ال  .4
  

  العوامل التي تؤثر في تحدید مستوى الأهمیة النسبیة: 
في  . قد یكون التحریف بمقدار معین جوهریاً مطلقاً  الأهمیة النسبیة مفهوم نسبي ولیست مفهوماً  .1

دینار قد تكون مادیة لشركة ما  5000 في شركة كبرى. فمثلاً  شركة صغیرة ولا یكون جوهریاً 
  وغیر مادیة لشركة أخرى.

لأن الأهمیة النسبیة مفهوم نسبي، من الضروري أن  یجب توافر أسس لتقییم الأهمیة النسبیة. نظراً  .2
توجد أسس لتحدید ما إذا كانت التحریفات جوهریة. ویعد صافي الدخل قبل الضریبة عادة هو 

من المعلومات  حیویاً  ، لأنه یمثل عنصراً الذي یعد جوهریاً  أكثر الأسس أهمیة لتقریر ما
أن یتم معرفة ما إذا كانت التحریفات تؤثر في منطقیة بعض  للمستخدمین. ومن المهم أیضاً◌ً 

المتداولة،  ، الالتزاماتكنة الأخرى مثل الأصول المتداولة، إجمالي الأصولالبنود أو الفئات المم
 .وحقوق الملكیة

في الأهمیة النسبیة. قد تكون أنواع معینة من التحریفات أكثر أهمیة عند  وعیة تؤثر أیضاً العوامل الن .3
 : وعلى سبیل المثال المستخدمین من غیرها حتى إذا تساوت القیم النقدیة.

تعد القیم التي تتضمن مخالفات أكثر أهمیة من القیم الخاصة بالأخطاء غیر المقصودة حتى إذا   .أ
  دیة لها.تساوت المبالغ النق

تعد التحریفات التي تتسم بالصغر جوهریة في ضوء الأهمیة النسبیة إذا كان هناك عواقب   .ب
أخطاء غیر مادیة تخص الموظفین أو شراء  مثلاً  ،یحتمل ظهورها نتیجة الالتزامات التعاقدیة

برنامج من غیر حقوق أو أخطاء تخص البیئة یمكن أن تعرض الشركة لخسائر كبیرة بسبب 
 ا.القضای

قد ینظر إلى التحریفات غیر الجوهریة على أنها تحریفات جوهریة إذا أثرت على اتجاه الأرباح   .ج
)، وبالتالي تؤثر على تقدیرات المستخدم (إذا حولت نتیجة الأداء من ربح إلى خسارة مثلاً 

  المستقبلیة حول الشركة.
  اختلاف أنواع المستخدمین وحاجاتهم. .4
 نسب ثابتة.لیس لها قوانین محددة، أو  .5

یتأثر بالشكل القانوني للمؤسسة مساهمة عامة أو تضامن أو مؤسسة فردیة. یكون مستوى الأهمیة  .6
النسبیة (وبالتالي التحریفات المقبولة) في الشركات المساهمة أقل من شركات الأشخاص عادة، 

  بسبب اتساع قاعدة المستخدمین عادة.
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ربحیة یجب أن تكون أكثر دقة لأن المستخدمین یختلف حسب هدف المؤسسة. إذا كانت المؤسسة  .7
 للبیانات المالیة شریحة واسعة.

 مع مستوى الأهمیة النسبیة. بحیث یتناسب عكسیاً مستوى خطر (مخاطرة) التدقیق المقبول.  .8

  
  لأهمیة النسبیة على مستوى البنودتخصیص مستوى ا -

واحدة أو أكثر من المعاملات أو أرصدة الحسابات عند وضع إستراتیجیة التدقیق الكلیة، إذا كان هناك فئة 
أو الإفصاحات التي یتوقع بشكل معقول أن تؤثر الأخطاء التي مبالغها دون الأهمیة النسبیة للبیانات 
المالیة ككل على القرارات الاقتصادیة للمستخدمین التي تتخذ بناء على البیانات المالیة، فإن على المدقق 

مستویات الأهمیة النسبیة التي سیتم تطبیقها على هذه الفئات من المعاملات أو  أیضا تحدید مستوى أو
  أرصدة الحسابات أو الإفصاحات.

  

  استخدام أساس قیاس عند تحدید الأهمیة النسبیة للبیانات المالیة ككل -

الأهمیة لتحدید الأهمیة النسبیة یتم تحدید نسبة مئویة على أساس قیاس محدد كنقطة بدایة عند تحدید 
  النسبیة للبیانات المالیة ككل. وتشمل العوامل التي تؤثر على تحدید أساس قیاس مناسب ما یلي:

  عناصر البیانات المالیة (الأصول، المطلوبات، حقوق المساهمین، الإیرادات، المصروفات). -
لى سبیل المثال ع( ما إذا كانت هناك بنود یزید اهتمام مستخدمي البیانات المالیة لمنشأة معینة بها -

 یمیل المستخدمون للتركیز على الربح أو الإیراد بهدف تقییم الأداء المالي للمنشأة).

في دورة حیاتها، والصناعة والبیئة الاقتصادیة التي تعمل بها  المنشأة، وأین هي المنشأةطبیعة  -
 .المنشأة

ممولة بالدین ولیس  نشأةالموطریقة تمویلها (على سبیل المثال إذا كانت  المنشأةهیكل ملكیة  -
من التأكید على الأصول والالتزامات ولیس على أرباح  بالأسهم قد یضع المستخدمون مزیداً 

 ).المنشأة

 التي قد تكون مناسبة اعتماداً  تشمل الأمثلة على أسس القیاسالتقلب النسبي لأساس القیاس:  -
لضریبة أو إجمالي الإیراد أو غ عنه مثل الربح قبل االمنشأة، فئات الدخل المبلّ على ظروف 

ما یستخدم الربح قبل  ، وكثیراً ي المصروفات أو صافي قیمة الأصولإجمالي الربح وإجمال
، وعندما یكون الربح قبل الضریبة آت الموجهة نحو الربحالضریبة من العملیات المستمرة للمنش

، مثل إجمالي الربح أو تكون أسس قیاس أخرى أكثر ملائمة قد من العملیات المستمرة متقلباً 
 إجمالي الإیرادات. 

وهناك علاقة بین النسبة المئویة وأساس القیاس المختار بحیث أن النسبة المئویة المطبقة على الربح قبل 
الضریبة من العملیات المستمرة سیكون عادة أعلى من النسبة المئویة المطبقة على إجمالي الإیراد، فعلى 

یعتبر المدقق أن خمسة بالمائة من الربح قبل الضریبة من العملیات المستمرة مناسبة سبیل المثال یمكن أن 



  

  

 

 -45-

لمنشأة ربحیة، بینما قد یعتبر المدقق أن واحد في المائة من إجمالي الإیراد أو إجمالي المصروفات إنه 
  ظل الظروف. أعلى أو أقل من الممكن أن تعتبر أنها مناسبة في مناسب لمنشأة غیر ربحیة، على أن نسباً 

  

  تعدیل مستوى الأهمیة النسبیة أثناء سیر عملیة التدقیق -

إن مستوى الأهمیة النسبیة للبیانات ككل قد تحتاج للتعدیل لتغیر في الظروف أثناء تنفیذ عملیة التدقیق أو 
إضافیة. نتیجة معلومات جدیدة أو تغیر في فهم المدقق للمنشأة وعملیاتها نتیجة لأداء إجراءات تدقیق 

فعلى سبیل المثال إذا اتضح أثناء التدقیق أن النتائج المالیة الفعلیة من المحتمل أنها ستكون مختلفة بشكل 
لتحدید الأهمیة النسبیة للبیانات المالیة ككل  أساسي عن النتائج المالیة لنهایة الفترة التي استخدمت مبدئیاً 

  فإن على المدقق تعدیل هذه الأهمیة النسبیة.
  
  خطوات تطبیق الأهمیة النسبیة خلال عملیة التدقیق -

  . التخطیط مرحلة في النسبیة الأهمیة عن الأولى الحكم تحدید .1
  .أیضاً  التخطیط مرحلة في الفرعیة الحسابات على النسبیة للأهمیة الأولى الحكم تخصیص .2
  ). المكتشفة التحریفات( التدقیق إجراءات تنفیذ خلال المكتشفة التحریفات حصر .3
=  الكلي التحریف( ككل المالیة البیانات على العینات نتائج تعمیم خلال من الكلي التحریف تقدیر .4

  ). المتصور التحریف أیضاً  ویسمى( النتائج تعمیم نتیجة المقدر التحریف+  المكتشف التحریف
 في( الرأي لإصدار النسبیة للأهمیة المعدل أو الأولي الحكم مع المقدر الكلي التحریف مقارنة .5

 .الثامن الفصل في بالتفصیل هذا تناول وسیتم). الرأي نوع لتحدید الرأي إصدار مرحلة

  
  وتقدیر المخاطر الجوهریةفهم النظام المحاسبي ونظام الرقابة الداخلیة  4.2

   النظام المحاسبي ونظام الرقابة الداخلیةفهم  1.4.2
لفهم النظام المحاسبي ونظام الرقابة الداخلیة، حتى یتمكن ما القیام بالإجراءات المناسبة یجب على المدقق 

  التخطیط لعملیة التدقیق بالشكل المطلوب. وهذا یتطلب:
أن یتعرف المدقق على تصمیم النظام المحاسبي ونظام الرقابة الداخلیة، وعلى طریقة عملهما.  .1

وذلك بتتبع سیر عملیات  )Walk-Throughمثلاً قد یقوم المدقق بإجراء اختبار تتبع المسار (
  معینة من بدایة نشوءها إلى نهایة تنفیذها وفقاً للنظام المحاسبي المطبق. 

إن طبیعة وتوقیت ومدى الإجراءات التي یقوم بها المدقق للحصول على فهم للنظام المحاسبي  .2
 ولنظام الرقابة الداخلیة ستعتمد على:

  ونظام الحاسب المطبق فیها.  المنشأةحجم وتعقید  -
  اعتبارات الأهمیة النسبیة.  -
  نوع الضوابط الداخلیة ذات العلاقة.  -
  لبیئتها الرقابیة.  المنشأةطبیعة التوثیق في  -
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في التركیز على عناصر النظام المحاسبي ونظام  المنشأةاعتماد المدقق على خبرته السابقة مع  .3
 التدقیق. الرقابة الداخلیة ذات الأهمیة لعملیة 

 

 القیام بالإجراءات الإضافیة التالیة:  .4

 الهیكل مستویات مختلف في الآخرین والموظفین والمشرفین المدراء إلى الاستفسارات توجیه -
  .الموثقة العمل كإجراءات الوثائق، إلى للرجوع إضافة للمنشأة التنظیمي

  . الداخلیة الرقابة ونظام المحاسبي النظام تطبیق عن الناتجة والسجلات الوثائق فحص -
  .  المنشأة وعملیات لأنشطة الموظفین تنفیذ كیفیة ملاحظة -

  أن یركز المدقق على فهم الأمور التالیة للحصول على فهم للنظام المحاسبي:  .5
  . المنشأة لدى الرئیسیة العملیات وطبیعة نوع -
  .العملیات هذه تنفذ كیف -
 البیانات تتضمنها التي والحسابات المستخدمة والمستندات المهمة المحاسبیة السجلات -

  .المالیة
 البیانات إلى الوصول لحین ،)المحاسبیة الدورة مراحل( المالیة العملیات معالجة طریقة -

 .النهائیة المالیة

  وسیتم تناول نظام الرقابة الداخلیة وفهم المدقق له بالتفصیل وبشكل مستقل لأهمیته في الفصل الثالث.

  

   الجوهریة تقدیر المخاطر 2.4.2
تعرف مخاطر الأخطاء الجوهریة بأنها مخاطر وجود تحریفات في البیانات المالیة بسبب ظروف خاصة 

  ، هما:جزئینببیئة العمیل، ولیس بأداء المدقق، وتقسم إلى 
  ككل المالیة البیانات مستوى على جوهریة مخاطر .1

المالیة إلى مخاطر الأخطاء الجوهریة تشیر مخاطر الأخطاء الجوهریة عند المستوى الكلي للبیانات 
    التي تتعلق بشكل شامل بالبیانات المالیة ككل والتي من المحتمل أن تؤثر على عدة إثباتات، وتشمل:

  خبرة ومعرفة الإدارة، والتغیرات الحاصلة في الإدارة خلال الفترة. -
خاطئة، دیم بیانات مالیة الضغوط غیر الاعتیادیة على الإدارة التي قد تجعل الإدارة میالة لتق -

ینقصها رأس   المنشأةدد كبیر من حالات فشل الأعمال، أو أن مثل تجربة القطاع بحدوث ع
  مال كافِ لاستمرارها بالتشغیل. 

ذات تقنیة قدیمة، أو  المنشأةات أو خدمات كون منتج ، مثلاً احتمالاتالمنشأةطبیعة عمل  -
ات العلاقة أو عدد المواقع والانتشار الجغرافي تعقید هیكل رأس المال أو أهمیة الأطراف ذ

  لوسائل الإنتاج. 
، مثل التغیرات التقنیة وطلب المنشأةالعوامل التي تؤثر على القطاع الذي ینتمي له نشاط  -

  المستهلكین والأعراف المحاسبیة السائدة في القطاع.
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  لمثل هذه العوامل. وهذا یتطلب من المدقق جمع المعلومات الكفیلة بتقییم مدى وجود أثر
  :والإفصاحات الحسابات وأرصدة المعاملات لفئات الإثبات مستوى على جوهریة مخاطر .2

  تتألف مخاطر الأخطاء الجوهریة عند مستوى الإثبات من:
 تحریف لوجود ما حساب رصید قابلیة بها ویقصد: (Inherent Risk) الملازمة المخاطر  .أ

 فمثلاً . الاعتبار في الداخلیة الرقابة أخذ قبل وذلك المعني، البند طبیعة عن ناتج مادي
 أكثر بدوره والأخیر للسرقة، السلعي المخزون تعرض من احتمالاً  أكثر للسرقة النقدیة تعرض
 والضمنیة والذاتیة المتأصلة المخاطر علیها ویطلق ،وهكذا للسرقة الآلات تعرض من احتمالاً 
  . أیضاً 

 وعدم المالیة القوائم في مادي تحریف وجود مخاطر وهي :(Control Risk) الرقابة مخاطر  .ب
  .التحریف ذلك اكتشاف أو منع على الداخلیة الرقابة نظام قدرة

   ، ما یلي:مستوى الإثبات وتشمل المخاطر الجوهریة على  
حسابات البیانات المالیة المحتمل أن تكون قابلة للتحریف، مثلاً الحسابات التي تتطلب إجراء  -

  تسویات في الفترة السابقة أو تلك التي تتضمن درجة عالیة من التخمین. 
  التعقید في تسجیل العملیات، والتي قد تتطلب استخدام خبیر. -
  ة الحسابات.  دید أرصدتضمنها تحجة الاجتهاد والتقدیر التي یدر  -
  إتمام عملیات غیر اعتیادیة ومعقدة في أو قرب نهایة الفترة المالیة. -

جل تحدید طبیعة وتوقیت ونطاق من أ ویتم تقییم مخاطر الأخطاء الجوهریة عند مستوى الإثبات
إجراءات التدقیق الإضافیة اللازمة للحصول على دلیل تدقیق كاف ومناسب. ویمكن هذا الدلیل المدقق 
من التعبیر عن رأي حول البیانات المالیة عند مستوى متدن مقبول من مخاطرة التدقیق. ویستخدم 

  . المدقق أسالیب متنوعة لتقییم مخاطر الأخطاء الجوهریة

إن نسبة حدوث المخاطر الملازمة أعلى في بعض التأكیدات وفئات المعاملات وأرصدة الحسابات 
فعلى سبیل المثال، قد تكون نسبة حدوثها أعلى ت العلاقة من غیرها من التأكیدات. والإفصاحات ذا

اسبیة تخضع في العملیات الحسابیة المعقدة أو الحسابات التي تتألف من مبالغ مشتقة من تقدیرات مح
كما قد تؤثر الظروف الخارجیة التي تؤدي إلى حدوث مخاطر في الأعمال  لشكوك هامة في التقدیر.

، على المخاطرة الملازمة. فعلى سبیل المثال، قد تجعل التطورات التكنولوجیة من منتج معین قدیماً 
وبیئتها المتعلقة بعدة أو  المنشأةكما قد تؤثر العوامل في  وبالتالي تجعل المخزون عرضة للمبالغة.

 كافة فئات المعاملات أو أرصدة الحسابات الإفصاحات على المخاطرة الملازمة المتعلقة بإثبات معین.
لاستمرار العملیات أو وجود  الافتقار إلى رأس مال عامل كافٍ  وقد تتضمن مثل هذه العوامل مثلاً 

  قطاع متدهور یتصف بعدد كبیر من حالات الفشل.

طرة الرقابة دالة على فعالیة تصمیم وتطبیق الرقابة الداخلیة والالتزام بها من قبل الإدارة في إن مخا
المتعلقة بإعداد البیانات المالیة  المنشأةسبیل التعامل مع المخاطر المحددة التي تهدد تحقیق أهداف 
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من مخاطر ها فعّالاً، إذا كان تصمیمها وتنفیذللمنشأة. ومع ذلك، یمكن أن تقلل الرقابة الداخلیة، 
الأخطاء الجوهریة في البیانات المالیة دون أن تتخلص منها بالكامل، وذلك بسبب القیود الملازمة 

  للرقابة الداخلیة، والتي تشمل:
  محدد التكلفة: سعي الإدارة بعدم تجاوز كلفة نظام الرقابة الداخلیة المنافع المتوقعة من تطبیقه. .1
تصمم لمواجهة العملیات المتكررة، دون أن تأخذ بالاعتبار العملیات  معظم الإجراءات الرقابیة .2

  غیر المتكررة. 
احتمال الخطأ البشري في تصمیم أو تنفیذ النظام الرقابي بسبب الإهمال أو الخطأ في تقدیر وفهم  .3

  التعلیمات.
ة احتیال مع إمكانیة الالتفاف على الضوابط الداخلیة من خلال تواطؤ موظف أو أكثر للقیام بعملی .4

  . المنشأةأطراف من خارج أو من داخل 
إمكانیة قیام أحد الأشخاص المسؤولین عن ممارسة الرقابة الداخلیة بإساءة استخدام هذه  .5

  المسؤولیة، وتجاهل الرقابة الداخلیة. 

 یجب على المدقق عند تقدیر مخاطرة الرقابة، مراعاة ما یلي: 

  عالیاً، ما لم یكن المدقق: یكون التقدیر الأولي لمخاطر الرقابة .1
 وتصحح تكتشف أو تمنع أن المرجحّ  من والتي الملائمة الداخلیة الضوابط تشخیص على قادراً   .أ

  . الرئیسیة الخاطئة المعلومات
)  الخامس الفصل في سیأتي كما الالتزام اختبارات( الرقابي للنظام باختبارات للقیام یخطط  .ب

  . التقدیر صحة من للتأكد
  یلي في أوراق العمل الخاصة بعملیة التدقیق:توثیق ما  .2

 الممكن من بالمنشأة، الخاص الداخلیة الرقابة ولنظام المحاسبي للنظام علیه حصل الذي الفهم  .أ
 :مثل الداخلیة، الرقابة ونظام المحاسبي بالنظام المتعلقة المعلومات لتوثیق طرق عدة استعمال

  . الوصف مذكرات -
  . الإستبانات -
  . التفقدیة القوائم -
 .التدفق خرائط -

وإن اختیار إحدى الطرق أمر یعود إلى اجتهاد المدقق. ومن الطرق الشائعة، إن شكل ونطاق هذا التوثیق 
  وطبیعة النظام المحاسبي ونظام الرقابة الداخلیة الخاص بها. المنشأةیتأثر بحجم وتعقید 

 . الرقابة مخاطر تقدیر  .ب

 من أقل بأنها ةالرقاب مخاطر تقدیر حالة في تقدیره المدقق علیها بنى التي الأسس توثیق  .ج
  . عالیة

إن بعض الإجراءات التي یتم القیام بها للحصول على فهم للنظام المحاسبي ولنظام الرقابة  .3
الداخلیة قد لا تكون مخططة بشكل خاص كاختبارات للرقابة، ولكن قد توفر أدلة إثبات على 
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فعالیة تصمیم وعمل الضوابط الداخلیة الملائمة لبعض التوكیدات، وبناءً على ذلك فإنها تصلح 
  ارات للرقابة. كاختب

عندما یستنتج المدقق بأن الإجراءات التي تم القیام بها للحصول على فهم للنظام المحاسبي  .4
ولنظام الرقابة الداخلیة قد وفرّت أیضاً أدلة إثبات حول ملائمة تصمیم وفعالیة تطبیق السیاسات 

ستعمل أدلة الإثبات هذه، والإجراءات المناسبة لتوكیدات خاصة للبیانات المالیة، فإن المدقق قد ی
 على شرط أن تكون كافیة، كسند لجعل تقدیر مخاطر الرقابة منخفضاً.

  
  تحدید مخاطر الاكتشاف المخططة 5.2

 المالیة القوائم في مادي تحریف وجود مخاطر وهي -)(Detection Risk الاكتشاف مخاطر تعرف
 للعنایة بذله رغم بها یقوم التي التدقیق إجراءات خلال من التحریف اكتشاف على المدقق قدرة وعدم

  :إلى الاكتشاف مخاطرة وتقسم. المعقولة المهنیة
 لا العینة نتائج أن حالة وفي التدقیق، لعملیة الاختباریة الطبیعة بسبب وذلك: المعاینة مخاطر .1

  .                المجتمع تمثل
  المناسبة الإجراءات اختیار أو بالفحص المدقق قیام عدم مثل: المعاینة غیر أخرى مخاطر .2

 الإثبات أدلة وأن جهة من الشخصي الحكم استخدام بسبب وذلك. للنتائج الخاطئ والتفسیر
 .أخرى جهة من حاسمة ولیست مقنعة

  لتدقیق فإنه یمكن عرضها كما یلي:أما بخصوص العلاقة الریاضیة بین أنواع مخاطر ا
المخطط.  مخاطر الاكتشاف xمخاطر الرقابة  xمخاطر التدقیق المقبولة = المخاطر الملازمة 

  بالتالي فإن:و 
  

      مخاطر   التدقیق     المقبولة      مخاطر الاكتشاف المخطط =   
  مخاطر الرقابة                            xالمخاطر الملازمة                                

حیث أن المدقق یقوم بتحدید مستوى مخاطر التدقیق المقبولة كما یراه مناسباً، ثم یقوم بتقدیر كل من 
بأنه یقدرها لكنه لا یملك تغییرها أو التأثیر المباشر فیها)، وفي  المخاطر الملازمة ومخاطر الرقابة (علماً 

  ه.ضوء ذلك یخطط لمستوى مخاطر الاكتشاف المقبولة حسب المعادلة أعلا
فإن المدقق یستطیع التحكم بمخاطر الاكتشاف فقط لتقلیل مخاطرة التدقیق إلى مستوى مقبول،  وبالتالي

وذلك من خلال التوسع في إجراءات التدقیق وجمع أدلة إثبات أكثر. وفیما یلي أهم العلاقات والمفاهیم 
  المتعلقة بذلك:

لتي یتم جمعها. أي أنه كلما رغب هناك علاقة عكسیة بین مخاطر الاكتشاف وكمیة الأدلة ا -
المدقق بمخاطر اكتشاف أقل كلما استدعى ذلك إجراءات تدقیق أكثر لجمع الأدلة، والعكس 

 صحیح. 
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هناك دائماً وجود لبعض مخاطر الاكتشاف حتى لو قام المدقق بفحص رصید الحساب أو  -
  اسمة. ، بسبب أن معظم أدلة الإثبات هي مقنعة ولیست ح%100العملیات بنسبة 

یجب على المدقق تقدیر المخاطر الملازمة ومخاطر الرقابة لغرض تحدید طبیعة وتوقیت ومدى  -
 .الاختبارات التفصیلیة المطلوبة لتخفیض مخاطر التدقیق إلى مستوى أدنى مقبول

هناك علاقة عكسیة بین مخاطر الاكتشاف وبین المستوى المشترك للمخاطر الملازمة ولمخاطر  -
الرقابة. مثلاً عندما تكون المخاطر الملازمة ومخاطر الرقابة مرتفعة، فإن مخاطر الاكتشاف 

  المقبولة تكون منخفضة لغرض تقلیل مخاطر التدقیق إلى مستوى منخفض مقبول. 
ا تكون المخاطر الملازمة ومخاطر الرقابة منخفضة، یستطیع المدقق ومن ناحیة أخرى عندم

  قبول مخاطر اكتشاف مرتفعة، مع استمرار تقلیل مخاطر التدقیق إلى مستوى منخفض مقبول. 

إن اكتشاف معلومات خاطئة عند تنفیذ الاختبارات التفصیلیة قد یسبب قیام المدقق بتعدیل  -
  التقدیر السابق لمخاطر الرقابة.

اطر الرقابة لا یمكن أن تكون منخفضة بشكل ت المقدرة للمخاطر الملازمة ولمخن المستویاإ -
كبیر لإلغاء حاجة المدقق إلى القیام بأیة اختبارات تفصیلیة (بأن تكون مخاطر الاكتشاف 

). وبغض النظر عن المستویات المقدرة للمخاطر الملازمة ولمخاطر الرقابة، فإن مرتفعة جداً 
  الأرصدة. للعملیات و ق القیام ببعض الاختبارات التفصیلیة على المدق

ن مكونات مخاطر التدقیق قد تتغیر خلال عملیة التدقیق. مثلاً قد تصل ن تقدیرات المدقق بشأإ -
إلى انتباه المدقق عند قیامه بأداء بعض الاختبارات التفصیلیة معلومات تختلف بشكل هام عن 

المدقق تقدیراته للمخاطر الملازمة ولمخاطر الرقابة. في مثل هذه المعلومات التي بني علیها 
إلى المستویات  الحالات، یقوم المدقق بتعدیل الاختبارات التفصیلیة المخططة الموضوعة استناداً 

  المقدرة المعدلة للمخاطر الملازمة ولمخاطر الرقابة.
كلما كانت أدلة الإثبات التي على  كلما كانت تقدیرات المخاطر الملازمة ومخاطر الرقابة مرتفعة -

المدقق أن یحصل علیها من إنجاز الاختبارات التفصیلیة أكثر. وعندما یكون تقدیري كل من 
المخاطر الملازمة والرقابیة مرتفعین، فإن المدقق یحتاج إلى دراسة فیما إذا كانت الاختبارات 

ض مخاطر الاكتشاف، وبالتالي التفصیلیة تستطیع توفیر أدلة إثبات كافیة ومناسبة لتخفی
مخاطر التدقیق، إلى مستوى منخفض مقبول. وعندما یقرر المدقق بأن مخاطر الاكتشاف 
المتعلقة بتأكیدات البیانات المالیة لرصید حساب مهم أو طائفة من العملیات لا یمكن تخفیضه 

 ء الرأي. إلى مستوى مقبول، فإن على المدقق إبداء رأي متحفظ أو الامتناع عن إبدا

  
 

  تحدید طبیعة وتوقیت ومدى إجراءات التدقیق (تصمیم برنامج التدقیق) 6.2

لكافة  تمثل عبارة "طبیعة وتوقیت ومدى إجراءات التدقیق" جوهر عملیة التدقیق، أي أنها تمثل اختصاراً 
  متطلبات تحقیق وتنفیذ عملیة التدقیق. فهي تشمل العناصر التالیة:
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 المطلوبة الإثبات أدلة لجمع المدقق به سیقوم الذي الإجراء نوع هي: التدقیق إجراءات طبیعة .1
 :الإجراءات هذه وتشمل. تدقیقه المراد الإفصاح أو العملیة أو الرصید من للتحقق

 .والمستندي المادي الفحص  .أ

 .المصادقات  .ب

 .التحلیلیة الإجراءات  .ج

 .الملاحظة  .د

 .الاستفسار  .ه

 .الاحتساب  .و

  .التشغیل إعادة  .ز
 الإجراء ذلك تكرار مدىو  التدقیق إجراء تنفیذ سیتم متى بذلك ویقصد: التدقیق إجراءات توقیت .2

 الفترة خلال الدخل قائمة لبنود التدقیق إجراءات تنفیذ یتم ما وعادة. التدقیق موضوع البند لنفس
 . المالیة السنة نهایة حول المالي المركز قائمة لبنود التدقیق إجراءات تتركز حین في المالیة،

 لإجراء ستخضع التي البنود أو العملیات حجم رئیسي بشكل بها ویقصد: التدقیق إجراءات مدى .3
 .العینة حجم آخر وبمعنى المخطط، التدقیق

  وسیتم تناول هذه الإجراءات بالتفصیل في الفصل السادس.
  

  اعتبارات أخرى لمرحلة التخطیط 7.2

  : الأولیة التدقیق عملیة في الإضافیة الاعتبارات .1
، على سبیل المثال مراجعة أوراق عمل المدقق ي سیتم إجراؤها مع المدقق السابقالترتیبات الت -

  بموجب القانون أو الأنظمة.  ، ما لم یكن ذلك محظوراً السابق
أیة قضایا رئیسیة یتم مناقشتها مع الإدارة فیما یتعلق بالاختیار الأولي كمدققین، وإبلاغ هذه  -

مكلفین بالحوكمة (كتطبیق المبادئ المحاسبیة أو معاییر التدقیق وإعداد التقاریر). المسائل إلى ال
 وكیفیة تأثیر هذه المسائل على إستراتیجیة التدقیق الشاملة وخطة التدقیق. 

إجراءات التدقیق اللازمة للحصول على أدلة تدقیق كافیة ومناسبة فیما یتعلق بالأرصدة  -
 الافتتاحیة.

یات التدقیق الأولیة في الشركة (على ى التي یتطلبها نظام رقابة الجودة لعملالإجراءات الأخر  -
، قد یتطلب نظام رقابة الجودة في الشركة إشراك شریك آخر أو فرد رئیسي لمراجعة سبیل المثال

إستراتیجیة التدقیق الشاملة قبل البدء في إجراءات تدقیق هامة أو مراجعة التقاریر قبل 
 إصدارها).

  
  :المهام وتوزیع التدقیق فریق لتشكیل الإضافیة باراتالاعت .2
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الموارد التي سیتم استخدامها لنواحي تدقیق محددة، مثل استخدام أعضاء فریق یتمتعون بالخبرة  -
  المناسبة في مجالات المخاطرة المرتفعة أو إشراك خبراء في المسائل المعقدة. 

مقدار الموارد التي سیتم تخصیصها لنواحي تدقیق محددة، مثل عدد أعضاء الفریق المعنیین  -
لمراقبة جرد المخزون في مواقع هامة، ومدى مراجعة عمل المدققین الآخرین في حال عملیات 

 تدقیق المجموعات، أو موازنة بالساعات التي ستخصص لمجالات المخاطرة المرتفعة. 

 هذه الموارد، سواء في مرحلة تدقیق مرحلیة أو في تواریخ قطع رئیسیة. متى سیتم استخدام  -

كیفیة إدارة هذه الموارد وتوجیهها والإشراف علیها، مثل الوقت الذي یتوقع فیه عقد اجتماعات  -
مراجعات الشریك ومدیر  الفریق للإطلاع على معلومات أو استخلاصها، وكیف یتوقع أن تتم

)، وفیما إذا كان سیتم إكمال مراجعات ل في الموقع أو خارج الموقعالمثاعلى سبیل العملیة (
 رقابة الجودة على العملیة.

 

  . التأكیدات وأهداف التدقیق3

تمثل التأكیدات أهداف التدقیق التي یسعى المدقق للتحقق منها من خلال إجراءات التدقیق وإقرارات 
 وتقسم هذه التأكیدات إلى: الإدارة لجمع أدلة الإثبات المناسبة لإصدار الرأي.

 :وتشمل تدقیقها، یتم التي للفترة والأحداث العملیات فئات بشأن إثباتات -1

  .المنشأةالحدوث: العملیات والأحداث التي تم تسجیلها وقعت وتخص   .أ
 الاكتمال: جمیع العملیات والأحداث التي كان یجب تسجیلها قد تم تسجیلها.  .ب

 المتعلقة بالعملیات والأحداث المسجلة تم تسجیلها بشكل مناسب.المبالغ والبیانات الأخرى الدقة:   .ج

 : العملیات والأحداث تم تسجیلها في الفترة المحاسبیة الصحیحة.Cutoffالقطع   .د

 التصنیف: العملیات والأحداث تم تصنیفها بشكل مناسب.  .ه

 :وتشمل الفترة نهایة في الحسابات أرصدة بشأن الإثباتات -2

  امات وحقوق المساهمین موجودة.الوجود: الأصول والالتز   .أ
تملك الحقوق في الأصول أو تسیطر علیها، والالتزامات هي  المنشأةالحقوق والالتزامات:   .ب

 .المنشأةالتزامات على 

 الاكتمال: كافة الأصول والالتزامات وحقوق المساهمین التي كان یجب تسجیلها تم تسجیلها.  .ج

وحقوق المساهمین مشمولة في البیانات المالیة بالمبالغ التقییم والتوزیع: الأصول والالتزامات   .د
 المناسبة.

 :وتشمل والإفصاح العرض بشأن اتاتالإثب -3

 الحدوث: الأمور التي تم الإفصاح عنها وقعت.  .أ

  .المنشأةالحقوق والالتزامات: الأمور التي تم الإفصاح عنها تخص    .ب
  البیانات المالیة تم إدخالها.الاكتمال: كافة الإفصاحات التي كان یجب إدخالها في   .ج
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التصنیف وإمكانیة الفهم: المعلومات المالیة معروضة ومبینة بشكل مناسب، والإفصاحات معبر   .د
  عنها بوضوح.

 الدقة والتقییم: المعلومات تم الإفصاح عنها بعدالة وبالمبالغ المناسبة.  .ه

، مثل تخدم على مستوى أكثر تحدیداً وهذه الأهداف تصمم على مستوى القوائم المالیة ككل كما یمكن أن تس
  عملیات أو حسابات معینة یراد فحصها.

 

 . الاعتبارات المتعلقة بالاحتیال4

  مفهوم الاحتیال وأنوعه: 1.4

  یمثل الاحتیال التلاعب والتحریفات المتعمدة في القوائم المالیة. ویقسم إلى:
 حقیقیة غیر صورة لعكس المالیة البیانات إعداد في بالتلاعب الإدارة قیام به ویقصد :الإدارة غش .1

 . للمستخدمین مضلل مالي تقریر إصدار إلى یؤدي مما. الأداء ونتائج المالي المنشأة وضع عن

ومن الممكن أن ترتكب الإدارة التي تتجاوز أنظمة الرقابة الاحتیال باستخدام أسالیب مختلفة، ومنها 
  على سبیل المثال ما یلي:

بالقرب من نهایة الفترة المالیة للتلاعب بالنتائج  وخصوصاً  في دفتر الیومیة، تسجیل قیود وهمیة -
  التشغیلیة أو تحقیق أهداف أخرى.

 تعدیل الافتراضات بشكل غیر مناسب وتغییر الأحكام المستخدمة لتقدیر الأرصدة المحاسبیة.  -

املات التي تمت أثناء إغفال أو تقدیم أو تأخیر الاعتراف في البیانات المالیة بالأحداث والمع -
 فترة إعداد التقاریر.

 إخفاء أو عدم الإفصاح عن حقائق قد تؤثر على المبالغ المسجلة في البیانات المالیة. -

 الدخول في معاملات معقدة مهیكلة لتحریف المركز المالي أو الأداء المالي للمنشأة. -

  یة.تغییر السجلات والشروط الخاصة بالمعاملات الهامة وغیر العاد -

ویصعب عادة كشف هذا النوع من الاحتیال لأنه یمارس من خلال اختراق أنظمة الرقابة الداخلیة من قبل 
  مستوى إداري مرتفع، وعادة ما یتم إخفاء التحریف بوسائل یصعب تقدیرها. 

 به یقوم ما وكثیراً . له خصصت ما غیر في استخدامها أو الأصول ةسرق به ویقصد: الموظفین غش .2
 قدرة أكثر عادة هم الذین المدراء أیضاً  یشمل قد نهأ إلا  هامة، غیر أو نسبیاً  صغیرة بمبالغ الموظفون

 تخصیص سوء یتم أن الممكن ومن. اكتشافها یصعب بطرق التخصیص سوء حالات إخفاء على
  :منها عدة، بطرق الأصول

أو تحویل المقبوضات  سرقة المقبوضات (على سبیل المثال اختلاس تحصیلات الذمم المدینة -
  فیما یتعلق بالحسابات المشطوبة إلى حسابات مصرفیة خاصة).

یع سرقة أصول فعلیة أو ملكیة فكریة (مثل سرقة المخزون السلعي للاستعمال الشخصي أو الب -
 أو التواطؤ مع منافس بإفشاء بیانات تقنیة مقابل دفع أموال). أو سرقة الخردة لإعادة بیعها،
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على سبیل المثال دفعات بضائع وخدمات لم یتم استلامها ( مقابل المنشأةتدفع  التسبب في أن -
تدفع للذین یقومون بالبیع لوكلاء الشراء للمنشأة مقابل تضخیم  يلبائعین وهمیین أو رشاو 

 الأسعار أو دفعات لموظفین وهمیین).

 المنشأةل للاستعمال الشخصي (على سبیل المثال استخدام أصو  المنشأةاستخدام أصول   -
  كضمان لقرض شخصي أو قرض لطرف ذي علاقة).  

  

  الاحتیال واكتشاف منع مسؤولیة 2.4

  مسؤولیات الإدارة عن اكتشاف الاحتیال: 1.2.4
من خلال تصمیم وتنفیذ نظام رقابي  إن المسؤولیة الرئیسیة لمنع واكتشاف الاحتیال تقع على الإدارة، 

 ؤوالسیاسات للمساعدة في تحقیق هدف ضمان السلوك المنظم والكفال، والمحافظة على الإجراءات فعّ 
بعد حد ممكن،  وتتضمن هذه المسؤولیة تنفیذ العملیات التشغیلیة للنظم المحاسبیة المنشأة إلى ألأعمال 

إن مثل هذه النظم تقلل من  .والرقابة الداخلیة والتي صممت من أجل منع واكتشاف الخطأ والاحتیال
الخطأ أو الاحتیال، ووفقاً  نتجت عنف ولكن لا تستبعدها، بغض النظر عما إذا كانت قد مخاطر التحری

وبإشراف  لذلك فان الإدارة تأخذ على عاتقها المسؤولیة لأي مخاطرة متبقیة. وتحتاج الإدارة أیضاً 
العالیة  وخلق ثقافة للأمانة والأخلاق توجه سلیم للشركةإلى وضع  بالتحكم المؤسسيالأشخاص المكلفین 

  والمحافظة علیها.
   

  مسؤولیات المدقق عن اكتشاف الاحتیال: 2.2.4
یقع على عاتق المدقق الذي یقوم بعملیة تدقیق معینة وفقاً لمعاییر التدقیق الدولیة مسؤولیة الحصول على 

ال أو سواء كانت بسبب الاحتی الجوهریة، تأكید معقول بأن البیانات المالیة بمجملها تخلو من الأخطاء
  الخطأ. ویطلب منه بالتالي أن یضمن برنامج التدقیق إجراءات قد تكشف الاحتیال.

  وتعتمد قدرة المدقق على كشف الاحتیال على: 
  . الاحتیال مرتكب براعة .1
 .التلاعب ونطاق تكرار مدى .2

 .بها المتلاعب المختلفة للمبالغ النسبي والحجم المعنیة التواطؤ درجة .3

 . المتورطین الأفراد أولئك یشغلها التي المناصب .4

 

 الاستفسار من الإدارة عن الاحتیال 3.4

  یجب على المدقق إجراء استفسارات من الإدارة فیما یتعلق بما یلي:
 في بما الاحتیال، بسبب المالیة البیانات في جوهریة أخطاء وجود احتمال لمخاطرة الإدارة تقییم .1

  .وتكرارها ونطاقها التقییمات هذه طبیعة ذلك
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 معینة مخاطر أیة ذلك في بما المنشأة في الاحتیال لمخاطر والاستجابة التحدید في الإدارة أسلوب .2
 أو المعاملات فئات أو الحسابات أرصدة أو بها، إبلاغها تم أو الإدارة حددتها للاحتیال

  .الاحتیال مخاطرة لها توجد أن یمكن التي الإفصاحات
  الاحتیال مخاطر تحدید في بأسالیبها یتعلق فیما بالحوكمة المكلفین مع  وجد، نإ الإدارة، اتصال .3

  .لها والاستجابة المنشأة في  
 والسلوك العمل ممارسات حول بآرائهم یتعلق فیما الموظفین مع وجد، إن الإدارة، اتصال .4

 .الأخلاقي

  .سابقة احتیال عملیات أي تفاصیل .5
  

  عنها قوائم مضللة نتیجة للاحتیالتحدید وتقییم المخاطر التي قد ینجم  4.4

من المؤشرات التي تساعد  ةهنالك ثلاثة عوامل یمكن أن ترافق الاحتیال. ویحتوي كل عامل على مجموع
المدقق على التنبؤ فیما إذا كان هناك احتمال كبیر أو متوسط أو صغیر بوقوع الاحتیال. وفیما یلي بیان 

  لهذه العوامل: 
  :الاحتیال بارتكاب للإدارة تسمح التي الظروف: الأول العامل .1

 ضعف الرقابة الداخلیة.  -

 هیمنة الإدارة, القرارات التشغیلیة والتمویلیة تتم من خلال شخص واحد أو أشخاص قلیلین. -

 العملیات المالیة. ةصعوبة مراجع -

 صعوبة الحكم الشخصي عند تحدید إجمالي رصید حساب ما أو فئة من العملیات المالیة. -

 من المدقق السابق. ةولا توجد معلومات كافی ةیتم مراجعته لأول مر  العمیل -

  ضعف مستوى التدریب والممارسة لدى العاملین في الإدارة المحاسبیة. -

  :الاحتیال لارتكاب ةدار الإ دوافع: الثاني العامل .2
 النمو السریع للشركة, حیث یوجد تغییرات عدیدة في الشركة وبیئتها. -

  ثر كبیر.قضایا لها أ أو ةمن خلال ادعاءات تنظیمی ةمعاكس ةوجود ظروف قانونی -
 عدم اتفاق الأرباح مع الاتجاه في النشاط التي تعمل فیه الشركة. -

 وجود خطر لعدم تمكن الشركة من الوفاء بالالتزامات التي علیها. -

في ظل وضع الأرباح  على نحو غیر مبرر خصوصاً  ةمشدد ةلقرارات محاسبی الإدارةاتخاذ  -
 الحالي.

 والعاملین في الشركة للهیئات التنظیمیة. الإدارةعدم احترام  -

  :بذلك للقیام الاحتیال بارتكاب لهم یسمح موقف في یوجدون من لدى حسي اتجاه وجود: الثالث العامل .3
  ضعف الرقابة الداخلیة. -
  التنظیم مع عدم وجود الإشراف الملائم. ةمركزیلا -
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  الأخرى. ةالإدارة على نحو غیر مبرر على مقابله التوقعات أو الأهداف الكمیتأكید  -
عدم الأمانة والكذب على المراجع ومراوغته في الإجابة على الأسئلة وما یرغب في التوصل  -

  إلیه.
  مع وجود محاولات لتغطیتها. ةحدوث تصرفات غیر قانونی -
  ذلك في ظل الظروف الحالیة.نحو المخاطرة مع عدم وجود ما یبرر  الإدارةاتجاه  -

  

  عند أداء التدقیق بالتشریعات. الاعتبارات الخاصة 5

حیث تحدد بعض القوانین والأنظمة شكل  ،القوانین والأنظمة علاقة مباشرة بالبیانات المالیةإن لبعض 
ومضمون البیانات المالیة للمنشأة أو المبالغ التي یجب أن تسجل أو الإفصاح الذي یجب أن یتم في تلك 

بینما توجب القوانین والأنظمة الأخرى على الإدارة الالتزام بها أو تضع الشروط التي یسمح . البیانات
 المنشأةن عدم الالتزام بالقوانین والأنظمة قد تنتج عنه عواقب مالیة على بموجبها للمنشأة بإدارة عملها. إ

الإغلاق. ویقل اهتمام المدقق بالمخالفات التي لا تؤثر على البیانات المالیة  كالغرامات والمقاضاة وأحیاناً 
  .عادةً 

، المالیةالبیانات وتمشیاً مع بعض المتطلبات القانونیة، فقد یطلب من المدقق، وكجزء من عملیة تدقیق 
تلتزم بالقوانین والأنظمة. في مثل هذه الحالات على المدقق أن یخطط لعمل  المنشأةالإبلاغ عما إذا كانت 

  اختبارات للتأكد من هذا الالتزام.

التخطیط لعملیة التدقیق على المدقق الحصول على فهم عام للإطار القانوني للمنشأة، والقطاع  ولغایات
لحصول على هذا الفهم على المدقق أن یدرك، أن عدم . ولبهذا الإطار المنشأةالعائدة له، ومدى التزام 

موضع تساؤل.  لمنشأةاأو یجعل استمرار  المنشأةالالتزام ببعض القوانین والأنظمة قد یسبب توقف نشاط 
  فإن المدقق یقوم عادة بالآتي:ولذلك 

  والقطاع العائدة له. المنشأةاستعمال المعرفة الحالیة بأعمال  .1
  المتعلقة بالالتزام بالقوانین والأنظمة. المنشأةالاستفسار عن اهتمام الإدارة بسیاسات وإجراءات  .2
یتوقع أن یكون لها تأثیر جوهري في عملیات  الاستفسار من الإدارة عن القوانین أو الأنظمة التي قد .3

  .المنشأة
مناقشة الإدارة للسیاسات والإجراءات المتبناة لتحدید وتقییم واحتساب المطالبات القضائیة والتقدیرات  .4

  الخاصة بها. 

بعد حصول المدقق على الفهم العام، علیه القیام بإجراءات لاكتشاف أي حالات عدم الالتزام ذات أثر و 
  البیانات المالیة، مثل:على 

  ملتزمة بالقوانین والأنظمة. المنشأةالاستفسار من الإدارة عما إذا كانت  .1
 فحص المراسلات الجاریة مع السلطات المانحة لإجازة العمل أو المنظمة له. .2

  التحقق من وجود أرصدة خاصة بغرامات وأسبابها. .3
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  . مدى الاستفادة من عمل المدققین الداخلیین6

والأنشطة الخاصة  المسؤولیاتتكون وظیفة التدقیق الداخلي للمنشأة متعلقة بعملیة التدقیق إذا كانت طبیعة 
بوظیفة التدقیق الداخلي متعلقة بإعداد التقاریر المالیة الخاصة بالمنشأة. ویتوقع المدقق الاستفادة من عمل 
المدققین الداخلیین في تعدیل طبیعة أو توقیت إجراءات التدقیق التي سیتم أداؤها أو الحد من نطاقها. وفي 

ي متعلقة بعملیة التدقیق،  یتم تطبیق معیار التدقیق الدولي حال قرر المدقق أن وظیفة التدقیق الداخل
610.  

ووضعها ضمن الشركة، بشكل واسع  مسؤولیاتهاتختلف أهداف وظیفة التدقیق الداخلي وبالتالي طبیعة 
عن الحوكمة. وقد  المسؤولین، ومتطلبات الإدارة، وحیثما كان ملائماً  المنشأةوتعتمد على حجم وهیكل 

وظیفة التدقیق الداخلي على سبیل المثال مراقبة الرقابة الداخلیة وإدارة المخاطر  اتمسؤولیتتضمن 
، قد تقتصر وظیفة التدقیق الداخلي، على سبیل ومن جهة أخرى ومراجعة الامتثال للقوانین والأنظمة.

یر المالیة الخاصة المثال، على مراجعة كفاءة وفعالیة العملیات ووفقاً لذلك قد لا تكون متعلقة بإعداد التقار 
  بالمنشأة.

وظیفة التدقیق الداخلي متعلقة بإعداد التقاریر المالیة الخاصة بالمنشأة، فإن  مسؤولیاتإذا كانت طبیعة 
دراسة المدقق الخارجي للأنشطة التي تم أداؤها أو التي سیتم أداؤها من قبل وظیفة التدقیق الداخلي 

ة التدقیق الداخلي للفترة إن وجدت، ومناقشة تلك الخطة مع ستشمل مراجعة خطة التدقیق الخاصة بوظیف
  :یون بتحدید ما یليالمدققین الداخلیین. ویقوم المدققون الخارج

  .التدقیق لأهداف كافیاً  الداخلیین المدققین عمل یكون أن المرجح من كان إذا ما .1
 المدقق إجراءات مدى أو توقیت أو طبیعة على الداخلیین المدققین لعمل له المخطط التأثیر .2

  .الخارجي
 على ینبغي التدقیق لأهداف كافیاً  الداخلیین المدققین عمل یكون أن المرجح من كان إذا ما تحدید عند

  :یلي ما تقییم الخارجي المدقق
 :یلي ما خلال من وذلك: الداخلي التدقیق قسم موضوعیة .1

وتأثیر هذا الوضع على قدرة المدققین الداخلیین على  المنشأةوضع قسم التدقیق الداخلي ضمن  -
  أن یكونوا موضوعیین.

یتمتع بالصلاحیات  مسؤولمن المكلفین بالحوكمة أو  مسؤولاً ما إذا كان قسم التدقیق الداخلي  -
 وما إذا كان للمدققین الداخلیین وسیلة وصول مباشرة إلى المكلفین بالحوكمة. ،الملائمة

 ن الداخلیون معفیین من أي مسؤولیات متضاربة.ما إذا كان المدققو  -

 ما إذا كان المكلفون بالحوكمة یشرفون على قرارات التوظیف المتعلقة بقسم التدقیق الداخلي. -

كان هناك أیة قیود أو ضوابط على قسم التدقیق الداخلي من قبل الإدارة أو المكلفین  ما إذا -
 بالحوكمة.
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إلى أي مدى وكیفیة إثبات هذا توصیات قسم التدقیق الداخلي و ل ما إذا كانت الإدارة تعمل وفقاً  -

 العمل.

 

 :یلي ما خلال من وذلك الداخلیین، للمدققین الفنیة الكفاءة .2

  ما إذا كان المدققون الداخلیون أعضاء في هیئات مهنیة ذات علاقة. -

 كمدققین داخلیین.التدریب الفني الكافي ون الداخلیون یتمتعون بالكفاءة و ما إذا كان المدقق -

 .ما إذا كان هناك سیاسات قائمة لتوظیف وتدریب المدققین الداخلیین -

 :یلي ما خلال من وذلك المطلوبة، المهنیة بالعنایة الداخلیین المدققین عمل تأدیة إمكانیة .3

ما إذا كان تم التخطیط لنشاطات قسم التدقیق الداخلي والإشراف علیها ومراجعتها وتوثیقها  -

  صول.حسب الأ

 .وجود وكفایة دلیل التدقیق أو المستندات الأخرى المشابهة وبرامج العمل ووثائق التدقیق الداخلي -

 .الخارجي والمدقق الداخلیین المدققین بین فاعل تواصل وجود إمكانیة .4

  عند الاستعانة بالمدققین الداخلیین، یجب على المدقق مراعاة ما یلي:

 إجراءات مدى أو توقیت أو طبیعة على الداخلیین المدققین لعمل له المخطط التأثیر تحدید عند .1

  :الخارجي المدقق

 طبیعة ونطاق العمل المنجز أو الذي سیتم إنجازه من قبل المدققین الداخلیین. -

المخاطر المقیمة للبیانات الخاطئة الجوهریة على مستوى الإثبات لأصناف معینة من المعاملات  -

 والإفصاحات.وأرصدة الحسابات 

درجة الموضوعیة في تقییم أدلة التدقیق التي جمعها المدققون الداخلیون لدعم الإثباتات ذات  -

 العلاقة.

  :الخارجي المدقق لأهداف الداخلیون المدققون به قام الذي المحدد العمل كفایة لتحدید .2

  كافیة. أنه تم تأدیة العمل من قبل مدققین داخلیین یتمتعون بكفاءة فنیة وتدریبیة -

 تم الإشراف على العمل ومراجعته وتوثیقه بالصورة الملائمة. -

تم الحصول على أدلة تدقیق كافیة لتمكین المدقق الخارجي من الوصول إلى استنتاجات  -

 معقولة.

كانت الاستنتاجات التي تم التوصل إلیها ملائمة في ظل الظروف وكانت أي تقاریر تم إعدادها  -

 یین منسجمة مع نتائج العمل المنجز.من قبل المدققین الداخل

تم حل أي توقعات أو مسائل غیر عادیة تم الإفصاح عنها من قبل المدققین الداخلین بصورة  -

 ملائمة.

 الداخلیین المدققین عمل كفایة بتقییم یتعلق فیما إلیها التوصل تم التي الاستنتاجات توثیق .3

 .العمل ذلك حول الخارجي المدقق بها قام التي التدقیق وإجراءات
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  :سئلة وتمارین الفصلأ

  التمرین الأول:

  ضع دائرة حول الإجابة الأصح لكل سؤال من الأسئلة التالیة:

 یقوم المراجع بإبلاغ المسؤولین عن وجود غش في حال: .1

تحدید وجود غش سواء أدى إلى   -أ

  مهم في البیانات المالیة أم لا. تحریف

وجود حصل على أدلة تشیر إلى إمكانیة   -ب

  غش.

وجود ظروف قد تؤدي إلى احتمال   -ج

  وجود تحریف.

 .)ج + ب(  -د

  

 :إن اصطلاح الاحتیال یتضمن .2

  أخطاء حسابیة أو كتابیة في السجلات.  -ب  تسجیل معاملات وهمیة.  -أ

  ).أ + ج(  -د  السهو وإساءة فهم الحقائق.  -ج

 :لیة منع واكتشاف الغش والخطأ علىتقع مسؤو  .3

  الإدارة.  -ب  المراجع.  -أ

  ).أ + ب(  -د  الدوائر الضریبیة.  -ج

 فإن معرفة المدقق بطبیعة عمل المنشأة تساعد على: آتعند مراجعة البیانات المالیة لإحدى المنش .4

  تقییم أدلة الإثبات.  -ب  تقدیر المخاطر الجوهریة.  -أ

تخطیط وأداء عملیة المراجعة بشكل   -ج

  سلیم.

  جمیع ما ذكر.  -د

التالیة صحیحة فیما یخص مسؤولیة المدقق في اعتبار الغش والخطأ في تدقیق البیانات إحدى العبارات  .5

 المالیة:

یمكن للمدقق أن یحصل على تأكید   -أ

بأنه سیتم اكتشاف التحریفات المادیة 

  للبیانات المالیة.

مخاطرة عدم اكتشاف تحریف مادي ناتج   -ب

عن احتیال أكبر من مخاطرة عدم 

  ناتج عن خطأ. اكتشاف تحریف مادي

مخاطرة اكتشاف غش الإدارة أقل من   -ج

  مخاطرة اكتشاف غش العاملین.

أثناء التخطیط لا یستطیع المدقق مناقشة   -د

إمكانیة حدوث تحریفات في البیانات 

  المالیة ناتجة عن غش أو خطأ.
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 مستوى الأهمیة النسبیة یتضمن أن البیانات التي لم تصل لهذا المستوى هي التي: .6

إن تم حذفها في التقاریر المالیة لا   -أ
  یؤثر ذلك على صحة القرارات المتخذة.

إن تم عرضها بصورة خاطئة في التقاریر   -ب

المالیة أثر ذلك على صحة القرارات 
  المتخذة.

تحدد الإدارة بأنها بیانات ذات أهمیة   -ج
  نسبیة.

  .)أ +ج(  -د

 :غیر صحیحأي من العبارات التالیة فیما یتعلق بتأكیدات الحدوث (الوجود) والاكتمال  .7

كیدان لأهداف تدقیقیة یعتبران تأ  -أ
  متعاكسة (متعارضة).

یتعلق الحدوث باحتمال وجود مغالاة   -ب

(تضخیم) بینما یتعلق الاكتمال باحتمال 

  وجود تخفیض.

یتعلق الحدوث باحتمال وجود تخفیض   -ج

بینما یتعلق الاكتمال باحتمال وجود 

  مغالاة (تضخیم).

إن الاكتمال یتعلق بعملیات حدثت ولم   -د

  تسجل.

  

 الأولي للمادیة (الأهمیة النسبیة): المستوىیقوم المدقق بتحدید  .8

لتحدید المستوى المناسب من خبرة   -أ

  التدقیق.

لتمكین العمیل من معرفة السجلات   -ب

  اللازمة للمدقق.

للتخطیط لتجمیع أدلة الإثبات المناسبة   -ج
  وتصمیم برنامج التدقیق.

  لتحدید وقیاس مخاطر الرقابة.  -د

 البیانات ذات الأهمیة النسبیة هي البیانات التي: .9

إن تم حذفها في التقاریر المالیة لا   -أ
  یؤثر ذلك على صحة القرارات المتخذة.

إن تم عرضها بصورة خاطئة في التقاریر   -ب

المالیة أثر ذلك على صحة القرارات 
  المتخذة.

تحدد الإدارة بأنها بیانات ذات أهمیة   -ج
  نسبیة.

 .)أ +ج(  -د

  

 أي من التالیة یقابل مفهوم الإجراءات التحلیلیة: .10

تمثیلات صریحة أو ضمنیة مقدمة من   -أ
  الإدارة حول البیانات المالیة.

مجموعة من أهداف التدقیق التي یجب   -ب
  المدقق التحقق منها.على 

استخدام المقارنات والعلاقات المالیة لتقییم   -دة إجراءات تدقیق مصممة لاختبار فعالیّ   -ج
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  معقولیة الأرصدة.  الإجراءات الرقابیة.
 

 أي من التالیة یقابل مفهوم أهداف التدقیق الخاصة بالعملیات: .11

التأكد من الحدوث والاكتمال والحد   -أ
  الفاصل.

  من الحدوث والاكتمال والتقییم. التأكد  -ب

  جمیع ما ذكر.  -د  التأكد من الحدوث والاكتمال والحقوق.  -ج

 أي من التالیة تعتبر من المعلومات على مستوى القطاع: .12

القوانین والتشریعات العامة، كقانون   -أ
  الشركات وقانون الضریبة. 

  الحوافز المالیة كبرامج الإعانة الحكومیة.  -ب

  الإدارة والملاك.  -د  النشاط الدوري أو الموسمي.طبیعة   -ج

  

  :التمرین الثاني

  اءات التحلیلیة في مرحلة التخطیط؟هي أهداف الإجر  ما

  :التمرین الثالث

العوامل المؤثرة  شرح هذه العبارة مبیناً امن محددات عملیة التدقیق أن أدلة الإثبات مقنعة ولیست حاسمة، 
  في ذلك.

  :التمرین الرابع

  ر ذلك.، فسّ %100أو  %0یستطیع المدقق اعتبار الأهمیة النسبیة هل 

  :التمرین الخامس

من الربح التشغیلي. ولكن  %6اعتاد المدقق لشركة النور المساهمة العامة، تحدید مستوى الأهمیة النسبیة 
جم الإیرادات أن ح دینار)، علماً  12000( نتیجة أعمال السنة الأخیرة كانت تحقیق ربح تشغیلي متدني جداً 

ملیون دینار. هل یمكن للمدقق استخدام نفس مؤشر الأهمیة النسبیة كما  6ملیون دینار وحجم الأصول  9
في السنوات السابقة. وما هو البدیل المناسب إذا أراد المدقق أن یؤخذ مستوى الأهمیة النسبیة من قائمة 

  الدخل.
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 إجابة أسئلة الفصل:

  :ولالتمرین الأ 

1.   2.   3.   4.   5.   6.   7.   8.   

  ج  ج  أ  ب  د  ب  أ  أ

9.   10.   11.   12.     

  ج  أ  د  ب

  

  :التمرین الثاني

 :الإجراءات التحلیلیة في مرحلة التخطیط إلى تهدف

 توسیع المعرفة بنشاطات العمیل. .1

 تحدید الحسابات والبنود الأكثر خطورة لتركیز إجراءات التدقیق نحوها. .2

  یة.الاستمرار  المنشأة على قدرةتقییم  .3

 على التحریفات المحتملة. التعرفإمكانیة  .4

  .لبعض البنود، كالتي تتصف بالثبات والاستقرارالتفصیلیة  الاختباراتتخفیض  .5

  

  :التمرین الثالث

ویقصد بذلك أن النتائج التي یحصل علیها المدقق من ، ةمعظم أدلة الإثبات مقنعة ولیست حاسمتعتبر 
خلال تنفیذه لإجراءات التدقیق، قد لا تعبر عن الواقع الفعلي للمنشأة. فمثلاً رد أحد عملاء المنشأة على 

یعود ذلك و مصادقة المدقق بصحة الرصید قد تتم دون رجوعه لسجلاته، وبالتالي قد یكون الرصید محرّف. 
 للأسباب التالیة:

 إطار متطلبات بتطبیق المتعلق الإدارة حكم على البیانات إعداد عملیة تعتمد: المالیة التقاریر طبیعة  .أ
 البیانات بنود من العدید وتحتوي  المنشأة، وظروف حقائق على به المعمول المالیة التقاریر إعداد

 تقدیراتالب یتعلق فیما الحال هو كما الشك، من درجة أو ذاتیة تقییمات أو قرارات على المالیة
  .المالیة البیانات إعداد عملیة من رئیساً  جزءاً  تشكل التي محاسبیةال
 تدقیق أدلة على الحصول في المدقق قدرة على وقانونیة عملیة قیود هناك: التدقیق إجراءات طبیعة   .ب

 :مثل ومناسبة كافیة

 المعلومات متعمد، غیر أو متعمد بشكل سواء الآخرون، أو الإدارة توفر لا أن احتمالیة هناك -
  .المدقق طلبها قد التي المعلومات تلك أو المالیة البیانات بإعداد المرتبطة الكاملة

  . إخفائه جلأ من تصمیمها تم بعنایة ومنظمة معقدة خطط على مبني احتیال وجود -
  . كذلك لیست هي بینما صحیحة التدقیق أدلة بأن یعتقد المدقق یجعل قد الذي الأمر
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 المدقق یمنح لا وبالتالي .المزعومة الخاطئة السلوكیات في رسمي تحقیق التدقیق یعد لا -
 من النوع هذا لمثل ضروریة تكون قد التي البحث صلاحیة مثل خاصة، قانونیة صلاحیات

  .التحقیق
 أو الصعوبة مسألة أن من بالرغم .والتكلفة المنفعة بین والموازنة ،مواعیدها في المالیة التقاریر إصدار  .ج

 لا معین تدقیق بإجراء القیام المدقق لیتجاهل مشروعاً  أساساً  ذاتها بحد تشكل لا التكلفة أو الوقت
 والموارد الوقت توفیر في الملائم التخطیط ویساعد .تماماً  مقنعة غیر تدقیق بأدلة لیكتفي أو عنه بدیل

 وبالتالي المعلومات، اطارتب مدى یمیل ذلك، عن النظر وبصرف التدقیق، عملیة لإجراء الكافیین
 المعلومات موثوقیة مدى بین تحقیقه یجب توازن وهناك الوقت، مرور مع التلاشي إلى قیمتها،
  .وتكلفتها

 :مثل ،أخرى مسائل  .د

  .مرآالت أو العلیا الإدارة فیه تتورط الذي الاحتیال وخاصة الاحتیال، -
  .العلاقة اتذ طرفالأ ومعاملات علاقات واكتمال وجود -
  .والأنظمة للقوانین امتثال عدم حدوث -
  .مستمرة كمنشأة العمل عن تتوقف معینة منشأة تجعل قد التي المستقبلیة الظروف أو الأحداث -

  

  :التمرین الرابع

 ، للأسباب التالیة:%100أو  %0من غیر المنطقي افتراض مستوى الأهمیة 

 غیر الخطأ نوأ مهمة البنود كل أن یعني فهذا ،%0 = النسبیة الأهمیة أن المدقق افترض لو -
 رأي على ویؤثر ومادي مهم یعتبر صفرال من كبرأ تحریف أي قیمة أن حیث. نهائیاً  مسموح
 أدلة حجم فإن وبالتالي الأخطاء، كل یكتشف أن هنا المدقق مسؤولیة وتكون ،بالتعدیل المدقق
 هذا یعتبر ذلك ولكل. جداً  ةعالی التدقیق تكالیف وستكون .اً جد كبیر جمعها الواجب الإثبات

 .تحقیقه یمكن ولا ممكن غیر الافتراض

 إجراءات بأي للقیام المدقق یحتاج فلن ،%100 النسبیة الأهمیة مستوى أن المدقق افترض لو -
  .المالیة القوائم عدالة من بالتحقق الرئیسي التدقیق هدف مع یتنافى لأنه ممكن غیر وهذا. تدقیق

  

  :التمرین الخامس

یستطیع المدقق تحدید مستوى الأهمیة النسبیة من الربح التشغیلي للسنة الأخیرة، كون مستوى الأهمیة لا 
دینار، وهذا لا یتناسب مع حجم نشاطات المنشأة في ضوء حجم الإیرادات والأصول  720النسبیة سیكون 

 لدیها. وهنا یمكن احتساب مستوى الأهمیة النسبیة كنسبة من:

  (وفقاً للموازنات التقدیریة)، أو لمتوقعاالتشغیلي الدخل  .1
  التشغیلیة، أو لمصروفاتاأو  الإیرادات التشغیلیة، .2
  السنوات السابقة.الدخل التشغیلي في متوسط  .3
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  محور التدقیق

  الفصل الثالث: الرقابة الداخلیة

  
  أهداف الفصل التعلیمیة: 

  بعد دراسة هذا الفصل یتوقع أن یكون القارئ ملماً بالأمور التالیة:
  مفهوم وأهداف أنظمة الرقابة الداخلیة. -

  عناصر أنظمة الرقابة الداخلیة وأهمیة كل عنصر منها. -

  .تتبع إجراءات العملیات من بدایتها لنهایتها -

  ربط الإجراءات الرقابیة بالمخاطر المقیمة. -

  أنظمة الرقابة الداخلیة.فعالیّة تقییم المدقق ل -

  محددات أنظمة الرقابة الداخلیة. -
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 الداخلیة الرقابة .1

إن المسار الذي یصل المنشأة بأهدافها هو نظام الرقابة الداخلیة. ومن هنا تنبع أهمیة تصمیم وتنفیذ نظام 
ال یبین للمنشأة ما إذا كانت تسیر على الطریق الصحیح أم لا. وبالرغم من أن نظام الرقابة رقابي كفؤ وفعّ 

قق، إلا أنه یعطي إشارات تحذیریة لمجلس الإدارة والإدارة الداخلیة لا یضمن أن أهداف المنشأة سوف تتح
والمكلفین بالحوكمة بشكل عام عند الانحراف عن هذا المسار. ویمكن القول أن نظام الرقابة الداخلیة یفید 

  في:
 .وحمایتها استخدامها وكفاءة اوكفاءته كفایتها حیث من: الأصول رقابة -

 وفي صحیح بشكل اللازمة المعلومات إیصال یتم بحیث: القرار لاتخاذ صحیحة معلومات توفیر -
 الفشل إلى المنشأة یقود قد خاطئ قرار أن حیث. المنشأة داخل القرار لمتخذي المناسب الوقت
 . أحیاناً 

 الخارجي قالمدق یقدر الذي الجهد ومقدار العمل حجم إن: الخارجي التدقیق تكالیف تخفیض -
 الرقابة نظام متانة لمدى المدقق تقییم على یعتمد التدقیق أتعاب تحدد علیه بناءً  والذي له، الحاجة
 .التدقیق أتعاب من یقلل الفعال الرقابي النظام فإن وبالتالي المنشأة، في الداخلیة

أما أسباب انحراف المنشأة عن المسار المحدد فقد یعود لأسباب وعوامل داخلیة أو خارجیة، ویطلق علیها 
بالمخاطر. وتحتاج المنشأة إلى دراسة وتقییم المخاطر الممكنة لتصمیم النظام الرقابي المناسب للتعامل مع 

طغى على الساحة منذ بدایة الألفیة هذه المخاطر. ولذلك تعتبر إدارة المخاطر من أهم الموضوعات التي ت
الثالثة. ولذلك كان لزاماً على المنشآت منح الاهتمام الكافي لتصمیم وتنفیذ أنظمة الرقابة الداخلیة المبنیة 
على المخاطر، بالإضافة إلى تكلیف قسم التدقیق الداخلي (والذي یعتبر من مكونات نظام الرقابة الداخلیة) 

  نظام. هذا الفعالیّة بمتابعة 

وقد عرفت الرقابة الداخلیة من العدید من الهیئات المهنیة والخبراء في هذا المجال، فقد عرفتها لجنة رعایة 
الموظفین تصمم یمارسها مجلس الإدارة والإدارة و وسیلة أو عملیة ) بأنها: COSOالمنظمات المهنیة (

  للتزوید بتأكید معقول لتحقیق الأهداف التالیة:
 :تحقیق في بالحوكمة لفینوالمك الإدارة كفاءة ومتابعة تقییم خلال من: العملیات كفاءةو  فعالیّة .1

 .الأداء وجودة المحددة الأهداف -

  .لربحیةا -
  .  الأصول حمایة -

 .المرحلیة أو السنویة المالیة البیانات مصداقیة .2

 .النافذة التعلیماتو  بالقوانین الالتزام .3

) المنبثقة عن المعهد Committee on Auditing Proceduresكما عرفتها لجنة إجراءات التدقیق (
بأنها عبارة عن "الخطة التنظیمیة ووسائل التنسیق والمقاییس  AICPAالأمریكي للمحاسبین القانونیین 
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المتبعة في المشروع بهدف حمایة أصوله وضبط ومراجعة البیانات المحاسبیة والتأكد من دقتها ومدى 
  ة الكفایة الإنتاجیة وتشجیع العاملین على التمسك بالسیاسات الإداریة المصممة".الاعتماد علیها وزیاد

ویلاحظ مدى التشابه في تعریفي نظام الرقابة الداخلیة السابقین وهو ما أجمعت علیه بشكل أو بآخر معظم 
وسائل أداء التعریفات الأخرى، لتشكل الرقابة الداخلیة القلب النابض للمنشأة حیث أنها تشمل معظم 

كالنظام المالي الهیكل التنظیمي واللجان والسیاسات ودلیل الحسابات والأنظمة المطبقة ( الأعمال فیها مثل:
  والموازنات والإجراءات والتعلیمات والتقاریر وقسم التدقیق الداخلي. والنظام الإداري)

  

  الداخلیةأهداف نظام الرقابة  1.1

ف العام لنظام الرقابة الداخلیة هو مساعدة المنشأة وخدمتها في تحقیق كما أشرنا في المقدمة، فإن الهد
  أهدافها، ویتحقق ذلك من خلال المساهمة في تحقیق الأهداف التالیة:

تنظیم المشروع وتحدید السلطات والصلاحیات والمسؤولیات (ما یعكسه الهیكل والوصف  .1
  الوظیفي).

 ها في غیر ما خصصت له.حمایة أصول المشروع من الاختلاس أو استخدام .2

 تقییم المخاطر وتحدید مدى إدراك الإدارة لها وكفاءتها في إدارة هذه المخاطر. .3

التأكد من دقة المعلومات المحاسبیة والمالیة وتوقیتها حتى یمكن الاعتماد علیها في رسم  .4
 السیاسات واتخاذ القرارات الإداریة.

 رفع  مستوى الكفاءة الإنتاجیة. .5

 الالتزام بالسیاسات والتعلیمات والقوانین الداخلیة والخارجیة.تشجیع  .6

  
  تطور مفهوم الرقابة الداخلیة 2.1

تطور مفهوم وأهمیة الرقابة الداخلیة خلال العقود الماضیة بشكل مستمر، وذلك بسبب الاهتمام المتزاید من 
الة لإدراكهم للدور ظمة رقابیة فعّ قبل العدید من الأفراد والجهات ذات العلاقة بالمنشأة بضرورة توفر أن

  المهم لهذه الأنظمة في المساهمة في نجاح المنشأة. ومن أهم هذه الجهات:
 الاستغلال ظل في ممكن ربح أقصى تحقیق على المنشأة بقدرة مهتمون فهم: المستثمرین .1

 كانت إذا تحقیقه في الداخلیة الرقابة أنظمة تساعد ما وهو المتاحة، للموارد الأفضل والاستخدام
 .الةفعّ 

 خطة وضع في الداخلیة الرقابة أنظمة تقییم على الخارجي المدقق یعتمد: الخارجي المدقق .2
 وجهد إجراءات إلى تقود الةوفعّ  كفؤة رقابیة بأنظمة تمتاز التي الشركات أن حیث التدقیق، وبرنامج

 البیانات في جوهریة تحریفات وجود باحتمالیة التدقیق مخاطر من تقلل كما المدقق، قبل من أقل
 . والاطمئنان مانالأ من نوع تمنحه وبالتالي مالیة،ال

 والأنظمة للقوانین المنشآت بتطبیق الدولة مستوى على التشریعیة الهیئات تهتم: التشریعیة الهیئات .3
 داخلیة رقابة أنظمة ووجود والبیئیة، والاجتماعیة الاقتصادیة أهدافها التشریعات هذه لتحقق الساریة
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 الهیئات من العدید وتقوم. بها الالتزام مستوى تحسین في یساهم العاملة المنشآت في الةفعّ 
 عادةً  الفرق هذه وتقوم التشریعات، بهذه المنشآت التزام على للتفتیش عمل فرق بتشكیل التشریعیة

 .فیها الضعف نقاط بمعالجة والتوصیة الداخلیة الرقابة أنظمة وتقییم بدراسة

 على ومبنیة سلیمة والإداریة التشغیلیة قراراتها تكون بأن تهتم التي هي الناجحة الإدارة إن: الإدارة .4
 التقاریر دقة في تساهم رقابیة أنظمة بوجود تهتم ولذلك المناسب، الوقت وفي دقیقة معلومات

 في النجاح مدى بمعرفة تهتم كما. المختلفة الإداریة للمستویات إیصالها وسرعة والمعلومات
 أو قسم كل مستوى وعلى جهة من ككل الشركة مستوى على بأول أولاً  والأهداف الخطط تحقیق
 المناسبة الحلول ووضع وأسبابها الخطط عن الانحرافات على للوقوف أخرى، جهة من إدارة

 . تكررها وعدم لمعالجتها

 والجودة، الكمیات حیث من معهم التجارة بعقود الوفاء على الموردین بقدرة العملاء یهتم: العملاء .5
 في تساهم الموردین لدى الةفعّ  رقابیة أنظمة ووجود ذلك، ضوء على وموازناتهم خططهم وتبنى
 .لدیها الأداء وجودة الإنتاج عملیات مراقبة

 العملاء لدى صحیح بشكل موضوعة وخطط موازنات وجود إن :والمقرضین الموردین .6
 من الأقساط استحقاق وتواریخ الموردین قبل من الآجل البیع شروط تحدید في تساعد والمقترضین

 لدى الداخلي الرقابة نظام كان إذا متدنیة التحصیل عدم مخاطر تكون بحیث المقرضین، قبل
 .للتحقق وقابلة موضوعیة وخطط موازنات ینتج الاً فعّ  المقترضة الشركة

الیتها الداخلیة أهمیة كبیرة بحیث أصبح من متطلبات فعّ ولذلك أصبحت لعملیة تصمیم أنظمة الرقابة 
  أن تكون الرقابة الداخلیة جزء صریح أو ضمني في الوصف الوظیفي لأي موظف.

 

  مكونات نظام الرقابة الداخلیة 3.1

  یتكون نظام الرقابة الداخلیة من خمسة عناصر رئیسیة، هي:
 الرقابیة البیئة عناصر وتشمل المنشأة، لدى العامة الرقابیة البیئة بها ویقصد :الرقابیة البیئة .1

 :یلي ما الداخلیة الرقابة نظامفعالیةو  نطاق على المؤثرة

 التصرفات یبین سلوكي منظا لها یكون أن یجب منشأة كل: للموظفین الأخلاقیة القیم تكامل  .أ
 في الأخلاقیة ئةالبی وتؤثر. عندها التصرف وكیفیة المصالح تضارب حالات یحددو  الصحیحة

 . الأخرى الداخلیة الرقابة نظام مكونات باقي مراقبةو  وإدارة تصمیم

 یتطلب هذاو  لأهدافها المنشاة تحقیق لضمان أكفاء أشخاص المنشأة تضم أن: بالكفاءة الالتزام  .ب
 بهذه المنشأة تلتزم وأن. لمؤدیها اللازمة الخبراتو  والمعرفة المهارات یحدد وظیفي وصف وجود

 . البشریة لمواردها والتطویر التدریب متابعة ثم ومن بدایةً  التعیین عند المتطلبات

 تحقیق في رئیسي دور لهم أن حیث :التدقیق لجنة أو الإدارة مجلس من فعالیةالو  الاهتمام درجة  .ج
 المالي القسم مسؤولي مع دوریة اجتماعات بعقد یقوموا أن یجب ولذلك ،لأهدافها المنشأة
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 الحاجة عند اللازمة التصحیحیة الإجراءات اتخاذو  والخارجیین الداخلیین والمدققین اسبینوالمح
 .تنفیذها ومتابعة

 من الإداري الفكر بمنهجیة للمنشأة العامة الرقابیة البیئة تتأثر حیث: التشغیل نظامو  الإدارة فلسفة  .د
 هل الرسمي، غیر أو الرسمي الاتصال تتبع هل متحفظة، أو للمخاطر قابلة الإدارة هل: حیث
 . مفتوحة أو متحفظة محاسبیة سیاسات تتبنى

 لمنشأة،ا لدى الأنشطة رقابةو  والتنفیذ التخطیط إطار لتنظیميا الهیكل یبین: التنظیمي الهیكل  .ه
 حجم على الهیكل هذا تعقیدو  حجم ویعتمد. والاتصال والمسؤولیة السلطة خطوط تتحدد حیث

 . المنشأة

 القرارات اتخاذ صلاحیات من جزء منح مدى بها عنىویُ : الصلاحیات وتفویض مسؤولیةال تحدید  .و
 القرار اتخاذ عملیة هل( النهایة في المنشأة أهداف یخدم وبما الأعمال بتنفیذ المرتبطین للأشخاص

 ).لا أم مركزیة

 بالموظفین الخاصة العمل وسیاسات تعلیمات تعكس: البشریة الموارد مع التعامل سیاساتو  نظام  .ز
 سلوك یؤثر كما. الحوافز منحو  والكفاءة بالأخلاقیات بالالتزام هتمامهاا  مدى الإدارة تتبناها التي

 في المتجاوزینو  المقصرین ومحاسبة الداخلیة الرقابة نظام متطلباتب الالتزام بخصوص الإدارة
 .والتعلیمات بالأنظمة الموظفین التزام درجة

 تحقیق من المنشأة تمنع قد التي المخاطر وإدارة تحلیلو  تحدید عملیة هي :المخاطر تقییم .2
 الإدارة على وتقع. الخطر حدوث ونسبة للخطر المعرض الأصل قیمة تحدید وتتضمن. أهدافها

 إلى تحتاج التي والمخاطر المقبولة المخاطر بتحدید تقوم وأن وإدارتها، المخاطر تقییم مسؤولیة
  .-لاحقاً  الشرح سیتم كما– معها للتعامل مناسبة آلیة لوضع مستمرة ومتابعة مراقبة

وبما أن المخاطر قد تحرم المنشأة من تحقیق أهدافها، فلا بد لنجاح إدارة هذه المخاطر وتجنب آثارها أن 
تقوم الإدارة بوضع الأهداف على مستوى المنشأة ككل، ثم على مستوى النشاطات، وتحدید عناصر النجاح 

تقسم خاطر المحتملة الواجب إدارتها. و تقییم الملعملیة تحدید و  الأهداف كمرحلة سابقاً للوصول لتلك 
  الأهداف بشكل عام إلى:

 إلى بالإضافة. المناسب الربح وتحقیق الأداء فعالیّةو  بكفاءة وتتعلق): النشاط( التشغیل أهداف -1
 .الاختلاس أو المناسب غیر الاستخدام من والموارد الأصول حمایة

 وموثوقة عادلة تكون بحیث المنشورة المالیة البیانات بإعداد وتتعلق: المالي التقریر إصدار أهداف -2
 تجعلها قد وتحریفات أخطاء على تحتوي لا وأن المستخدمین، قبل من علیها الاعتماد یمكن

 . مضللة

. مخالفتها وعدم المنشأة لها تخضع التي والتعلیمات للقوانین بالانصیاع وتتعلق: الالتزام أهداف -3
 وأسس وحقوقهم العمال وشؤون والتسویق والتغلیف كالتسعیر والعملیات الأنشطة كافة في وذلك

 .أیضاً  المنشأة بسمعة تضر قد التي والعقوبات للغرامات التعرض وتجنب التجاري، التعامل
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ویعود لأسباب مختلفة الخطر هو كل ما قد یؤثر على قدرة المنشأة على تحقیق أهدافها، تحلیل المخاطر: 
منها ما هو داخلي و منها ما هو خارجي. وفي ضوء الأهداف السابقة، یجب على الإدارة تحدید وتقییم 

  المخاطر وفقاً للمنهجیة التالیة:
 النشاط كطبیعة العوامل من العدید على الرئیسیة المخاطر أنواع وتعتمد: الممكنة المخاطر تحدید .1

 بعین تؤخذ قد التي المخاطر على الأمثلة بعض یلي وفیما. المنافسة ودرجة الجغرافي والانتشار
 :الاعتبار

    خسارة للسمعة أوالشهرة:   .أ
 انقطاع أو توقف العمل.  .ب

 قرارات إداریة خاطئة.  .ج

الغش والاختلاس: وقد یكون الاحتیال من خلال التلاعب بالبیانات المالیة لتعكس   .د
علي (وهو ما یسمى بغش الإدارة) أو من وضع مالي ونتیجة أعمال مغایرة للواقع الف

  .خلال اختلاس الأصول أو استخدامها لمنافع خاصة (وهو ما یسمى بغش الموظفین)

 عقوبات قانونیة.  .ه

 زیادة تكالیف أو خسارة إیرادات.  .و

 وضع تنافسي غیر ملائم.  .ز

 متوسط، منخفض،( نوعیاً  المخاطر تقاس ما وعادةً ): المتوقعة الخسارة قیمة( الخطر تأثیر تحدید .2
 ).مرتفع

 ).مرتفع متوسط، منخفض،( التالیة الاحتمالات یأخذ ما وعادةً  الخطر، حدوث احتمال تحدید .3

 تؤخذ الإجراءات هذه اختیار وعند): اتخاذها الواجب الإجراءات( الخطر إدارة كیفیة تحدید  .4
 : التالیة الاعتبارات

 كالتحوط أثره تلغي أو الخطر تمنع قد الإجراءات بعض: الخطر مع التعامل إجراء تكلفة  .أ
 منه المنفعة كلفته تفوق قد وبعضها یلغیه، لا لكنو  الخطر من یحد قد وبعضها تأمین،وال

 .مقبول الخطر یعتبر وعندها

 ).الرقابیة النشاطات( المخاطر إدارة خطط تطبیق تؤكد إجراءات وضع یجب  .ب

  بعض الأمثلة على أثر المخاطر التي قد تهدد تحقیق الأهداف المشار إلیها أعلاه: یليوفیما 
 ضعف كمیات الإنتاج أو انخفاض جودته. وقد یعود ذلك لأي من الأسباب التالیة: .1

 تعطل الآلات المتكرر.  .أ

 عدم توفیر المواد الخام.  .ب

 تدني جودة المواد الخام.  .ج

 قلة المهارة لدى العمال.  .د

 تحقیق الإیرادات المستهدفة: وقد یعود ذلك لأي من الأسباب التالیة:عدم القدرة على  .2

 سیاسات البیع.فعالیّة عدم   .أ
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 فقدان العملاء، نتیجة:  .ب

 تكرار ارتكاب الأخطاء الحسابیة والمحاسبیة معهم. -

 التأخر في التورید. -

 ظهور العیوب في الخدمة أو السلعة المباعة. -

 .الإخلال بواجبات العمل من قبل العاملین  .ج

 عدم كفاءة وكفایة الاتصال فیما بین النقاط الإیرادیة المختلفة للمنشأة.  .د

مخاطر تطور وسائل التجارة الخارجیة وشیوع التجارة الإلكترونیة كالاحتیال الخارجي ومشاكل أمن  .3
 الأنظمة الآلیة المستخدمة.

درتها على تحقیق ازدیاد حدة المنافسة في ظل انتشار عملیات الدمج وظهور الشركات الكبیرة وق .4
 وفورات الحجم.

 زیادة الاعتماد على الجهات الخارجیة في القیام بأعمال داخلیة. .5

  استخدام أصول وموارد المنشأة في غیر ما خصصت له، نتیجة عملیات الاحتیال والاختلاس. .6
 مخالفة القوانین والأنظمة بشكل غیر مقصود أو نتیجة عدم المعرفة، ومن الأمثلة على ذلك: .7

 اء معلومات سریة.إفش  .أ

 المساهمة بعملیات غسل أموال.  .ب

 وح بها قانوناً أو مخالفة للشروطتقدیم خدمات أو منتجات غیر مسم  .ج

 الصحیة أو البیئیة.

المخاطر الخارجیة التي قد تلحق الضرر بأصول المنشأة كالكوارث الطبیعیة والهزات الأرضیة  .8
 وغیرها.والحرائق والفیضانات والاختلاسات الخارجیة 

 قیام تؤكد التي والإجراءات المحددة، المخاطر مع تتناسب التي السیاسات هي: الرقابة أنشطة .3
  .المخاطر مع للتعامل المناسبة الرقابیة الإجراءات تصمیم ویتم. الإشرافي بدورها الإدارة

  :تصنیف الأنشطة الرقابیة
 :  وأهمها الخطر، حدوث لمنع تصمم التي الإجراءات وهي: وقائیة إجراءات  .أ

 والاحتیال، التلاعب من حاملها تمكن قد التي المهام فصل یتم بحیث: المتعارضة المهام فصل -
 :  التالیة المهام بین الفصل یجب عام وبشكل. تجنبه یمكن لا مقصود غیر خطأ وقوع أو

 .الدیون عدامإ  صلاحیة له من غیر المستلم النقد عهدة لدیه من  •

 .علیها بالموافقة یقوم من غیر البضاعة شراء طلبات بإعداد یقوم من •

 .المخزون استلام تسجیل عن المسؤول غیر الشراء أمر یصدر من •

 الدفاتر في النقدیة العملیات بتسجیل یقوم من غیر النقد وتداول باستلام یقوم من •
 .المحاسبیة والسجلات

 .العملاء لحسابات الحركات یرحل من غیر الذمم أرصدة بتعدیل یقوم من •
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 .البنك حساب بتسویة یقوم من غیر البنك لدى بالإیداع یقوم من •

 من كانا ما إذا خاصة المهام فصل لتجاوز كافي التلاعب على اثنین موظفین اتفاق بأن علماً 
 .مختلفین إداریین مستویین

 .للصلاحیات المناسب التفویض -

 :ذلك ومثال معاً، شخصین قبل من ما مهمة تنفیذ یتم بحیث: الثنائیة الرقابة -

 إلا النقد خزنة فتح یتم لا بحیث المنشأة، لدى) القاصات( الخزنة في النقد على الرقابة •
 .للتداول القابلة المالیة والاستثمارات الشیكات على كذلك ینطبق وهذا. معاً  بوجودهما

 تسمح التي السریة الكلمة تكون ما عادةً  حیث الآلي، البرنامج تعدیل على الرقابة •
 جزء كل ویكون ،جزئین إلى مقسمة علیه التعدیلات بإدخال للسماح البرنامج بتحریر
 .المسؤولین أحد بعهدة

 بمجرد التي البنكیة كالحوالات لكترونیة،إ تعملیا تنفیذ بتمریر السماح على الرقابة •
 عملیات في أخطاء أي متحملاً  بقیمتها لها المصدر البنك ویلتزم فاعلة تصبح إجازتها
 ویجیز مرحلة، من بأكثر تمر آلیاً  تفعیلها عملیة فإن قیمتها ولارتفاع. والتنفیذ الإدخال

 . به الخاصة السریة الكلمة إدخال خلال من المسؤولین أحد مرحلة كل

 .الآجل البیع في البضاعة شحن قبل العملاء ملاءة من التأكد -

 .الأصول لحفظ ةالفعلیّ  الإجراءات -

 .بها القیام للموظف المسموح للمهام للوصول السریة الكلمات استخدام -

 :أمثلتها ومن والاحتیال، الأخطاء لاكتشاف تصمم التي الإجراءات وهي: ةاكتشافی إجراءات  .ب

 .البنك تسویة مذكرة -

 .المالیة والاستثمارات والمخزون للنقد الفعلي الجرد -

 .التسلسل تتبع خلال من المفقودة المستندات فحص -

 .ةالفعلیّ  النتائج مع التقدیریة الموازنة انحراف تقریر -

 . المنافسین ومع  المختلفة الفترات عبر الأداء قیاس تقاریر -

 حدث حدوث من للتأكد تهدف التي والإجراءات النشاطات وهي): المباشرة( الموجهة النشاطات  .ج
 : مثل للشركة، یجابیةإ مجتمعیة صورة لإعطاء المنشأة له تسعى مرغوب

 .محددة مشاریع في محلیین موظفین نیتعی -

 .المجتمع وخدمة الاجتماعیة الأنشطة برامج -

 لالمشاك لمعالجة المنشأة تتبناها التي والآلیات الإجراءات وهي: التصحیحیة الإجراءات  .د
 آلیة تعدیل ثم منو  نتائجه وتصحیح الخطر وقوع أسباب تحدید كخطوات المكتشفة،) المخاطر(

 .المشكلة/الخطر تكرار لتلافي العمل
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. ما عملیة في رقابي إجراء ضعف لتعوض تصمم التي الإجراءات وهي: التعویضیة الإجراءات  .ه
 التحصیل عملیات على رقابیة إجراءات ضعف عن تعوض قد التي البنك تسویة مذكرة كإعداد
  .بشیكات والدفع

سترد لاحقاً ضمن هذا الفصل، وبالإضافة إلى الإجراءات الرقابیة الخاصة بالدورات التشغیلیة والمالیة التي 
  فیما یلي بعض الإجراءات الرقابیة التي قد تحتویها أنشطة الرقابة على مستوى البیئة الرقابیة العامة:

 :یلي ما أمثلتها ومن: عامة رقابیة إجراءات .1

  التأمین على الممتلكات والأصول ضد السرقة والحریق وأي مخاطر أخرى قد تتعرض لها.  .أ
التأمین ضد خیانة الأمانة على الموظفین الذین بعهدتهم النقدیة أو البضائع أو الأوراق المالیة   .ب

 والتجاریة القابلة للتداول. 

 توزیع الصلاحیات وفقاً لمستوى المسؤولیة.   .ج

تشكیل اللجان لإقرار أو القیام بالعملیات المادیة، كلجنة المناقصات والعطاءات للمشتریات   .د
 حدود صلاحیات رئیس قسم المشتریات والمدیر العام.  التي تزید عن

تشكیل لجان الجرد المفاجئ للنقد والبضاعة ولجان الجرد الدوري كعملیات الجرد التي تتم   .ه
 للأصول في نهایة السنة مثلاً.

ة كالعهدة على الخزائن النقدیة یتعلق بالعملیات الهامة في المنشأتطبیق الرقابة الثنائیة فیما   .و
 لشیكات وإنجاز المعاملات المهمة الأخرى.وصرف ا

إنشاء قسم للتدقیق الداخلي یتولى تقییم النظام الرقابي. وسیتم إفراد جزء خاص عن ذلك في   .ز
  هذا الفصل لاحقاً.

 :یلي ما أمثلتها ومن: إداریة رقابیة إجراءات .2

  بینها.تحدید أهداف ومهام الإدارات والأقسام المختلفة بشكل یضمن عدم التداخل   .أ
توزیع المسؤولیات والصلاحیات بین الموظفین بشكل واضح یساعد على تطبیق محاسبة   .ب

 المسؤولیة.

توثیق الوصف الوظیفي لكافة المهام بمستویاتها الإداریة المختلفة داخل المنشأة. بحیث یدرك   .ج
  كل موظف ما هو مطلوب منه.

 نهایة.فصل المهام بحیث لا ینفرد موظف بعملیة ما من البدایة لل  .د

 أن یقوم كل موظف بالتوقیع على المستندات كإثبات لما قام به من عمل.  .ه

المستندات من أصل وعدة صور لضمان حصول الأقسام ذات العلاقة على نسخة  استخراج  .و
 لتوثیق إجراءاتها.

 إتباع سیاسة تدویر الموظفین بما لا یتعارض مع مصلحة العمل.  .ز

إجازته السنویة دفعة واحدة، وذلك لإیجاد الفرصة  ضرورة قیام كل موظف بالجزء الأكبر من  .ح
 لمن یقوم بالعمل في أثناء غیابه لاكتشاف أي تلاعب في ذلك العمل.
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مراقبة سلوكیات الموظفین والوقوف عند أي تغیرات فیها لتحدید أسبابها، كتغیر مستوى   .ط
 لمشروع.  الإنفاق بشكل ملموس لموظفین قد یستغلوا مناصبهم وصلاحیاتهم للكسب غیر ا

 : یلي ما أمثلتها ومن: محاسبیة رقابة إجراءات .3

تصمیم دلیل الحسابات بشكل مناسب یراعي الفصل بین المجموعات المحاسبیة الأساسیة   .أ
 (الأصول والالتزامات وحقوق الملكیة والإیرادات والمصروفات).

 أي معاییر أخرى). تحدید إطار الإبلاغ المالي المناسب (كمعاییر الإبلاغ المالي الدولیة أو  .ب

أن یتم إثبات العملیات بالدفاتر فور حدوثها لأن هذا یقلل من فرص الغش والاحتیال، ویوفر   .ج
 بأول.  المعلومات اللازمة لإدارة المنشأة أولاً 

إصدار التعلیمات بعدم تسجیل أي عملیة مالیة ما لم تكتمل مستندات الإثبات (كأمر الشراء   .د
 لام المخزني لإثبات عملیة شراء البضاعة).وفاتورة المورد وسند الاست

 من الموظفین المسؤولین. عدم قبول أي مستند إثبات ما لم یكن معتمداً   .ه

عنها، بل  مسؤولعدم اشتراك أي موظف في مراجعة عمل قام به أو مطابقة وجرد عهدة هو   .و
 یجب أن یتم ذلك من موظفین آخرین.

مما یقلل من احتمالات الخطأ ویقود إلى سرعة استعمال الآلات الحاسبة للعملیات الریاضیة   .ز
 إنجاز العمل.

استخدام وسائل التوازن المحاسبي مثل موازین المراجعة ومطابقة حسابات المراقبة الإجمالیة   .ح
 في الأستاذ العام مع بیانات الدفاتر المساعدة.

 من الخارج. إجراء مطابقات دوریة لأرصدة الدفاتر والسجلات المحاسبیة مع الكشوف الواردة  .ط

للنقد والبضاعة والأوراق المالیة والتجاریة ومطابقة ذلك مع الأرصدة  القیام بالجرد الفجائي  .ي
 الدفتریة.

 

 :المناسب الوقت في المناسبین للموظفین وإیصالها المعلومات نظام .4

سبیل  یتكون نظام المعلومات في المنشأة من كافة البیانات الممثلة لكافة أوجه النشاط فیها. فعلى
المثال، فإن نظام المعلومات الخاص بأهداف إعداد التقاریر المالیة یتكون من الإجراءات والسجلات 

  التي أنشأت لتسجیل ومعالجة وتقدیم التقاریر المالیة للمنشأة، بما في ذلك ما یلي:
  فئات العملیات المالیة الهامة بالنسبة للمنشأة.  .أ
لإبلاغ عنها تسجیل العملیات المالیة وتلخیصها وا لالهانظام الدورة المحاسبیة التي یتم من خ  .ب

  سواء في بیئة الأنظمة الآلیة والأنظمة الیدویة. في البیانات المالیة
  السجلات المحاسبیة ذات العلاقة، سواء كانت آلیة أو یدویة.  .ج
 عملیة إعداد التقاریر المالیة الدوریة (سنویة أو مرحلیة) للمنشأة.  .د

 التي تستخدمها المنشأة. السیاسات المحاسبیة  .ه

  التقدیرات المحاسبیة الهامة.  .و
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الإجراءات المصممة لضمان أن المعلومات المطلوب الإفصاح عنها خاصة ما یتعلق منها   .ز
 بالمعلومات النوعیة الهامة قد تم الإبلاغ عنها بالشكل المناسب في البیانات المالیة.

 بطریقة ذلك یتم وأن بالكامل، الرقابي النظام ومراقبة متابعة الإدارة على یجب :والمراقبة المتابعة .5
  : خلال من مستمرة نظامیة

 .المنشأة في العادیة العملیات تنفیذ خلال الرقابیة الإجراءات وكفایة فعالیّةل المستمرة المراقبة  .أ

 .أخرى متخصصة جهة أي أو الداخلي التدقیق بمساعدة الإدارة قبل من المستقل التقییم   .ب

وتعتبر المراقبة المستمرة هي الأهم حیث أنها تقلل من الاعتماد على التقییم المستقل إذا كانت تتم بصورة 
عن النتائج المتوقعة جیدة، حیث أن تقاریر الاستثناءات مثلاً التي تظهر الأحداث أو النتائج التي تختلف 

  تعالج بسرعة.سوف تكتشف و 

  
  نظام الرقابة الداخلیةحد مكونات التدقیق الداخلي كأ 4.1

ف معهد المدققین الداخلیین الأمریكي التدقیق الداخلي بأنه: "نشاط توكیدي استشاري مستقل وموضوعي عرّ 
مصمم لإضافة قیمة للمنشأة وتحسین عملیاتها. وهو یساعد المنشأة على تحقیق أهدافها من خلال إیجاد 

 ة المخاطرة والرقابة والحاكمیة المؤسسیة".منهج منظم وصارم لتقییم وتحسین كفاءة عملیات إدار 

  التدقیق الداخلي یمثل نشاط خدمي:ومن التعریف السابق فإن 
في عملیات الفحص الموضوعي لأدلة الإثبات بغرض التوصل إلى تقییم مستقل  توكیدي: متمثلاً  -

 نظام الرقابة والحاكمیة المؤسسیة.فعالیّة لإدارة المخاطر و 

الحاكمیة المؤسسیة وإدارة فعالیّة ات الاستشاریة لإضافة قیمة وتحسین استشاري: تقدیم الخدم -
 المخاطر.

مستقل: وتعني الاستقلالیة عدم وجود ظروف تهدد موضوعیة المدقق الداخلي، ویتحقق ذلك من  -
 خلال ارتباطه بجهة غیر تنفیذیة كلجنة التدقیق.

الداخلي بأداء مهمة التدقیق بنزاهة، موضوعي: تعتبر الموضوعیة حالة ذهنیة  تسمح للمدقق  -
 وتتطلب الموضوعیة بأن یكون رأي وأحكام المدقق الداخلي غیر خاضعة لتأثیر الآخرین.

  
  الداخلي التدقیق ونطاق أهداف 1.4.1

ومساعدة الرقابة الداخلیة، وأنظمة العملیات والمعلومات فعالیّة على نشاط التدقیق الداخلي تقییم كفاءة و 
  في تحمل مسؤولیاتها بتقدیم الخدمات التالیة لها:الإدارة 

نظام الرقابة الداخلیة في المنشأة: تقوم الإدارة بالتخطیط والتنظیم والإشراف فعالیّة تحدید كفایة و  .1
بطریقة توفر ضمان معقول بأن الأهداف والغایات سوف یتم تحقیقها، هناك تأثیر معقول بأن 

ولذلك فإن جمیع أنظمة وعملیات وأنشطة المنشأة خاضعة  الأهداف المنشودة سوف یتم تحقیقها
 لتقییم التدقیق الداخلي.
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قابلیة المعلومات للاعتماد علیها: یجب أن تكون المعلومات المالیة والتشغیلیة المقدمة للإدارة دقیقة  .2
 وكاملة ومفیدة وأن تكون قدمت في الوقت المناسب حتى تمكن الإدارة الاعتماد علیها في اتخاذ

 الرقابة على السجلات والتقاریر.فعالیّة القرارات المناسبة. ولذلك فإن التدقیق الداخلي یقیم كفایة و 

حمایة الأصول: یؤكد المدقق الداخلي على ضرورة تجنب الخسائر الناتجة عن السرقة والحریق  .3
ایة الأصول والتصرفات غیر القانونیة في ممتلكات المنشأة، وذلك بمنع سوء استخدام الأصول وحم

 من المخاطر المحتملة بكفایة التأمین علیها ضد هذه المخاطر.

الالتزام بالسیاسات والإجراءات الموضوعة: یتحقق التدقیق الداخلي من أن موظفي المنشأة ملتزمون  .4
بالسیاسات، والخطط، والإجراءات، والأنظمة، والتعلیمات، وذلك بعد التحقق من سلامة تصمیم 

 یاسات والإجراءات.وتنفیذ هذه الس

 تحقیق الأهداف والغایات: یقوم المدقق بالتأكد من أن البرامج أو العملیات قد نفذت كما خطط لها. .5

الاستخدام الأمثل للموارد: وذلك بتقییم كفاءة أداء العملیات التشغیلیة وكفاءة الإدارة في استغلال  .6
 الموارد المتاحة.

ي تحدید الأنشطة والعملیات والبیانات التي تتضمن تحدید عوامل الخطر: على المدقق الداخل .7
 مخاطر عالیة وإعلام الإدارة عنها وتقییم كیفیة التعامل معها وتقییمها.

منع واكتشاف الغش والاحتیال: تقع مسؤولیة منع الغش والاحتیال على إدارة المنشأة وعلى المدقق  .8
  من قبل الإدارة للحیلولة دون وقوعهما. الإجراءات المطبقة فعالیّة الداخلي فحص وتقییم كفایة و 

  
  ات ومسؤولیات المدققین الداخلیینصلاحی 2.4.1

 یقوم فهو المهنیة، المعاییر مع تتفق بطریقة المنشأة خدمة هي الداخلي المدقق مسؤولیة إن -
  .الإدارة ونصح إعلام بهدف والخطط والإجراءات السیاسات وتقییم بمراجعة

 السیاسات وضع في المشاركة أو وضع صلاحیاته من ولا الداخلي المدقق مسؤولیات من لیس -
 بنقد القیام للمدقق یمكن لا إذ بها، یتحلى أن یجب التي للموضوعیة تحقیقاً  التشغیلیة للأنشطة
 .وضعها في شارك إجراءات أو سیاسات

 حدود دون ووثائقها وقیودها المنشأة ممتلكات كافة إلى الدخول الداخلي المدقق صلاحیات من -
 الاقتراحات وتقدیم أعماله عن التقریر علیه یتوجب إذ. تنفیذیة صلاحیات أیة للمدقق لیسو 

 للتدقیق الخاضعة للجهات الأوامر إصدار في الحق له یكون أن دون العلیا للإدارة والنصائح
 لجنة تلعب قد وهنا العلیا، الإدارة مسؤولیات من المهمة هذه أن حیث الاقتراحات، هذه بتنفیذ

  .محوري دور التدقیق
  

  : أهمها منه، للهدف وفقاً  الداخلي لتدقیقا أقسام من العدید هناك: الداخلي التدقیق أنواع 3.4.1
 تدقیق مدى الالتزام بالقوانین والتعلیمات.  .1
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في  الةهو تدقیق لاختبار فیما إذا كانت الوظائف المختلفة داخل المنشأة فعّ  ،التدقیق التشغیلي .2
 تحقیق أهدافها وتعمل بشكل كفؤ واقتصادي.

المعلومات المالیة المعلنة والتحقق من أن  الي، لاختبار مدى موثوقیة وتكامل وسلامةالتدقیق الم .3
 .یةأصول المنشأة محم

 وهو تدقیق لاختبار وفحص أمن وسلامة أنظمة تشغیل البیانات. ،تدقیق أنظمة المعلومات .4

 ویشمل: تدقیق الأداء، .5

 تدقیق الكفاءة. وهو تدقیق لبرامج وأنشطة محددة لاختبار:أ. 

 .م مواردها الاقتصادیة بصورة كفؤةفیما إذا كانت المنشأة تستخد -

 أسباب عدم الكفاءة. -

  مدى الالتزام بالقوانین والتشریعات المتعلقة بقضایا الكفاءة. -
  ة لاختبار ما یلي:دقیق البرامج (النتائج/الفعالیة): وهو تدقیق لبرامج وأنشطة محدب. تد

 مدى تحقیق الأهداف المحددة مسبقاً. -

 البرامج والأنشطة في تحقیق الأهداف المرغوبة.فعالیّة مدى  -

 مدى الالتزام بالقوانین والتشریعات المتعلقة بالبرامج والوظائف التي یتم التدقیق علیها. -

 التدقیق البیئي. .6

  

  معاییر التدقیق الداخلي 4.4.1
التدقیق الداخلي الركائز الأساسیة للقیام بهذا الدور بنجاح، سواء ما یتعلق بالصفات تضمنت معاییر 

من مرحلة التخطیط وانتهاءً بإصدار  الشخصیة للمدققین أو دور مدیر التدقیق أو كیفیة أداء المهام بدءاً 
  من أهم متطلبات معاییر التدقیق الداخلي:التقریر ومتابعة التصویب. و 

 التدقیق نشاط ومسؤولیات صلاحیات، أهداف، تحدید یجب: والمسؤولیات حیاتوالصلا الأهداف .1
 .التدقیق لجنة أو الإدارة مجلس من علیها وموافق المعاییر، مع تنسجم رسمیة بوثیقة الداخلي

 الداخلیین المدققین وعلى ،مستقلاً  یكون أن الداخلي التدقیق نشاط على: ضوعیةوالمو  الاستقلالیة .2
 .أعمالهم تأدیة أثناء بالموضوعیة یتسموا أن

 یسمح الشركة داخل إداري بمستوى یتصل أن الداخلي التدقیق مدیر على: نظیميالت الاستقلال .3
 التدقیق ارتباط عند الاستقلالیة درجات أعلى وتكون. بمسؤولیاته طلاعبالإ الداخلي التدقیق لنشاط

 .التدقیق بلجنة الداخلي

 وتنفیذه، العمل، نطاق تحدید في الآخرین تدخل عن بمنأى یكون أن الداخلي التدقیق نشاط على .4
 .النتائج وإیصال

 تضارب وتلافي متحیز، وغیر نزیه، موقف تبني نیالداخلی المدققین على: المدققین موضوعیة .5
 .المصالح

 .مسؤولیاتهم ضمن من كانت بأنشطة متعلقة استشاریة خدمات تقدیم الداخلیین للمدققین یجوز .6
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 .المهنیة العنایة وبذل ببراعة التدقیق أعمال تنفیذ یجب: المهنیة العنایة وبذل البراعة .7

 للقیام المطلوبة والكفاءة المهارات، المعرفة، امتلاك الداخلیین المدققین على: المهنیة الكفاءة .8
 المعرفة، على الحصول أو امتلاك كمجموعة الداخلي التدقیق نشاط وعلى. الفردیة بمسؤولیاتهم
 .بمسؤولیاتهم للقیام المطلوبة الأخرى والكفاءات والمهارات،

 یتوقع لا أنه إلا الغش علامات أو مؤشرات لتحدید الكافیة المعرفة امتلاك الداخلي المدقق على .9
 .الغش اكتشاف الرئیسیة مسؤولیته تكون الذي الشخص خبرة امتلاك منه

 وامتلاك الرقابة وعناصر المعلومات أنظمة مخاطر حول معرفةال امتلاك الداخلیین المدققین على .10
 المدقق من یطلب ولا. عملهم مهام إنجاز عند المخاطر على المبنیة التدقیق) تقنیات( وسائل

 .المعلومات أنظمة بتدقیق المختص المدقق وخبرات مهارات امتلاك الداخلي

 :بالاعتبار الأخذ مع المهنیة العنایة بذل یمارس أن الداخلي المدقق على .11

 مدى العمل المطلوب للوصول إلى أهداف المهمة.   .أ

 التعقید، المادیة، وأهمیة الأمور التي یطبق علیها إجراءات التوكید.   .ب

 عملیات إدارة المخاطر، والرقابة، والتوجیه (التحكم المؤسسي).فعالیّة كفایة و   .ج

 ومخالفات الأنظمة. احتمالیة الأخطاء الجوهریة  .د

 ارنة مع الفوائد المحتملة.تكلفة أنشطة التوكید بالمق   .ه

 الأهداف على تؤثر أن الممكن من والتي الجوهریة المخاطر من یحذر أن الداخلي المدقق على .12
 لا مهنیة، بعنایة نفذت وإن حتى لوحدها، التوكید إجراءات فإن حال كل على. والموارد ملیاتوالع

 .اكتشافها سیتم الجوهریة الأخطار جمیع بأن تضمن

 الأخرى والكفاءات مهاراتهم، معرفتهم، تحسین الداخلین المدققین على: المستمر المهني التطویر .13
 . المستمر المهني التطویر خلال من

 استمرار على للحفاظ النوعیة للرقابة برنامجاً  یضع أن الداخلي التدقیق مدیر على: الجودة رقابة .14
 بشكل فعالیته ویراقب الداخلي، التدقیق أنشطة جمیع یغطي والذي المقدمة، الخدمات وجودة
 ،وخارجیاً  داخلیاً  مستمر بشكل الجودة وتقییم مراجعة البرنامج هذا یتضمن أن ویجب. مستمر
 الداخلي التدقیق نشاط لمساعدة البرنامج من جزء كل یصمم أن ویجب. مستمر داخلي وإشراف
 مع منسجم الداخلي التدقیق نشاط بأن التأكید ویوفر عملیاتها، وتحسین للمنشأة، قیمة لإضافة

 .المهنة وأخلاقیات المعاییر،

 أولویات لتحدید المخاطر أساس على مبنیة خطط وضع الداخلي التدقیق مدیر على: التخطیط .15
 .المنشأة أهداف مع ینسجم وبما الداخلي، التدقیق نشاط

 سنویاً، مرة الأقل على المخاطر، تقییم أساس على مبنیة الداخلي التدقیق خطة تكون أن یجب .16
 .العملیة هذه في التدقیق ولجنة الإدارة ومجلس العلیا الإدارة توجیهات بالاعتبار الأخذ ویجب

 التدقیق للجنة منتظمة تقاریر یقدم أن التدقیق مدیر على: التنفیذیة والإدارة الإدارة لمجلس التقریر .17
 ونسبة الداخلي، التدقیق نشاط ومسؤولیات صلاحیات، أهداف، عن التنفیذیة والإدارة وللمجلس
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 وأمور الرقابة ومواضیع الهامة المخاطرة مواقع التقریر یشمل أن ویجب. للخطة بالنسبة الإنجاز
 .التنفیذیة والإدارة الإدارة ومجلس التدقیق لجنة قبل من تطلب أخرى أمور وأیة العامة، التوجیه

 والعملیات المؤسسیة، بالحاكمیة الخاصة المتوقعة المخاطر یقیّم أن الداخلي التدقیق نشاط على .18
  :بـ یتعلق فیما  المنشأة، في والمعلومات

 سلامة المعلومات المالیة والتشغیلیة وقابلیتها للاعتماد علیها.  .أ

 وكفاءة العملیات.فعالیّة   .ب

 حمایة الأصول.  .ج

 الالتزام بالقوانین، الأنظمة، والاتفاقیات.  .د

 عملیة لتحسین المناسبة التوصیات وتقدیم تقییم الداخلي التدقیق نشاط على: المؤسسیة الحاكمیة .19
  :التالیة الأهداف لتحقیق السعي عند المؤسسیة الحاكمیة
 تعزیز وتشجیع القیم والأخلاقیات الحمیدة داخل المنشأة.  .أ

 إدارة الأداء التنظیمي والمحاسبي.فعالیّة التأكد من   .ب

 والرقابة للمناطق المناسبة في المنشأة.ال للمعلومات المتعلقة بالمخاطر التوصیل الفعّ   .ج

ال للأنشطة وعملیات الاتصال بین مجلس الإدارة والمدققین الداخلیین التنسیق الفعّ   .د
 والخارجیین والإدارة.

  :یلي ما الاعتبار بعین الأخذ المدققین على للمهمة التخطیط أثناء: التخطیط اعتبارات .20
 تم بواسطتها مراقبة النشاط لأدائه.أهداف النشاط تحت التدقیق والوسائل التي ی  .أ

المخاطر الهامة للنشاط ولأهدافه، ولموارده والعملیات والوسائل التي بواسطتها یتم الإبقاء   .ب
 على المستوى المقبول من أثر المخاطر المتوقعة.

 أنظمة إدارة المخاطر للأنشطة والرقابة مقارنة مع إطار الرقابة الملائم.فعالیّة كفایة و   .ج

 إجراء تحسینات جوهریة على أنظمة إدارة المخاطر وأنظمة الرقابة.فرص .د

 لتقدیمها المهمة مستندات وإعادة حیازة على للسیطرة سیاسات وضع الداخلي التدقیق مدیر على .21
 وأیة للمنشأة العامة السیاسة مع السیاسات هذه تتوافق أن ویجب. خارجیة أو داخلیة لجهات

 .أخرى متطلبات أیة أو قانونیة متطلبات

  .العلاقة ذات للجهات المهمة نتائج إیصال الداخلیین المدققین على: النتائج إیصال .22
  

  دقق الداخلي والخارجي بین الم والتعاونالتنسیق  5.4.1

من الخدمات التي تقدمها مهنة التدقیق تتجه إدارة الشركات فعالیّة لتحقیق أعلى درجة ممكنة من الكفایة وال
بعد مبدأ التنسیق والتعاون على أ المتوسطة والكبیرة الحجم بشكل خاص إلى ضرورة تبنيوالمنظمات 

، وعلیه یتم استكمال كافة الترتیبات قیق الداخلي والمدققین الخارجیینالمستویات بین موظفیها لدى دائرة التد
توقیت ونطاق طبیعة  والإجراءات الضروریة بین إدارة دائرة التدقیق الداخلي والمدققین الخارجیین حول
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الأمور والمهام التي سیتم التنسیق والتعاون فیها. ویتم استكمال هذه الترتیبات والإجراءات في مرحلة 
 التخطیط لمهمة التدقیق كما تم بیانه في الفصل السابق.

ما  ات، أهمهایحقق التنسیق والتعاون بین المدققین الداخلیین والمدققین الخارجیین الكثیر من الفوائد والممیز 
  :یلي

توفیر الوقت والجهد على الطرفین عن طریق تجنب القیام باختبارات وإجراءات تدقیق متكررة أو  .1
  في مهمات التدقیق. ةمتشابه

  تبادل الخبرات والمهارات والمعرفة المهنیة. .2
خلق روابط وعلاقات مهنیة بین موظفي الطرفین تنمي من عملیات تبادل الآراء والأفكار حول  .3

  عاییر ومتطلبات مهنة المحاسبة والتدقیق.م
  

. الحصول على فهم وتوثیق للعملیات التي تقوم بها المنشأة وكیفیة تدفق المعلومات المتعلقة 2

  بالعملیات

لقد تم بیان كیفیة قیام المدقق بفهم وتوثیق نظام الرقابة الداخلیة في الفصل السابق. ویجب أن یقوم  
المدقق بدراسة وفهم كل مكون من المكونات الخمس للرقابة الداخلیة. وللتوصل إلى هذا الفهم یجب على 

  المدقق أن یأخذ بعین الاعتبار:
  كون. تصمیم عناصر الرقابة المختلفة داخل كل م .1
  تحدید ما إذا كان یتم تنفیذ كل منها في التشغیل الفعلي (التنفیذ). .2

  لما یلي: وهذا یتطلب من المدقق فهم عناصر الرقابة وفقاً 
  العنصر الأول: بیئة الرقابة: .1

  یجب على المدقق الحصول على فهم لبیئة الرقابة، وتشمل بیئة الرقابة: 
تؤثر في فاعلیة وتصمیم وإدارة  عناصر أساسیة -إیصال وفرض النزاهة والقیم الأخلاقیة  -

  الرقابة.
اعتبار الإدارة لمستویات الكفاءة لوظائف معینة، وكیف تترجم هذه  –الالتزام بالكفاءة  -

  المستویات إلى مهارات ومعرفة أساسیة.
الاستقلال عن الإدارة، خبرتهم  –التحكم المؤسسي شاركة أولئك المكلفین بالرقابة و م -

ومدى مشاركتهم في فحص الأنشطة والمعلومات التي یستلمونها والدرجة التي تثار ومكانتهم 
  فیها المسائل الصعبة وتتم متابعتها مع الإدارة وتفاعلها مع المدققین الداخلیین والخارجیین.

أسلوب الإدارة في تقبل وإدارة مخاطر العمل، ومواقف  -فلسفة الإدارة وأسلوبها التشغیلي -
ارة بشأن إعداد التقاریر المالیة ومعالجة المعلومات والمهام المحاسبیة وإجراءات الإد

  والموظفین.
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الإطار الذي یتم ضمنه تخطیط وتنفیذ ومراقبة ومراجعة أنشطة المنشأة  -الهیكل التنظیمي -
  لتحقیق أهدافها.

التشغیلیة كیف یتم توزیع السلطة والمسؤولیة الخاصة بالأنشطة  –توزیع السلطة والمسؤولیة  -
  وكیف یتم وضع هرم العلاقات والتفویض.

التعیین والتوجیه والتدریب والتقییم وتقدیم المشورة  –سیاسات وممارسات الموارد البشریة  -
  والترقیة والتعویض والإجراءات التصحیحیة.

  وعند فهم عناصر بیئة الرقابة على المدقق كذلك اعتبار ما یلي:
مه، وعادة ما یحصل المدقق على أدلة تدقیق مناسبة حول ذلك ما إذا تم تنفیذ ما تم تصمی  -

من خلال الجمع بین الاستفسارات والإجراءات الأخرى لتقییم المخاطر، على سبیل المثال 
تعزیز الاستفسارات من خلال ملاحظة أو فحص المستندات. أو ما إذا كانت الإدارة قد 

بطریقة تدعم القواعد أو تتغاضى عن  وضعت قواعد رئیسیة للسلوك، وما إذا كانت تتصرف
  مخالفات القواعد أو تصرح بالاستثناءات لها.

قد لا تتوفر أدلة التدقیق لعناصر بیئة الرقابة في شكل موثق، وبشكل خاص للمنشآت  -
الصغیرة حیث قد تكون الاتصالات بین الإدارة والموظفین الآخرین غیر رسمیة. ومع ذلك قد 

المثال كثیراً ما یتم تنفیذ التزامات الإدارة بالقیم الأخلاقیة والكفاءة  الة، فعلى سبیلتكون فعّ 
 من خلال السلوك والموقف الذي تظهره في إدارة عمل المنشأة بدلاً من قواعد سلوك مكتوبة.

أن لطبیعة بیئة الرقابة للمنشأة تأثیر في تقییم مخاطر الأخطاء الجوهریة، فعلى سبیل  -
لمالك / المدیر من عدم وجود فصل للمهام في منشأة عمل صغیرة، المثال قد تخفف رقابة ا

أو قد یؤثر مجلس إدارة نشط ومستقل على فلسفة وأسلوب عمل الإدارة العلیا في المنشآت 
  الأكبر. 

جوهریاً في فئات المعاملات  ة في حد ذاتها أو تكشف وتصحح خطأًلا تمنع بیئة الرقاب -
ثباتات المتعلقة بذلك، ولذلك یجب أن یأخذ المدقق في وأرصدة الحسابات والإفصاحات والإ

الاعتبار أثر العناصر الأخرى إلى جانب بیئة الرقابة عند تقییم مخاطر الأخطاء الجوهریة، 
  كمتابعة عناصر الرقابة وتشغیل أنشطة رقابة محددة.

  العنصر الثاني: عملیة تقییم المخاطر للمنشأة: .2
لأسلوب المنشأة في تحدید مخاطر العمل المتعلقة بأهداف یجب على المدقق الحصول على فهم 

إعداد التقاریر المالیة، واتخاذ القرارات بشأن الإجراءات لمعالجة هذه المخاطر ونتائج ذلك. مع 
  مراعاة ما یلي:

عند تقییم تصمیم وتنفیذ عملیة تقییم مخاطر المنشأة على المدقق تحدید كیف تقوم الإدارة  -
مل الخاصة بإعداد التقاریر المالیة وتقدیر أهمیة المخاطر وتقییم بتحدید مخاطر الع

احتمالات حدوثها، واتخاذ القرارات بشأن الإجراءات لإدارتها. وإذا كانت عملیة تقییم 
  المخاطر للمنشأة مناسبة للظروف فإنها تساعد المدقق في تحدید مخاطر الأخطاء الجوهریة.
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ر التي حددتها الإدارة واعتبار ما إذا كان من الممكن یقوم المدقق بالاستفسار عن المخاط -
لأخطاء جوهریة  یة التدقیق قد یحدد المدقق مخاطرأن تؤدي إلى أخطاء جوهریة. وأثناء عمل

لم تستطع الإدارة تحدیدها، وعندها على المدقق اعتبار ما إذا كانت هناك مخاطر من النوع 
 نشأة للمخاطر.الذي كان یجب تحدیده خلال عملیة تقییم الم

العنصر الثالث: نظام المعلومات بما في ذلك أسالیب العمل ذات العلاقة الخاصة بإعداد التقاریر  .3
 المالیة والإبلاغ:

على المدقق الحصول على فهم لنظام المعلومات، بما في ذلك أسالیب العمل ذات العلاقة والخاصة 
  لیة:بإعداد التقاریر المالیة، بما في ذلك النواحي التا

  فئات عملیات المنشأة الهامة بالنسبة للبیانات المالیة. -
تسجیل  نظمة الیدویة التي یتم من خلالهاالإجراءات ضمن كل من تقنیة المعلومات والأ -

  هذه العملیات ومعالجتها والإبلاغ عنها في البیانات المالیة.
والمعلومات المؤیدة سجلات المحاسبة ذات العلاقة، سواء كانت إلكترونیة أو یدویة،  -

  والحسابات في البیانات المالیة فیما یتعلق بالتسجیل والمعالجة والإبلاغ عن العملیات.
عملیة إعداد التقاریر المالیة المستخدمة لإعداد البیانات المالیة للمنشأة بما في ذلك  -

 التقدیرات المحاسبیة الهامة والإفصاحات.

  العنصر الرابع: أنشطة الرقابة: .4
على المدقق الحصول على فهمٍ كافٍ لأنشطة الرقابة لتقییم أخطار الأخطاء الجوهریة عند مستوى 

  الإثبات، وتصمیم مزید من إجراءات التدقیق التي تستجیب للمخاطر المقیمة. 

وللحصول على فهم لأنشطة الرقابة یكون الاعتبار الرئیسي للمدقق هو ما إذا كان  نشاط رقابي 
أو مجتمعاً مع أنشطة أخرى، یمنع أو یكتشف ویصحح الأخطاء الجوهریة في فئات محدد، فردیاً 

  العملیات أو أرصدة الحسابات أو الإفصاحات. 

یجب أن یركز المدقق على تحدید والحصول على فهم لأنشطة الرقابة التي تتناول النواحي التي 
. عندما تحقق أنشطة الرقابة المتعددة للحدوث فیها یعتبر المدقق أن الأخطاء الجوهریة أكثر احتمالاً 

نفس الهدف فإنه لیس من الضروري الحصول على فهم لكل نشاط من أنشطة الرقابة المتعلقة بهذا 
 الهدف.

لذلك یجب على المدقق اعتبار المعرفة بوجود أو عدم وجود أنشطة تم الحصول علیها من خلال 
ند تحدید ما إذا كان من الضروري تخصیص عنایة فهم العناصر الأخرى المكونة للرقابة الداخلیة ع

إضافیة للحصول على فهم لأنشطة الرقابة. وعند اعتبار ما إذا كانت أنشطة الرقابة مناسبة لعملیة 
 التدقیق على المدقق اعتبار المخاطر التي حددها والتي قد تؤدي إلى نشوء أخطاء جوهریة.
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 العنصر الخامس: متابعة عناصر الرقابة:  .5

ا المنشأة لمتابعة جب على المدقق أن یحصل على فهم للأنواع الرئیسیة للأنشطة التي تستخدمهی
الداخلیة على إعداد التقاریر المالیة، بما في ذلك تلك المتعلقة بأنشطة الرقابة الخاصة بعملیة  الرقابة

  التدقیق، وكیف تباشر المنشأة الإجراءات التصحیحیة لعناصر رقابتها.

أو بالاشتراك مع عناصر أخرى،  ل ذات العلاقة بحكم المدقق فیما إذا كان عنصر رقابة، فردیاً إن العوام
  للتدقیق، قد تشمل أمور مثل:  مناسباً 
  . النسبیة الأهمیة -
 . العلاقة ذات المخاطرة أهمیة -

 . المنشأة حجم -

 . وملكیتها تنظیمها خصائص ذلك في بما المنشأة، عمل طبیعة -

 .المنشأة عملیات وتعقید تشعب -

 . المطبقة والقانونیة التنظیمیة المتطلبات -

 .المطبق الداخلیة الرقابة وعنصر الظروف -

 منظمات استخدام ذلك في بما للمنشأة، الداخلیة الرقابة من جزء هي التي الأنظمة وتعقید عةیطب -
 . الخدمة

 عن الكشف أو بالمنع یقوم أخرى عناصر مع بالاشتراك أو منفرداً  معین، رقابة عنصر كان إذا ما -
  .ذلك یتم وكیف الجوهریة الأخطاء تصحیح أو

كما قد تشمل إجراءات تقییم المخاطر للحصول على أدلة تدقیق بشأن تصمیم وتنفیذ عناصر رقابة 
  مناسبة، ما یلي: 

  . المنشأة موظفي من الاستفسار -
 . معینة رقابة عناصر تطبیق ملاحظة -

 . والتقاریر المستندات فحص -

  . المالیة التقاریر بإعداد الخاص المعلومات نظام خلال من المعاملات تتبع -
  

  خصائص عناصر الرقابة الداخلیة الیدویة والآلیة ذات العلاقة بتقییم المدقق للمخاطر: 
قد یحتوي نظام الرقابة الداخلیة في منشأة على عملیات  یدویة و/ أو عملیات آلیة. وإن خصائص 

الآلیة ذات علاقة بتقییم المدقق للمخاطر إلى جانب مزید من إجراءات التدقیق المبنیة العناصر الیدویة أو 
  على ذلك.

یؤثر استخدام الأنظمة الیدویة أو الآلیة في فهم وتقییم الرقابة الداخلیة، وعلى أسلوب مباشرة وتسجیل 
  ومعالجة المعاملات وتقدیم التقاریر حولها: 

 المعاملات مراجعة وعملیات الموافقات مثل إجراءات آلي منظا في الرقابة عناصر تشمل فقد -
 وتسجیل لمباشرة آلیة إجراءات تستخدم أن للمنشأة یمكن كما. المطابقة بنود ومتابعة والمطابقة
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 بالشكل هي التي السجلات تحل ةالحال هذه وفي المعاملات حول التقاریر وإعداد ومعالجة
  .الورقیة المستندات محل لكترونيالإ

 كعناصر( الآلیة الرقابة عناصر بین الجمع المعلومات تقنیة نظم في الرقابة عناصر تتضمن قد -
 تكون أن الممكن من وكذلك. الیدویة الرقابة وعناصر) الآلي الحاسب برامج في المدمجة ةالرقاب

 تنتجها التي المعلومات استخدام یمكنها كما. المعلومات تقنیة عن مستقلة الیدویة الرقابة عناصر
 الآلیة الرقابة وعناصر المعلومات لتقنیة الالفعّ  العمل متابعة على تقتصر قد أو. المعلومات تقنیة

 .الاستثناءات ومعالجة

وعندما یتم استخدام تقنیة المعلومات لمباشرة أو تسجیل أو معالجة أو إعداد التقاریر حول المعاملات أو 
ا في البیانات المالیة فإنه من الممكن أن تشمل الأنظمة المعلومات المالیة الأخرى من أجل تصنیفه

ال للعمل الفعّ  والبرامج عناصر رقابة خاصة بالإثباتات المقابلة للحسابات الهامة، أو قد تكون ضروریة جداً 
  لعناصر الرقابة الیدویة التي تعتمد على تقنیة المعلومات.

  وبشكل عام تعود تقنیة المعلومات بالفائدة على الرقابة الداخلیة للمنشاة لأنها تتیح للمنشأة ما یلي: 
وأداء حسابات معقدة ومعالجة كمیات كبیرة من  التطبیق بشكل منسق لقواعد عمل محددة مسبقاً  .1

  المعاملات أو البیانات. 
 تعزیز استمراریة وتوفر ودقة المعلومات.  .2

 تسهیل التحلیل الإضافي  للمعلومات.  .3

 ة وسیاساتها وإجراءاتها. درة على متابعة أداء أنشطة المنشأزیادة الق .4

 تقلیل المخاطرة بأن الرقابة سیتم تفادیها.  .5

  ال للمهام في التطبیقات وقواعد البیانات والأنظمة التشغیلیة. زیادة القدرة على تحقیق الفصل الفعّ  .6

  لمعلومات مخاطر إضافیة للرقابة الداخلیة للمنشأة بما في ذلك ما یلي: كما قد تشكل تقنیة ا
الاعتماد على الأنظمة أو البرامج التي تعالج البیانات بشكل غیر دقیق أو معالجة البیانات  .1

  الخاطئة أو كلاهما.
 الوصول غیر المصرح به للبیانات یؤدي إلى إتلاف هذه البیانات أو تغییرات غیر مناسبة فیها. .2

 أو تسجیل غیر دقیق للمعاملات. ،بما في ذلك تسجیل معاملات غیر مصرح بها أو غیر موجودة

 قد تنجم مخاطرة معینة عندما یتمكن عدة مستخدمین من الوصول لقاعدة بیانات مشتركة. .3

إمكانیة حصول موظفي تقنیة المعلومات على امتیازات للوصول للبیانات تتعدى تلك اللازمة لأداء  .4
 الموكلة إلیهم، وبذلك یتعطل فصل المهام.المهام 

 تغییرات غیر مصرح بها في البیانات في الملفات الرئیسیة.  .5

 تغییرات غیر مصرح بها في الأنظمة والبرامج.  .6

 عدم إجراء التغییرات اللازمة في الأنظمة والبرامج.  .7

 تدخل یدوي غیر مناسب. .8
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  لبیانات حسب ما هو مطلوب. خسارة محتملة للبیانات أو عدم القدرة للوصول إلى ا .9

وفي الجهة المقابلة، قد تكون الأنظمة الیدویة أفضل من الآلیة عند تنفیذ العملیات التي تحتاج لقدر من 
  الحكم الشخصي، كما في الحالات التالیة: 

  معاملات كبیرة أو غیر عادیة أو غیر متكررة. .1
 ظروف یصعب فیها تحدید الأخطاء أو توقعها أو التنبؤ بها.  .2

 في الظروف المتغیرة التي تتطلب استجابة رقابیة خارج نطاق الرقابة الآلیة الموجودة.  .3

  في متابعة فاعلیة عناصر الرقابة الآلیة.  .4

ة للمنشأة وبیئتها، على المدقق توثیق العناصر الأساسیة للفهم التي تم الحصول علیها فیما یتعلق بكل ناحی
بما في ذلك كل عنصر من العناصر المكونة للرقابة الداخلیة التي تم تحدیدها، وذلك لتقییم مخاطر 
الأخطاء الجوهریة في البیانات المالیة ومصادر المعلومات التي تم الحصول على الفهم منها وإجراءات 

 تقییم المخاطر.

 وتقییم المخاطر التي قد تؤثر على عدالة عرض القوائم المالیة . دراسة نظام الرقابة المتعلق بالعملیات3

تعرف أوجه الضعف في أنظمة الرقابة الداخلیة ذات العلاقة بهدف إعداد بیانات مالیة خالیة من الأخطاء 
والتحریفات المادیة، على أنها نقص في أنواع الرقابة الملائمة والتي تزید من خطر وجود التحریفات بالقوائم 
المالیة. فإذا كان المدقق یرى أن هناك أنواع رقابة لا تتلاءم مع أحد أهداف التدقیق المرتبطة بالأرصدة، 
فإن ذلك یزید من توقع حدوث التحریف. وعلى سبیل المثال، إذا لم یكن هناك تحقق داخلي لدقة العملیات 

  الرقابة الداخلیة.المالیة الخاصة بالأجور، یمكن أن یستنتج المدقق أن هناك ضعفاً في 

  ویمكن اتباع منهج من أربع خطوات للتعرف على أوجه الضعف الرئیسیة: 
ن أوجه الضعف تمثل نقص أسالیب الرقابة الملائمة، نظراً لأالتعرف على أنواع الرقابة الموجودة،  .1

 ویجب على المدقق في البدایة أن یعرف أسالیب الرقابة الموجودة فعلاً. 

الرقابة الأساسیة التي لم یتضمنها النظام: یمكن استخدام الأسالیب التالیة  التعرف على أسالیب .2
على نحو مفیدة: قائمة استقصاء الرقابة الداخلیة والوصف النظري وخرائط التدفق للتعرف على 
الجوانب التي یوجد بها نقص في أنواع الرقابة الأساسیة بما یؤدي إلى زیادة احتمال حدوث 

نات المالیة. وإذا تم تقدیر خطر الرقابة بمستوى مرتفع أو متوسط، دل ذلك على التحریفات بالبیا
 وجود نقص في أنواع معینة من الرقابة.

تحدید التحریفات الجوهریة المحتملة التي یمكن أن تحدث: یتمثل الهدف من هذه الخطوة في  .3
ص أسالیب من تعریف كل من الأخطاء والمخالفات المحددة التي یمكن أن تحدث نتیجة نق

الرقابة. ویتم تحدید مدى أهمیة أوجه القصور بالنظام بنسبة حجم الأخطاء أو المخالفات التي 
 یحتمل أن تقع بسبب قصور الرقابة الداخلیة.

أخذ أنواع الرقابة المتكافئة المحتملة في الاعتبار: یتمثل نوع الرقابة المكافئ في ذلك النوع من  .4
ه القصور في النظام، وهناك مثال شائع على ذلك في الشركات الرقابة الذي یعوض أحد أوج
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الصغرى یتمثل في قیام المالك بالإدارة. وعندما یكون هناك رقابة متكافئة، لن یكون وجود قصور 
  نخفاض احتمال وقوع تحریفات على نحو كبیر.اهتمام لإمحل  في النظام أمراً 

الرقابة المتعلقة بتخفیض المخاطر من حدوث خطأ أو  وتقییم المحاسبیة. دراسة الدورات التشغیلیة و 4

  احتیال
تقسم عملیات أي منشأة من ناحیة الارتباط الإداري والمالي والوظیفي عادةً في مجموعة من الدورات 
التشغیلیة المالیة المتكاملة (كدورة المشتریات والدائنون والمدفوعات ودورة المبیعات والمدینون 

) بحیث  تمثل الدورة مجموعة الخطوات اللازمة لاكتمال التبادل بین المنشأة وطرف والتحصیلات... وهكذا
آخر وتحویل أو استخدام الأصول داخل المنشأة. وفیما یلي بعض الإجراءات الرقابیة الخاصة بهذه 

  الدورات (على سبیل المثال لا الحصر): 

  والمدفوعات: جراءات الرقابیة لدورة المشتریات والدائنونأولاً: الإ

الناتجة عن تشتمل هذه الدورة على الإجراءات المتعلقة بشراء البضاعة والمواد الخام, والذمم الدائنة 
ولحسابات الدائنین. وفیما یلي بعض الإجراءات  العملیات الآجلة منها والتسدیدات للعملیات النقدیة

  الرقابیة الخاصة بها:
 ر تحددها الإدارة.لمعایی أن یتم اعتماد الموردین وفقاً  .1

 على طلبات شراء معتمدة من رئیس قسم المشتریات. أن یتم الشراء بناءً  .2

 للصلاحیات الخاصة بالموظفین واللجان.  أن تتم عملیات الشراء وفقاً  .3

 أن تحتوي أوامر الشراء لكل مورد, على نوع ووصف وكمیة كل صنف والسعر وشروط التسلیم. .4

 بشكل متسلسل. بقاً أن تكون أوامر الشراء مرقمة مس .5

 أن ترسل نسخة من أوامر الشراء لقسم المحاسبة. .6

أن یتم المحافظة على نماذج أوامر الشراء غیر المستخدمة تحت الرقابة الثنائیة لمنع سوء  .7
 استخدامها.

أن لا تحتوي نسخة أمر الشراء المرسلة لقسم الاستلام أو المخازن على الكمیة (لضمان صحة  .8
 ولا على السعر.ودقة عملیة العد) 

 أن یتم فحص البضاعة المستلمة ومطابقتها للمواصفات. .9

 أن یتم الإبلاغ الفوري عن البضاعة التي ترد ناقصة أو تالفة. .10

أن یتم إعداد تقاریر استلام على الفور لكل البضاعة والمواد المستلمة مع إرسال نسخة منه لقسم  .11
 المحاسبة.

 حاسبة.أن یتم تسلیم فواتیر الشراء لقسم الم .12

أن یتم قید عملیة الشراء بعد مطابقة أمر الشراء وتقریر الاستلام وسند الإدخال المخزني وفاتورة  .13
 المورد.

  أن یتم ختم الفاتورة المسددة  بعد الدفع بما یفید سدادها، حتى لا تقدم للدفع مرة ثانیة. .14
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 أن یتم الاستفادة من الخصم النقدي المتاح.  .15

دة الحسابات الفردیة للموردین مع رصید حساب المراقبة بالأستاذ العام أن یتم مطابقة مجموع أرص .16
  دوریاً.

  أن تتم المدفوعات للموردین عن طریق الشیكات. .17

  والمقبوضات: رقابیة لدورة المبیعات والمدینونثانیاً: الإجراءات ال
ها، الناتجة عن العملیات الآجلة منتشتمل هذه الدورة على الإجراءات المتعلقة ببیع البضاعة, والذمم المدینة 

  ولحسابات الذمم المدینة. وفیما یلي بعض الإجراءات الرقابیة الخاصة بها: والتحصیلات للعملیات النقدیة
  أن المبیعات تتم إلى عملاء معتمدین وضمن حدود التسهیلات الممنوحة. .1
لجدول  المبیعات إذا كانت وفقاً أن تعتمد أسعار البیع وشروطه قبل إتمام البیع من رئیس قسم  .2

  سعار المعتمد من الإدارة.الأ
  أن تعتمد أي أسعار تقل عن جدول الأسعار من قبل الإدارة. .3
  على عملیات بیع صحیحة فقط وفي الوقت المناسب. أن یتم شحن البضاعة بناءً  .4
  أن یتم استخدام نظام الجرد المستمر. .5
تم شحنها فقط (بموجب سند الإخراج المخزني وتوقیع أن یتم إعداد فواتیر البیع للبضائع التي ی .6

  العمیل على  نسخة تقریر الاستلام).
أن یتم إجراء مطابقة بین مجموع أرصدة المدینین في الأستاذ المساعد للذمم مع رصید حساب  .7

  المراقبة في الأستاذ العام دوریاً.
اد  لیتم متابعتهم لتحصیل المبالغ أن یتم تحدیث بیانات العملاء المماطلین أو المتأخرین عن السد .8

  المستحقة علیهم وتعدیل شروط التعامل الآجل معهم.
  أن یتم حصر ومتابعة ارتباطات البیع غیر المنفذة دوریاً. .9

  أن یتم تصمیم وتبلیغ حدود التسهیلات الائتمانیة للعملاء. .10
  أن یتم التحقق من مسموعات وملاءة العمیل قبل تحدید التسهیلات. .11
 فواتیر البیع للإجراءات الرقابیة التالیة: أن تخضع .12

  الترقیم المتسلسل المسبق.  .أ
  المطابقة مع أوامر البیع.  .ب
  المطابقة مع إشعارات ومستندات الشحن.  .ج
  المقارنة مع قوائم الأسعار الحالیة وشروط البیع.  .د
 التأكد من صحة العملیات الحسابیة من قبل موظف آخر غیر المعد.  .ه

  للمعدلات التي تقررها الإدارة. فقاً تحتسب عمولة المبیعات و  .13
 .أن ترسل كشوف حسابات معتمدة  للعملاء على العناوین المسجلة شهریاً  .14

تحریر فواتیر البیع  مسؤولیاتأن یتم إعداد جدول أعمار للذمم المدینة من قبل شخص مستقل عن  .15
  أو المقبوضات.
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  لى العملاء. أن تؤخذ موافقة مجلس الإدارة المسبقة على إعدام أیة دیون ع .16

  ثالثاً: الإجراءات الرقابیة لدورة الرواتب والأجور:
تشتمل هذه الدورة على الإجراءات المتعلقة بتعیین الموظفین، وسداد الرواتب والأجور. وفیما یلي بعض  

  الإجراءات الرقابیة الخاصة بها:
 التعیین، بحیث تشمل ما یلي:وجود أنظمة موثقة تبین إجراءات ما قبل التعیین والتعیین وما بعد  .1

 أن یتم الإعلان في الصحف الیومیة عن وجود شواغر محددة.  .أ

 للوقت والجهد). أن یحتوي الإعلان على المؤهلات المطلوبة لكل وظیفة (توفیراً   .ب

تحدید المسؤول عن استلام الطلبات وتحدید من تنطبق علیهم المواصفات من المتقدمین للوظیفة   .ج
 الإجراءات.لاستكمال 

 تحدید مراحل اختبار المرشحین للوظائف من امتحانات ومقابلات والوزن النسبي لكل مرحلة.  .د

 وضع أسس الاختیار وصلاحیات اللجنة واعتماد قرار التعیین من المستوى الإداري المناسب.  .ه

وبة قبل أن یخضع الأفراد الذین تم تعیینهم للفحوصات الطبیة اللازمة والشهادات السلوكیة المطل  .و
 مباشرة العمل.

      وجود برنامج تأهیل وتدریب للموظفین الجدد.   .ز

  للصلاحیات التي حددتها الإدارة: وفقاً  الآتيأن یتم اعتماد  .2
  التعیین.  .أ
 الترقیة.  .ب

 الكادر الوظیفي.  .ج

  المزایا الأخرى الممنوحة للموظفین.  .د
لأخرى من قبل أحد موظفي بیانات الموظفین الجدد بما فیها الرواتب والمزایا ا إدخالأن یتم  .3

 عنه قبل تثبیتها. مسؤولالموارد البشریة وأن یتم مراجعتها من قبل 

أن یتم إدخال التعدیلات المعتمدة على سجلات الرواتب والأجور المتعلقة بالمعلومات الأساسیة  .4
عن احتساب الرواتب الشهریة وأن یتم اعتمادها من  مسؤولمن قبل موظف غیر  الموظفینعن 
  ول في القسم ذاته.مسئ

 الرواتب والأجور حسب تصنیفها (ضمن تكالیف الإنتاج أو كمصاریف فترة). تسجلأن  .5

  وجود مجامیع رقابیة مناسبة (سواء في بیئة العمل الیدوي أو الآلي) للأمور التالیة: .6
  عدد الموظفین أو العمال الفعلي مع الوارد في كشف الرواتب.  .أ
 معدل الراتب أو الأجر الشهري.  .ب

 الاستقطاعات.  .ج

 ساعات العمل المستخدمة لحساب الراتب أو الأجر.  .د

  أن یتم تزوید الموظفین المسئولین عن أعداد الرواتب والأجور بإشعارات فوریة لإبلاغهم بما یلي: .7
 .مقدار الرواتب أو الأجور للموظفین أو العمال المعینین حدیثاً   .أ
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  عمال القائمین.والتغییرات في رواتب وأجور الموظفین وال التعدیلات  .ب

 التغییرات في الاستقطاعات والإعفاء من الاستقطاعات المعتمدة.   .ج

مطابقة ساعات الإنتاج الكلیة من واقع أوامر التشغیل وبطاقات العمل مع تلك المستخدمة  یتمأن  .8
  لاحتساب الرواتب والأجور الفعلیة.

ات الرواتب والأجور أو قبل إصدار شیك مسؤولینأن تعتمد الرواتب والأجور من قبل موظفین  .9
تحویلها لحسابات الموظفین لدى البنوك، والتحویل أفضل رقابیاً وأقل كلفة خاصة في الشركات 

  الكبیرة.
الرواتب والأجور التي تدفع بشیكات، أن تسحب الشیكات على حساب بنكي خاص  بخصوص .10

 بذلك، وأن تعادل الإیداعات في هذا الحساب صافي الرواتب والأجور.

خضع إعداد شیكات الرواتب والأجور لنفس إجراءات الرقابة الداخلیة التي تخضع لها أن ی .11
  الأخرى بما في ذلك: الشیكات

 ، ومتابعة الأرقام غیر المستخدمة.استخدام شیكات مرقمة مسبقاً   .أ

  تقیید حریة الوصول إلى الشیكات غیر المستخدمة.  .ب
  ع.التوقیع على الشیكات حسب صلاحیات المفوضین بالتوقی   .ج

  رابعاً: الإجراءات الرقابیة للمخزون السلعي:
  تشتمل هذه الفقرة على الأمور المتعلقة بالمخزون. وفیما یلي بعض الإجراءات الرقابیة الخاصة بها: 

 أن المواد الموجودة في المستودعات في عهدة أمین خاص. .1

 .سرقته وسهولة قیمته الاعتبار في الأخذ مع السلعي للمخزون الحمایة توفر .2

أن یقوم أمین المستودع بإعلام قسم الحسابات بالإدخالات والإخراجات بموجب تقاریر استلام  .3
 وصرف.

 على أوامر صرف كتابیة. أن تصرف المواد بالمخازن بناءً  .4

 أن تتبع المنشأة نظام الجرد المستمر بالنسبة للمواد والمهمات والبضائع تحت التشغیل وتامة الصنع. .5

 ن مستقلون بسجلات كمیة للأصناف غیر تلك الموجودة لدى أمناء المستودعات.أن یحتفظ موظفو  .6

أن یجري جرد فعلي فجائي دوري لمطابقة الموجود الفعلي بالمخازن مع الأرصدة الدفتریة بحیث  .7
 یشمل جمیع أنواع البضائع.

 ت.أن یقوم بالجرد الفعلي موظفون مستقلون عن أمناء المستودعات والذین بعهدتهم السجلا .8

 عن:  مسؤولأن یشتمل نظام المستودعات على تجهیز تقاریر دوریة تقدم لشخص  .9

 مفردات البضاعة بطیئة الحركة.  .أ

 المفردات عدیمة الحركة.  .ب

 المفردات التي تجاوزت الحد المعقول من حیث الكمیة.  .ج

 أن هنالك رقابة محاسبیة على: .10

 بضاعة الأمانة المرسلة للغیر.  .أ
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 ا للغیر.بضاعة الأمانة التي بحوزتن  .ب

 أن اختصاصات ومسؤولیات أمین المستودع محددة بوضوح بالتنظیم الداخلي للمنشأة. .11

 أن هنالك تأمین على أمناء المستودعات ضد خیانة الأمانة. .12

أن یقتضي التنظیم الإداري للمنشأة باستقلال أمناء المستودعات عن قسم المشتریات وقسم  .13
 المبیعات.

 بالمخازن ضد الحریق أو السرقة أو التلف.أن هنالك تأمین على البضائع  .14

 لاعتمادها وتسویتها. مسؤولأن تعرض الفروق بین الموجود الفعلي والدفاتر على شخص  .15

  أن یجري تقییم وتسعیر البضاعة بالمخازن من قبل لجنة مستقلة. .16

  : الإجراءات الرقابیة الخاصة بالأنظمة الآلیة:خامساً 
المنشآت، ولكن تختلف درجة الاستخدام والطبیعة التقنیة في هذه الأنظمة تستخدم الأنظمة الآلیة في معظم 

  ، وهذه الاختلافات تتركز فیما یلي:لیة بشكل كبیر من نظام إلى آخرالآ
) في وحدة المعالجة المركزیة عند Onlineمباشرة ( البیاناتمعالجة كیفیة معالجة البیانات: فقد تكون  .1

الإدخال، بحیث تحدث الملفات فوراً بنفس وقت الإدخال وتكون المخرجات متوفرة فوراً،  وقد تكون  
على أساس مجموعات (متأخرة)، بحیث تحدث الملفات لاحقاً (في نهایة یوم العمل  البیاناتمعالجة 

  مثلاً) وتكون المخرجات متوفرة بعد ذلك.  
  شبكة الاتصالات بربط المستخدم في أي مكان بالنظام الآلي أم لا.  الاتصالات: بحیث تتمكنأنظمة  .2
معالجة البیانات على أكثر من حاسوب، وربط هذه  : بحیث هل یمكنالمعلومات معالجةتوزیع  .3

  الحواسیب بواسطة أنظمة الاتصالات.
احد واستخدامها من قبل دة في مكان و الإداریة: من خلال إتاحة حفظ المعلومة الواح المعلوماتقاعدة  .4

، مثل: تخزین معلومة رقم الموظف واستخدامها في برامج المحاسبة، الرواتب، التكالیف، عدة برامج
  الخ.... الصلاحیات

درجة تطور أنظمة معالجة البیانات: بحیث تتیح معالجة أكثر من عملیة باستخدام وحدة المعالجة  .5
  في وقت واحد. المركزیة

عملیة تبني النظام الآلي مجموعة من التغیرات في بیئة العمل لدى المنشأة، منها ما هو مادي ومنها ما وتحدث 
  هو فني، فهي تتضمن: 

  أجهزة الحاسوب والبرامج المطبقة.تغییر في الموجودات الثابتة: من خلال وجود  .1
وظائف جدیدة  ووجود ،دائرة خاصة للحاسوب من خلال إنشاء تغییر في الهیكل الوظیفي والموظفین: .2

  بأسماء جدیدة.
  مركزیة المعلومات وفصل الوظائف. .3
  طرق تنفیذ الموافقات الإداریة: من خلال التنفیذ والإجازة عبر النظام مباشرة دون توقیع مستندات.  .4
  تشابه عملیة معالجة البیانات ذات الطبیعة المتشابهة. .5
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  لیة:ص البیئة الرقابیة في الأنظمة الآخصائ
تصمیم وتنفیذ عناصر أنظمة الرقابة الداخلیة ومكوناتها الرئیسیة لا تختلف في بیئة العمل الیدوي عن إن 

البیئة الآلیة. ولكن الاختلاف یكمن في طبیعة المخاطر والإجراءات الرقابیة المناسبة لها في ظل البیئة 
  الآلیة، وتتضمن هذه الاختلافات ما یلي:

بعض مراحل العملیات التي تتم باستخدام الأنظمة الآلیة قد یختفي  فقدان آثار المعاملة: حیث أن .1
  أثرها تبعاً للنظام المطبق. وبالتالي فإن الأخطاء فیها قد یصعب اكتشافها. 

: تعالج المعاملات المتشابهة بنفس الطریقة في الأنظمة الآلیة، لذا فإن المتماثلة للمعاملات المعالجة .2
جات الیدویة ستكون محذوفة عملیاً. وبالمقابل فإن أخطاء المعالجة الآلیة الأخطاء الكتابیة في المعال

  ستؤدي إلى معالجة كافة المعاملات المماثلة بشكل خاطئ.
فقدان الفصل بین الوظائف: قد تتجمع عدة إجراءات رقابیة لدى مستخدم واحد في بیئة العمل  .3

  اص متفرقین. الآلي. والتي تنجز عادة في الأنظمة الیدویة بواسطة أشخ
: أن احتمال الخطأ البشري في تطویر وصیانة وتنفیذ الأنظمة الآلیة، والمخالفات احتمال الأخطاء .4

أكبر من احتمالها في الأنظمة الیدویة عادةً. وقد یعود ذلك إلى احتمال تمكن الأشخاص من 
  بیة مناسبة. الاطلاع غیر المرخص على المعلومات أو تعدیل البرامج إذا لم تتوفر بیئة رقا

إن قلة التّدخل البشري في إدارة المعاملات المعالجة آلیاً یقلل من احتمال ملاحظة الأخطاء  .5
  والمخالفات عنها في البیئة الیدویة. 

تنفیذ بعض المعاملات المتكررة ذاتیاًً◌: أن بعض المعاملات تنفذ ذاتیاً من قبل النظام الآلي، مما  .6
  لطریقة التي توثق بها في الأنظمة الیدویة. قد لا یؤدي إلى توثیقها بنفس ا

وجود إجراءات رقابیة جدیدة في بیئة العمل الآلي: یمكن إضافة إجراءات رقابیة لا تتوفر في بیئة  .7
الرقابة الیدویة، كتقاریر الاستثناءات التي تظهر أي عملیات أو أرصدة تخالف طبیعتها فور حدوثها 

  وبشكل آلي وللجهة المختصة بذلك. 
  سهیل إجراءات التحقق من دقة العملیات الریاضیة ومطابقات الأرقام والمجامیع الرقابیة. ت .8

 تصنف الإجراءات الرقابیة في بیئة العمل الآلي، إلى ما یلي:بناء النظام الرقابي في بیئة العمل الآلي: 

وهي الإجراءات المتعلقة بالبیئة العامة لأنظمة  :)General Controlsالإجراءات الرقابیة العامة ( .1
 العمل الآلي.

وهي الإجراءات التي تصمم لمنع : )Application Controlsالإجراءات الرقابیة التطبیقیة ( .2
 خطاء والتحریفات خلال مراحل إدخال البیانات ومعالجتها ومراقبة المخرجات.واكتشاف وتصحیح الأ

  
  في الجزء التالي:وسیتم بیان هذه الإجراءات 

  تشمل الإجراءات الرقابیة العامة ما یلي:: الإجراءات الرقابیة العامة: أولاً 
 إجراءات إنشاء وتنظیم قسم الأنظمة الآلیة: وتشمل: .1
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أن یتم فصل قسم الأنظمة الآلیة في الهیكل التنظیمي للمنشأة بما یضمن تحدید صلاحیات   .أ
 م المنشأة.ومسؤولیات هذا القسم وفصله عن باقي أقسا

تحدید المؤهلات المطلوبة للعناصر البشریة في هذا القسم ووضع برامج التدریب والتطویر   .ب
 المناسبة لهم.

الفصل بین المهام وضمن نشاطات القسم المختلفة مثل: المحللین والمبرمجین وإدخال البیانات   .ج
  ات (المكتبة). والرقابة على البیانات وتعدیل وتطویر البرامج والصیانة وحفظ المعلوم

 إجراءات العمل للنظام الآلي: وتشمل: .2

 توثیق كافة إجراءات العمل على وخلال النظام.  .أ

توثیق الوصف الوظیفي لكل عملیة تتم على النظام، وبما یضمن معرفة كل موظف لمتطلبات   .ب
 المهام الموكلة له، والسماح بالتالي لإجراء عملیات تدویر الموظفین.

د تعطل بعض أو جمیع الأنظمة الآلیة عن عملها (خطط الطوارئ وتوقف توثیق آلیة العمل عن  .ج
 العمل).

 الحمایة المادیة لأجهزة الحاسوب والبرامج والملحقات الأخرى.  .د

توثیق عملیات التعدیل والتطویر التي تتم على البرامج للتمكن من التحقق من أن هذه العملیات   .ه
  اللازمة لها وتم فحصها قبل تطبیقها.قد تمت ضمن الأصول، بحیث تم أخذ الموافقات 

 إجراءات الرقابة على الأجهزة والمعدات: وتشمل: .3

) للبیانات والعملیات التي حدثت بشكل Backupتوثیق إجراءات حفظ النسخ الاحتیاطیة (  .أ
 یضمن المحافظة على المعلومات والرجوع إلیها عند الحاجة.

على النظام من خلال وجود سجل داخل النظام یقوم ببیان كافة  حدثتتتبع العملیات التي   .ب
 العملیات المنفذة.

وجود سجل یظهر ویحصي البیانات المدخلة والأخطاء المكتشفة لاتخاذ الإجراءات   .ج
 التصحیحیة اللازمة، وتجنب حدوثها لاحقاً.

 وجود برامج الحمایة المناسبة من الفیروسات وعملیات القرصنة.  .د

الهامة، بحیث یتم تحویلها إلى رموز لا یستطیع تفسیرها وقراءتها  والمعلوماتنات ترمیز البیا  .ه
 إلا من لدیه مفتاح حل هذه الرموز وفقاً للصلاحیات المحددة.

 إجراءات الوصول للأجهزة والبیانات: .4

حفظ الأجهزة الرئیسیة والمركزیة في غرفة منفصلة ومغلقة ومراقبة بحیث لا یستطیع غیر   .أ
 بالوصول لها.المخولین 

وجود كلمات سریة لدخول الموظفین للبرامج مع تحدید الصلاحیات المناسبة لكل موظف في   .ب
  ضوء المهام المطلوبة منه، وبما لا یتعارض مع مبدأ فصل المهام المتعارضة.
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  ما یلي: التطبیقیةوتشمل الإجراءات الرقابیة : الإجراءات الرقابیة التطبیقیة: ثانیاً 
  المدخلات: وتشمل:الرقابة على  .1

 اعتماد البیانات قبل معالجتها على الكمبیوتر.  .أ

 مراجعة وإجازة المدخلات من موظف آخر.  .ب

 وجود نماذج مطبوعة مسبقاً تتناسب مع نوع وتسلسل إدخال البیانات.  .ج

 المجامیع الرقابیة بعد الإدخال لاكتشاف أي بیانات مفقودة.  .د

  تمت عملیة الإدخال ووقت الإدخال.وجود سجل آلي یبین من المدخل ومن أي جهاز   .ه
 متها: مثل عدم السماح بإدخال أرقام في خلایا وصفیة.ئملااختبارات اكتمال البیانات و   .و

رفض الجهاز للعملیات الخاطئة (أو غیر المكتملة) وأنه یتم تصحیحها وإعادة إدخالها على   .ز
 الجهاز في حینه.

 8خاص بعدد ساعات العمل العادي عن اختبارات الحدود: مثل عدم تجاوز الرقم المدخل ال  .ح
  ساعات.

  الرقابة على المعالجة: وتشمل: .2
 إجراءات التحقق من عدم التعدیل في البیانات قبل معالجتها.  .أ

 إجراءات التحقق من عدم تغیر أو فقد البیانات عند انتقالها من مرحلة معالجة إلى أخرى.  .ب

  أن معالجة البیانات قد تمت بشكل صحیح.  .ج
 إضافة أو تكرار أو تغییر غیر نظامي في البیانات أثناء التشغیل. عدم فقدان أو  .د

  الرقابة على المخرجات: وتشمل: .3
  اكتمال وصحة المخرجات.  .أ
 عدم السماح سوى للموظفین المخولین بالاطلاع على المخرجات.  .ب

 تزوید الموظفین المفوضین بالمخرجات دون تأخیر.  .ج

 الحفظ الأمین للمخرجات بعد استخدامها.  .د

  
  أمثلة على الإجراءات الرقابیة الخاصة بالأنظمة الآلیة: -

تشتمل هذه الأمثلة على الإجراءات الرقابیة المتعلقة باختیار وتطبیق وتعدیل الأنظمة الآلیة التي تستخدمها 
  المنشأة:

 أن یوجد إجراءات عمل واضحة ومكتوبة لمهام الدائرة. .1

 الرئیسیة.أن یتم توفیر البیئة المناسبة للأجهزة  .2

 أن یتم توثیق وتسجیل كافة الأخطاء والاستفسارات الیومیة. .3

 أن یوجد ملف خاص لمتابعة الدخول على أنظمة تشغیل الأنظمة الآلیة. .4

 هنالك عقود صیانة تغطي جمیع الأجهزة والبرامج. یكون أن .5

 أن توجد خطوط اتصال احتیاطیة. .6
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 أن یوجد ملف لتوثیق الاختراقات الأمنیة. .7

 موظفین لورشات التوعیة الأمنیة وخاصة الجدد منهم.حضور ال .8

 أن یتم متابعة تقاریر الدخول للشبكة وتحدید غیر المصرح منها. .9

 وجود برنامج تدریبي خاص بالموظفین الجدد قبل البدء بالعمل. .10

 أن یتم تدویر مواقع الموظفین في الدائرة لإكسابهم مهارات وخبرات جدیدة. .11

 سریة للموظفین باستمرار.أن یتم تغییر الكلمات ال .12

 أن توجد إجراءات مكتوبة للنسخ الاحتیاطیة. .13

أن یتم حفظ نسخ احتیاطیة من البیانات في قاصات حدیدیة ضد الحریق في مكان خارج  .14
 المؤسسة.

 أن توجد خطط طوارئ خاصة بالدائرة. .15

 أن یتم اطلاع جمیع الموظفین على خطة الطوارئ. .16

 الدوریة.أن هناك برنامج للصیانة  .17

 أن یتم متابعة صلاحیات الموظفین على الأنظمة الرئیسیة بشكل دوري. .18

 أن توجد بطاقات تعریف خاصة بالدخول إلى دائرة الكمبیوتر. .19

 أن تخضع القاصات الحدیدیة للرقابة الثنائیة. .20

 أن توجد بطاقات تعریف خاصة بالزوار. .21

 من قبل المفوضین.أن توجد نماذج خاص لتعدیل البرامج اللازمة واعتمادها  .22

 أن یتم استخدام الماكینات الخاصة لإتلاف الكشوفات. .23

 أن توجد برامج مضادة للفیروسات على كافة الأجهزة. .24

 أن هناك تحدیث دوري للبرامج المضادة للفیروسات. .25

 أن هنالك متابعة دوریة لجمیع الأجهزة للتأكد من عدم استخدام برامج غیر مرخصة. .26

 نظام الرقابة الداخليفعالیّة . محددات  5

بالرغم من أن عملیة تصمیم أنظمة الرقابة الداخلیة تهدف إلى تجنب المخاطر التي قد تحرف المنشأة عن 
تحقیق أهدافها، إلا أن هناك بعض المحددات والمعوقات التي قد تمنع الأنظمة الرقابیة من أداء دورها، 

وأهم هذه  أثر على عدالة البیانات المالیة.ا ویجب على المدقق تحري وجودها، وخاصة تلك التي له
  المحددات:

  محدد التكلفة: سعي الإدارة بعدم تجاوز كلفة نظام الرقابة الداخلیة المنافع المتوقعة من تطبیقه. .1
معظم الإجراءات الرقابیة تصمم لمواجهة العملیات المتكررة، دون أن تأخذ بالاعتبار العملیات  .2

  غیر المتكررة. 
في تصمیم أو تنفیذ النظام الرقابي بسبب الإهمال أو الخطأ في تقدیر وفهم  خطأ البشريال احتمال .3

  التعلیمات.
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إمكانیة الالتفاف على الضوابط الداخلیة من خلال تواطؤ موظف أو أكثر للقیام بعملیة احتیال مع  .4
  أطراف من خارج أو من داخل المنشأة. 

رسة الرقابة الداخلیة بإساءة استخدام هذه إمكانیة قیام أحد الأشخاص المسؤولین عن مما .5
  المسؤولیة، وتجاهل الرقابة الداخلیة. 

 التغییرات في الظروف دون تعدیل الإجراءات الرقابیة  بما یتناسب مع هذه التغییرات. .6
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  :سئلة وتمارین الفصلأ

  التمرین الأول:

  من الأسئلة التالیة: ضع دائرة حول الإجابة الأصح لكل سؤال

 :إن الهدف الرئیسي لأنظمة الرقابة الداخلیة هو .1

  .حمایة أصول المنشأة  -ب  .منع الخطأ والاحتیال  -أ
  .(أ + ب)  -دمساعدة المنشأة في تحقیق أهدافها.           -ج

 :أي من التالیة یعتبر من عناصر نظام الرقابة الداخلیة .2

  .الجردلجان   -ب    . الهیكل التنظیمي  -أ
  .جمیع ما ذكر  -د  .الوصف الوظیفي  -ج

 : البیئة الرقابیة كإحدى مكونات نظام الرقابة الداخلیة عناصرمن  .3

  .لإجراءات والنشاطات الرقابیةا  -ب          . التكامل الأخلاقي في بیئة العمل  -أ
  .جمیع ما ذكر  -د                                 .المخاطر  -ج

 :مفهوم فلسفة الإدارة وأثرها على البیئة الرقابیة تطبیقاتمن  .4

  .مستوى المخاطر المقبول  -ب  تصمیم الإجراءات الرقابیة.  -أ
  .لا شيء مما ذكر  -د  .أنظمة العمل  -ج

 :التالیة تمثل التسلسل المنطقي في بناء أنظمة الرقابة العباراتأي  .5

یتم وضع الأهداف ثم یتم تحدید   -أ
الرقابیة المناسبة ثم یتم الإجراءات 

  .تقییم المخاطر

یتم وضع الأهداف ثم یتم تقییم المخاطر   -ب
  .ثم یتم تحدید الإجراءات الرقابیة المناسبة

یتم تحدید الإجراءات الرقابیة المناسبة   -ج
یتم وضع  ثم یتم تقییم المخاطر ثم

    .الأهداف

یتم تقییم المخاطر ثم یتم وضع الأهداف   -د
  .تحدید الإجراءات الرقابیة المناسبةثم یتم 

 أي من التالیة لیست من مراحل إدارة الخطر: .6

  .احتمال حدوث الخطر  -ب    . تحدید المخاطر الممكنة  -أ
  .لا شيء مما ذكر  -د  .كیفیة التعامل مع الخطر  -ج
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 هو: المقبولالخطر  .7

الخطر المادي الذي تستطیع   -أ
    . المنشأة الحد منه داخلیاً 

الخطر المادي الذي لا تستطیع المنشأة   -ب
  .الحد منه داخلیاً 

الخطر الذي تزید تكلفة الحد منه عن   -ج
  آثاره السلبیة.

  .لا شيء مما ذكر  -د

 :إن غش الموظفین هو .8

الإدارة لأصول المنشأة في  استخدام  -أ
  .غیر ما خصصت له

عدم تحدید الجزء المتقادم والتالف من   -ب
  آخر السنة.المخزون عند تقییمه 

قیام المدیر المالي بتأجیل الاعتراف   -ج
  .بمصاریف مادیة لتحسین الأرباح

  جمیع ما ذكر.  -د

 :لرواتب الموظفین فیهاالتعدیلات عن اعتماد  مسؤولةسوف تكون في الأغلب أي من الدوائر التالیة  .9

  .دائرة الموارد البشریة  -ب  .دائرة الرواتب والأجور  -أ
  .قسم صرف الرواتب  -د  .المالیةالدائرة   -ج

تعزیز وتقویة نظام الرقابة الداخلي عندما یتم إلغاء ظهور الكمیة التي تم طلبها من إحدى نسخ  یتم .10
 :طلب الشراء الذي سیرسل إلى

  .قسم الاستلام  -ب    . المورد  -أ
  لا شيء مما ذكر.  -د  .القسم المالي  -ج

التدقیق أنه قد اعتمد على نظام الرقابة الداخلیة أكثر مما إذا اكتشف المدقق خلال تنفیذ إجراءات   .11
 :یجب، فهذا یعني أن

مما  أقلإجراءاته المنفذة كانت   -أ
  .یجب

  .كافیةإجراءاته المنفذة كانت   -ب

  لا شيء مما ذكر.  -د  .إجراءاته المنفذة كانت أكثر مما یجب  -ج

 :أي من التالیة من إجراءات الرقابة الوقائیة .12

    .إعداد مذكرة تسویة البنك  -ب  .المفاجئ الجرد  -أ
تعدیل الإجراءات الرقابیة في ضوء   -د  .استخدام الكلمات السریة  -ج

  .الأخطاء المكتشفة
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 :أي من التالیة من إجراءات الرقابة التصحیحیة .13

    .إعداد مذكرة تسویة البنك  -ب    . الجرد المفاجئ  -أ
الإجراءات الرقابیة في ضوء تعدیل   -د  .استخدام الكلمات السریة  -ج

  .الأخطاء المكتشفة

 :لیست من إجراءات الرقابة الاكتشافیة التالیةأي من  .14

    .إعداد مذكرة تسویة البنك  -ب  .المصادقات  -أ
مقارنة مخرجات النظام الآلي مع النتائج   -د     .الرقابة الثنائیة  -ج

  .المتوقعة

 :الرقابي الصحیح أن یتم إثبات عملیة الشراء الآجل من واقع الإجراءیتطلب  .15

فاتورة الشراء وسند الإخراج   -أ
  .المخزني

فاتورة الشراء وسند الإخراج المخزني   -ب
  .ونسخة أمر الشراء

فاتورة الشراء وسند الإدخال المخزني   -ج
  .ونسخة أمر الشراء

  .فاتورة الشراء وسند الإدخال المخزني  -د

السماح سوى للموظفین المخولین بالاطلاع على تقاریر ومخرجات النظام الآلي، یعتبر من عدم  .16
 :إجراءات الرقابة على

  المعالجة.  -ب  المدخلات.          -أ
  لا شيء مما ذكر.  -د  المخرجات.       -ج

  

  :التمرین الثاني

  مجموعة من الإجراءات الرقابیة: فیما یلي 
 لمعاییر تحددها الإدارة. وفقاً أن یتم اعتماد الموردین  .1

 .جمیع الموظفین على خطة الطوارئ طلاعإأن یتم  .2

 دوري. لصلاحیات الموظفین على الأنظمة الرئیسیة بشك متابعةأن یتم  .3

 بشكل متسلسل. أن تكون أوامر الشراء مرقمة مسبقاً  .4

  المستلمة ومطابقتها للمواصفات.فحص البضاعة  أن یتم .5
  دوریاً.ارتباطات البیع غیر المنفذة  حصر ومتابعةتم ی أن .6
 .ئتمانیة للعملاءحدود التسهیلات الإوتبلیغ  تصمیمتم ی أن .7

 .ى أوامر صرف كتابیةلع أن تصرف المواد بالمخازن بناءً  .8

 .أن یتم تغییر الكلمات السریة للموظفین باستمرار .9
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 .التسهیلات تحدیدالعمیل قبل مسموعات وملاءة  یتم التحقق من أن .10

 قیام كل موظف بالجزء الأكبر من إجازته السنویة دفعة واحدة.ضرورة  .11

 مراقبة سلوكیات الموظفین والوقوف عند أي تغیرات فیها لتحدید أسبابها.   .12

 .المواد الموجودة في المستودعات في عهدة أمین خاص أن .13

 .الحمایة للمخزون السلعي توفر .14

 أن ترسل نسخة من أوامر الشراء لقسم المحاسبة. .15

 على طلبات شراء معتمدة من رئیس قسم المشتریات. الشراء بناءً  أن یتم .16

 أن تتم عملیات الشراء وفقاً للصلاحیات الخاصة بالموظفین واللجان.  .17

 تحت الرقابة الثنائیة.تتم المحافظة على نماذج أوامر الشراء غیر المستخدمة  أن یتم .18

 .حتیاطیةإجراءات مكتوبة للنسخ الإ یوجدأن  .19

 .طوارئ خاصة بالدائرةأن یوجد خطط  .20
  

  تصنیف هذه الإجراءات إلى إجراءات وقائیة وإكتشافیة.المطلوب: 
  

  :التمرین الثالث

لا تختلف أهداف الإجراءات الرقابیة في بیئة العمل الیدوي عن الآلي. ولكن تختلف طبیعة البیئة الرقابیة 
  بینهما. 
  

  المطلوب:
  .الاختلافات هذه من خمسة اذكر .1
  .منها قسم لكل إجراءات ثلاثة إعطاء مع التطبیقیة، الرقابیة الإجراءات أقسام هي ما .2

  

  :التمرین الرابع

  أكمل العبارات التالیة:
 ....................................... هي والغش بالخطأ یتعلق فیما الداخلي المدقق مسؤولیة إن .1

............. و والاكتمال الحدوث: هي العملیات اختبارات مستوى على الخارجي التدقیق أهداف إن .2
 ..................و................. و

 دفعها من رقابیاً  أفضل...........................  خلال من الموظفین رواتب دفع یتم أن .3
................................... 

 والممیزات، الفوائد من الكثیر الخارجیین والمدققین الداخلیین المدققین بین والتعاون التنسیق یحقق .4
  :أهمها

  أ. .............................................................................................      
  ب. ...........................................................................................      
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  ج. ...........................................................................................      
  

...................................  امتلاك الداخلیین المدققین على المهنیة بالكفاءة یتعلق فیما .5
 .منهم المطلوبة بالمهام للقیام

 بهدف وذلك واحدة، دفعة السنویة إجازته من الأكبر الجزء موظف كل یأخذ أن یجب .6
............................................................................................... 

  :یلي ما الاعتبار بعین الأخذ المدققین على للمهمة التخطیط أثناء: التخطیط اعتبارات .7

 ....................................................................  .أ

 ....................................................................  .ب

 ....................................................................  .ج

  ....................................................................  .د
  

 .................................... عملیة بأخذ "(Walk Through) المسار تتبع" إجراء عتبری .8
 ...................................... سالیبأ أهم من

 من كل مع الدوریة الاجتماعات عقد التدقیق لجنة مسؤولیات من .9
 ................................... ومتابعة لمناقشة............................................ 

 ذلك ویتحقق ،......................................... الداخلي للمدقق بالنسبة الاستقلالیة تعني .10
 ............................. ارتباطه خلال من

  

  :التمرین الخامس

  أذكر أربعة أمثلة تتمیز فیها إجراءات الرقابة الیدویة عن إجراءات الرقابة الآلیة؟

  

  :التمرین السادس

  كیف یمكن للمدقق تحدید أوجه الضعف في أنظمة الرقابة الداخلیة لمنشأة ما؟
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 إجابة أسئلة الفصل:

  :ولالتمرین الأ 

1.   2.   3.   4.   5.   6.   7.   8.   

  أ  ج  د  ب  ب  أ  د  ج

9.   10.   11.   12.   13.   14.   15.   16.   

  ج  ج  ج  د  ج  أ  ب  ب
 

 

  :التمرین الثاني

  إجراء اكتشافي  إجراء وقائي
 أن یتم اعتماد الموردین وفقاً لمعاییر تحددها الإدارة. -

 طلاع جمیع الموظفین على خطة الطوارئ.إأن یتم  -

  أن یتم فحص البضاعة المستلمة ومطابقتها للمواصفات. -
 أن المواد الموجودة في المستودعات في عهدة أمین خاص. -

 الحمایة للمخزون السلعي.توفر  -

أن یتم الشراء بناءً على طلبات شراء معتمدة من رئیس قسم  -
 المشتریات.

أن تتم عملیات الشراء وفقاً للصلاحیات الخاصة بالموظفین  -
 واللجان. 

 أن ترسل نسخة من أوامر الشراء لقسم المحاسبة. -

أن یتم تتم المحافظة على نماذج أوامر الشراء غیر  -
 ت الرقابة الثنائیة.المستخدمة تح

 أن یوجد إجراءات مكتوبة للنسخ الاحتیاطیة. -

 أن یوجد خطط طوارئ خاصة بالدائرة. -

 أن یتم تصمیم وتبلیغ حدود التسهیلات الائتمانیة للعملاء. -

 على أوامر صرف كتابیة. أن تصرف المواد بالمخازن بناءً  -

 أن یتم تغییر الكلمات السریة للموظفین باستمرار. -

لتحقق من مسموعات وملاءة العمیل قبل تحدید أن یتم ا -
  التسهیلات.

أن یتم متابعة صلاحیات الموظفین على  -
 الأنظمة الرئیسیة بشكل دوري.

بشكل  أن تكون أوامر الشراء مرقمة مسبقاً  -
 متسلسل.

أن یتم حصر ومتابعة ارتباطات البیع  -
  غیر المنفذة دوریاً.

قیام كل موظف بالجزء الأكبر من  ضرورة -
 إجازته السنویة دفعة واحدة.

سلوكیات الموظفین والوقوف عند  مراقبة -
 أي تغیرات فیها لتحدید أسبابها.  
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  :التمرین الثالث

  :والآلي الیدوي العمل بیئة بین الرقابیة البیئة طبیعة في الاختلافات من خمسة .1
  خلال وجود أجهزة الحاسوب والبرامج الطبقة.تغییر في الموجودات الثابتة: من  -1
تغییر في الهیكل الوظیفي والموظفین: من خلال إنشاء دائرة خاصة للحاسوب، ووجود وظائف  -2

  جدیدة بأسماء جدیدة.
  مركزیة المعلومات وفصل الوظائف. -3
  طرق تنفیذ الموافقات الإداریة: من خلال التنفیذ والإجازة عبر النظام مباشرة دون توقیع مستندات.  -4
  تشابه عملیة معالجة البیانات ذات الطبیعة المتشابهة. -5

  
  :منها قسم لكل إجراءات وثلاثة التطبیقیة، الرقابیة الإجراءات وأنواع أقسام .2

  علیها:الرقابة على المدخلات: ومن الأمثلة  -1
 اعتماد البیانات قبل معالجتها على الكمبیوتر.  .أ

 مراجعة وإجازة المدخلات من موظف آخر.  .ب

  وجود نماذج مطبوعة مسبقاً تتناسب مع نوع وتسلسل إدخال البیانات.  .ج

  الرقابة على المعالجة: وتشمل: -2
 إجراءات التحقق من عدم التعدیل في البیانات قبل معالجتها.  .أ

 تغیر أو فقد البیانات عند انتقالها من مرحلة معالجة إلى أخرى.إجراءات التحقق من عدم   .ب

  أن معالجة البیانات قد تمت بشكل صحیح.  .ج

  الرقابة على المخرجات: وتشمل: -3
  اكتمال وصحة المخرجات.  .أ
 عدم السماح سوى للموظفین المخولین بالإطلاع على المخرجات.  .ب

 تزوید الموظفین المفوضین بالمخرجات دون تأخیر.  .ج

  

  ن الرابع:التمری

  أكمل العبارات التالیة:

 الإجراءات ةوفعالیّ  كفایة وتقییم فحص هي والغش بالخطأ یتعلق فیما الداخلي المدقق مسؤولیة إن .1
 .وقوعهما دون للحیلولة الإدارة قبل من المطبقة

 والدقة والتصنیف والاكتمال الحدوث: هي العملیات اختبارات مستوى على الخارجي التدقیق أهداف إن .2
 .الفاصل والحد

 .نقداً  دفعها من رقابیاً  أفضل للبنك التحویل خلال من الموظفین رواتب دفع یتم أن .3
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 والممیزات، الفوائد من الكثیر الخارجیین والمدققین الداخلیین المدققین بین والتعاون التنسیق یحقق .4
  :أهمها

 أو متكررة تدقیق وإجراءات إختباراتب القیام تجنب طریق عن الطرفین على والجهد الوقت توفیر  .أ
  .التدقیق مهمات في متشابهه

 .المهنیة والمعرفة والمهارات الخبرات تبادل  .ب

 حول والأفكار الآراء تبادل عملیات من تنمي الطرفین موظفي بین مهنیة وعلاقات روابط خلق  .ج

 .والتدقیق المحاسبة مهنة ومتطلبات معاییر
 

 بالمهام للقیام والكفاءة والمهارة المعرفة امتلاك الداخلیین المدققین على المهنیة بالكفاءة یتعلق فیما .5

 .منهم المطلوبة

 لمن الفرصة لإیجاد وذلك واحدة، دفعة السنویة إجازته من الأكبر الجزء موظف كل یأخذ أن یجب .6
 .العمل ذلك في تلاعب أي لاكتشاف غیابه أثناء في بالعمل یقوم

  :یلي ما الاعتبار بعین الأخذ المدققین على للمهمة التخطیط أثناء: التخطیط اعتبارات .7
 أهداف النشاط تحت التدقیق والوسائل التي یتم بواسطتها مراقبة النشاط لأدائه.  .أ

المخاطر الهامة للنشاط ولأهدافه، ولموارده والعملیات والوسائل التي بواسطتها یتم الإبقاء على   .ب

 قعة.المستوى المقبول من أثر المخاطر المتو 

 ة أنظمة إدارة المخاطر للأنشطة والرقابة مقارنة مع إطار الرقابة الملائم.كفایة وفعالیّ   .ج

  فرص إجراء تحسینات جوهریة على أنظمة إدارة المخاطر وأنظمة الرقابة  .د

 أسالیب أهم من نهایتها إلى بدایتها من عملیة بأخذ "(Walk Through) المسار تتبع" إجراء عتبری .8

 .الداخلیة الرقابة أنظمة تقییمو  فهم

 لمناقشة والخارجي، الداخلي والتدقیق والإدارة الإدارة مجلس من كل مع الدوریة الاجتماعات عقد .9

 .الهامة والملاحظات الأمور ومتابعة

 خلال من ذلك ویتحقق موضوعیته، تهدد ظروف وجود عدم الداخلي للمدقق بالنسبة الاستقلالیة تعني .10

  .التدقیق كلجنة تنفیذیة غیر بجهة ارتباطه
  

  :التمرین الخامس

في ما ك أفضل من الآلیة عند تنفیذ العملیات التي تحتاج لقدر من الحكم الشخصي،لأنظمة الیدویة اتكون 

  لحالات التالیة: ا

  بیرة أو غیر عادیة أو غیر متكررة.معاملات ك .1

   .ظروف یصعب فیها تحدید الأخطاء أو توقعها أو التنبؤ بها .2

   .ستجابة رقابیة خارج نطاق الرقابة الآلیة الموجودةإفي الظروف المتغیرة التي تتطلب  .3

    .في متابعة فاعلیة عناصر الرقابة الآلیة .4
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  :التمرین السادس

  :  المنهجیة التالیة یمكن للمدقق تحدید أوجه الضعف في أنظمة الرقابة الداخلیة لمنشأة ما من خلال
 التعرف على أنواع الرقابة الموجودة.  .1

 .التعرف على أسالیب الرقابة الأساسیة التي لم یتضمنها النظام .2

 . تحدید التحریفات الجوهریة المحتملة التي یمكن أن تحدث .3

 .أخذ أنواع الرقابة المتكافئة المحتملة في الاعتبار .4
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  محور التدقیق

  الفصل الرابع: تقییم المخاطر والاستجابة لها
 

  أهداف الفصل التعلیمیة:

  بعد دراسة هذا الفصل یتوقع أن یكون القارئ ملماً بالأمور التالیة:
  إصدار البیانات المالیة. لأهداف التدقیق الخاصة بمراح -
  كیفیة تحدید المخاطر المحتملة على هذه الأهداف. -
  .مؤشرات وجود تحریفات مادیة في البیانات المالیة -
  أثر مخاطر الاحتیال على عملیة التدقیق. -
  كیفیة تعامل المدقق مع العملیات غیر القانونیة. -
  المعتمدة على التقدیر.المخاطر الإضافیة المتعلقة بالبیانات  -
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  المقدمة . 1
على المدقق تحدید مخاطر وجود تحریفات في البیانات المالیة، وتقییم مدى تأثیرها على التأكیدات التي 
یسعى المدقق لجمع أدلة إثبات حولها. وتصمیم إجراءات التدقیق المناسبة في ضوء هذه المخاطر، لضمان 
الحصول على أدلة إثبات مناسبة، تمكنه من إصدار الرأي حول عدالة البیانات المالیة، وبالتالي الوفاء 

  بمسؤولیاته تجاه مستخدمي هذه القوائم.
 

  . تقییم احتمالیة وجود تحریفات جوهریة2

  والإفصاحتحدید أهداف للتدقیق من خلال التأكیدات المتعلقة بالعملیات، الأرصدة، والعرض  1.2
لقد تم بیان أهداف التدقیق التي یسعى المدقق لجمع أدلة إثبات حولها في الفصل السابق. ولكن سیتم إعادة 

  .بیانها في هذا الفصل وفصول لاحقة لتناولها بشكل تفصیلي، مع التطبیق عملیاً 
 . إثباتات بشأن فئات العملیات والأحداث للفترة التي یتم تدقیقها، وتشمل:1

ث: العملیات والأحداث التي تم تسجیلها وقعت وتخص المنشأة: ویقصد بها أن العملیات الحدو   .أ
علاً، فعلى سبیل المثال إن المالیة المسجلة في دفتر الیومیة، تمثل عملیات حدثت ف

عملیة بیع یجب أن یترافق مع خروج بضاعة من المخازن وتسلیمها للمشتري. تسجیل 
  لاء یثبت من خلال وجود سند قبض.وتسجیل تحصیلات نقدیة من العم

الاكتمال: جمیع العملیات والأحداث التي كان یجب تسجیلها تم تسجیلها: ویقصد بها أن العملیات   .ب
قد سجلت في دفتر الیومیة، وهذا تأكید معاكس لتأكید  المالیة التي حدثت فعلیاً 

تري یجب أن الحدوث. فعلى سبیل المثال إن خروج بضاعة من المخازن وتسلیمها للمش
یترافق مع إصدار فاتورة مبیعات وتسجیل عملیة بیع. ووجود سند قبض من أحد 

 العملاء یستوجب تسجیل هذه التحصیلات النقدیة.

الدقة: المبالغ والبیانات الأخرى المتعلقة بالعملیات والأحداث المسجلة تم تسجیلها بشكل مناسب:   .ج
د سجلت في دفتر الیومیة بالقیمة الصحیحة، ویقصد بها أن العملیات المالیة التي حدثت ق

وإذا كانت بعملة أخرى قد حولت بسعر الصرف المناسب، وأن العملیات الحسابیة قد تمت 
 لقیم المستندات المؤیدة. بشكل صحیح، ووفقاً 

القطع أو الحد الفاصل: العملیات والأحداث تم تسجیلها في الفترة المحاسبیة الصحیحة: ویقصد   .د
قد سجلت في الفترة المالیة التي تخصها، وعادة  ملیات المالیة التي حدثت فعلیاً بها أن الع

ما یتعلق هذا التأكید بالعملیات التي تحدث وتسجل قرب تاریخ البیانات المالیة. ولذلك 
یجب على المدقق منح العملیات التي تحدث خلال أسبوعین سابقة ولاحقة لتاریخ البیانات 

فعلى سبیل المثال، إن قیود تسویة المصروفات المقدمة والمستحقة  زمة.الیة العنایة اللاالم
قد تم تسجیلها لتحمیل الفترة بما یخصها من مصروفات، وكذلك إن عملیة البیع قد تم 

لمتطلبات معاییر المحاسبة المطبقة، والذي  تسجیلها عند تحقق الإیراد الخاص بها وفقاً 
 عادة ما یتحقق بتسلیم البضاعة للعمیل.
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التصنیف: أن العملیات والأحداث قد تم تصنیفها بشكل مناسب: ویقصد بذلك صحة التوجیه   .ه
المحاسبي لكافة أطراف العملیة المالیة، فعلى سبیل المثال، أن المواد الخام المشتراة قد 

اب مخزون المواد الخام ولیس البضاعة الجاهزة، وكذلك أن الفوائد سجلت من خلال حس
الواجب رسملتها على الأصول المؤهلة للرسملة قد تمت رسملتها ولم تسجل كمصروف 

 فترة.

 . الإثباتات بشأن أرصدة الحسابات في نهایة الفترة وتشمل:2

بهذا التأكید أن كافة الأرصدة الوجود: الأصول والالتزامات وحقوق المساهمین موجودة: ویقصد   .أ
التي تحتویها البیانات المالیة یقابلها ما یؤكد هذه الأرصدة. فعلى سبیل المثال، إن رصید 
الذمم المدینة یمثل مبالغ فعلیة قائمة على عملاء للمنشأة (أي لا یزید الرصید الظاهر في 

ید المخزون یقابله بضاعة البیانات المالیة عن مجموع أرصدة العملاء الإفرادیة)، وأن رص
 موجودة في مخازن المنشأة أو لدى الغیر.

الاكتمال: كافة الأصول والالتزامات وحقوق المساهمین التي كان یجب تسجیلها تم تسجیلها: وهو   .ب
تأكید معاكس لتأكید الوجود، ویقصد به أن كافة المفردات الفعلیة القائمة بتاریخ البیانات 

عملیات مالیة حقیقیة لدى المنشأة والخاصة بحساب معین تمثل المالیة والتي نتجت عن 
من رصید هذا الحساب. فعلى سبیل المثال، إن رصید الذمم المدینة یشمل كافة  جزءاً 

أرصدة العملاء القائمة بهذا التاریخ دون استثناء (أي لا یقل الرصید الظاهر في البیانات 
   ). المالیة عن مجموع أرصدة العملاء الإفرادیة

الحقوق والالتزامات: المنشأة تملك الحقوق في الأصول أو تسیطر علیها، والالتزامات هي   .ج
، إن التزامات على المنشأة، أي أن كافة الأرصدة تخص المنشأة، فعلى سبیل المثال

یمثل أراضي ومباني تملكها المنشأة بموجب سند ملكیة یثبت  رصید الأراضي والمباني
تمویلي. وبالتالي فإن تحقق هدف الوجود لا یعني بالضرورة تحقق ذلك أو عقد استئجار 

هدف الحقوق والالتزامات، فوجود سیارة في كراج المنشأة أو بضاعة في مخازنها لا یعني 
 .  أنها ملك للمنشاة دائماً 

التقییم والتوزیع: الأصول والالتزامات وحقوق المساهمین مشمولة في البیانات المالیة بالمبالغ   .د
لمناسبة، ویقصد بها أن أرصدة الحسابات في البیانات المالیة تظهر بالقیم الصحیحة ا

وأن أیة تسویات لها قد تم تثبیتها، فعلى سبیل المثال، إن رصید مخصص الدیون 
المشكوك فیها یعكس القدرة التحصیلیة للذمم المدینة وجودتها، وأن المقدمات والمستحقات 

 المتعلقة بها بشكل عادل. قد تم توزیعها بین الفترات

 اتات بشأن العرض والإفصاح وتشمل:. الإثب3

الحدوث: الأمور التي تم الإفصاح عنها وقعت، ویقصد بذلك أن كافة المعلومات التي تتضمنها   .أ
البیانات المالیة (الإیضاحات) قد حدثت أو موجودة بتاریخ البیانات المالیة، فعلى سبیل 
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لعملیات مع الأطراف ذات العلاقة تعكس ما حدث خلال المثال، إن الإفصاحات عن ا
 الفترة.

الاكتمال: كافة الإفصاحات التي كان یجب إدخالها في البیانات المالیة تم إدخالها، ویقصد بذلك   .ب
أن كافة الإفصاحات التي تتطلبها معاییر المحاسبة المطبقة قد تم بیانها للمستخدمین، 

فصاح عن المعاملة الخاصة أو الممیزة  لعملیات مع فعلى سبیل المثال، عدم إغفال الإ
الأطراف ذات العلاقة، أو وجود شكوك حول قدرة المنشأة على الاستمرار دون الإفصاح 

 عنها.

الحقوق والالتزامات: الأمور التي تم الإفصاح عنها تخص المنشأة، فوجود رهونات على أي من   .ج
  على هذه الأصول.أصول المنشأة، یدل على وجود حق محتمل للغیر 

التصنیف وإمكانیة الفهم: المعلومات المالیة معروضة ومبینة بشكل مناسب، والإفصاحات معبر   .د
عنها بوضوح. ومن الأمثلة على ذلك، الإفصاح عن الجزء المتداول من القروض طویلة 

    .الأجل، وإظهار البنود التي ینطبق علیها شروط النقد المعادل ضمن النقد والنقد المعادل
  الدقة والتقییم: المعلومات تم الإفصاح عنها بعدالة وبالمبالغ المناسبة.  .ه

 

ربط عوامل المخاطر التي تم الوصول إلیها بهذه التأكیدات ودراسة ما إن كان أثرها على القوائم  2.2

  سیكون مادیاً 
یجب أن یحدد المدقق خلال مرحلة التخطیط، وفي ضوء المعلومات التي تم جمعها والإجراءات الأخرى 
كفهم النظام المحاسبي ونظام الرقابة الداخلیة، والإجراءات التحلیلیة، مجموعة المؤشرات التي قد تدل على 

تبار ما یمارسه المدقق من قدر إمكانیة وجود مخاطر تحریفات مادیة في البیانات المالیة. مع الأخذ بالاع
  مطلوب من الشك المهني. 

وعندها على المدقق أن یقیم الأثر المحتمل لهذه المخاطر على البیانات المالیة، وبالتالي تحدید التأكیدات 
التي یجب التركیز على جمع أدلة إثبات كافیة بخصوصها، في ظل تعرضها لهذه المخاطر. فعلى سبیل 

لمدقق لتدخل الإدارة للتأثیر في الإجراءات المحاسبیة، في ظل حاجة المنشأة لتمویل المثال، ملاحظة ا
قصیر الأجل، قد یثیر الشك بإمكانیة الإخلال بتأكید التصنیف على مستوى العرض والإفصاح من خلال 

وذلك تحویل التزامات متداولة إلى غیر متداولة، أو عدم إظهار الجزء المتداول من قروض طویلة الأجل 
بهدف تحسین نسب السیولة. وكذلك فإن ارتفاع معدل دوران المخزون بشكل ملحوظ قد یثیر الشك 
بالإخلال بتأكید الحدوث على مستوى العملیات من خلال تسجیل عملیات بیع لم تحدث. كما أن زیادة فترة 

كتمال على مستوى على الإخلال بأكثر من تأكید كالا التحصیل من الذمم بشكل مادي قد تكون مؤشراً 
العملیات من خلال عدم تسجیل تحصیلات من العملاء، أو التقییم على مستوى الأرصدة بعدم إعداد 

  مخصص دیون كافي، أو الحدوث على مستوى العملیات بتسجیل مبیعات آجلة وهمیة.
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 تحدید الأحداث والظروف التي قد تشیر إلى وجود تحریف جوهري في البیانات المالیة 3.2

أثناء عملیة التدقیق قد تختلف المعلومات التي تتضح للمدقق بشكل جوهري عن المعلومات التي بني علیها 
تقییمه للمخاطر. فعلى سبیل المثال، قد یعتمد تقییم المخاطر على التوقع بأن عناصر رقابة معینة تعمل 

  ال.لى أنها لم تكن تعمل بشكل فعّ ال. ولكن نتائج إجراء الاختبارات على هذه العناصر، قد تدل عبشكل فعّ 
وعلى نحو مماثل، وعند تنفیذ اختبارات أساسیة قد یكتشف المدقق أخطاء في المبالغ أو تكرار في التسجیل 
یتجاوز تقییم المدقق للمخاطر. وفي مثل هذه الظروف، قد لا یعكس تقییم المخاطر والظروف الحقیقیة 

الة في الكشف عن الأخطاء ت التدقیق الإضافیة المخطط لها فعّ للمنشأة بشكل مناسب وقد لا تكون إجراءا
  الجوهریة. 

وتشمل المخاطر المتعلقة بإعداد التقاریر المالیة العادلة، الأحداث والمعاملات والظروف الخارجیة والداخلیة 
ت المالیة التي قد تحدث وتؤثر بشكل عكسي على قدرة المنشأة على مباشرة وتسجیل ومعالجة وإعداد البیانا

بما یتفق مع إثباتات الإدارة (التأكیدات) في البیانات المالیة. كما یمكن للإدارة إصدار خطط أو برامج أو 
إجراءات لتناول مخاطر معینة، أو قد تقرر قبول مخاطرة بسبب التكلفة أو اعتبارات أخرى. ومن الظروف 

  ات المالیة:والأحداث التي قد تدل على مخاطر أخطاء جوهریة في البیان
، على سبیل المثال بلدان بها تخفیض كبیر للعملة أو عملیات في مناطق غیر مستقرة اقتصادیاً  -

  اقتصادیات تضخمیة بشكل مرتفع. 
 عملیات معرضة لأسواق متقلبة، على سبیل المثال تجارة العقود المستقبلیة. -

 عملیات خاضعة لدرجة عالیة من التعقید في الأنظمة. -

 بالمنشأة المستمرة والسیولة بما في ذلك خسارة العملاء المهمین.مواضیع خاصة  -

 قیود على توفر رأس المال والائتمان.  -

 تغیرات في القطاع الذي تعمل به المنشأة.  -

 تغیرات في سلسلة الإمداد. -

 تطویر أو عرض منتجات أو خدمات جدیدة، أو الانتقال إلى خطوط عمل جدیدة.  -

 جدیدة. التوسع إلى مواقع -

 تغیرات في المنشأة مثل عملیات امتلاك كبیرة أو إعادة تنظیم أو أحداث أخرى غیر عادیة.  -

 قطاعات منشآت أو أعمال من المحتمل أن یتم بیعها.  -

 تحالفات معقدة ومشاریع مشتركة. -

 استخدام تمویل خارج المیزانیة وترتیبات تمویل أخرى معقدة.  -

 معاملات هامة مع الأطراف ذات العلاقة.  -

 نقص في الموظفین الذین لهم مهارات إعداد تقاریر محاسبیة ومالیة مناسبة. -

 تغیرات في الموظفین الرئیسیین.  -

 نواحي ضعف في الرقابة الداخلیة خاصة تلك التي لا تتناولها الإدارة.  -

 عدم توافق بین إستراتیجیة المنشأة الخاصة بتقنیة المعلومات وإستراتیجیتها الخاصة بالعمل.  -
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 تغیرات في بیئة تقنیة المعلومات.  -

 تركیب أنظمة تقنیة معلومات جدیدة حدیثة هامة خاصة بإعداد التقاریر المالیة.  -

 استفسارات بشأن عملیات المنشأة أو النتائج المالیة من قبل الهیئات التنظیمیة أو الحكومیة.  -

 لتسویات في نهایة الفترة. أخطاء سابقة في البیانات، وتاریخ من الأخطاء أو مقدار كبیر من ا -

 مقدار كبیر من العملیات غیر الاعتیادیة.  -

إعادة تمویل الدین أو أصول سیتم  ،على رغبة الإدارة، على سبیل المثال معاملات سجلت بناءً  -
 بیعها أو تصنیف للأوراق المالیة القابلة للتداول. 

 تطبیق إصدارات محاسبیة جدیدة.  -

 ت معقدة. قیاسات محاسبیة تتضمن عملیا -

 التقدیرات المحاسبیة خاصة المادیة منها، وكذلك التي قد تتضمن درجة موثوقیة متدنیة.  -

 وجود قضایا قائمة والتزامات محتملة. -
 

 . تحدید المخاطر الجوهریة التي تتطلب اهتمام خاص عند أداء عملیة التدقیق3

 مخاطر الاحتیال 1.3

  فهم المدقق لبیئة مخاطر الاحتیال: 1.1.3
  إن تقییم المدقق لمخاطر الاحتیال یتطلب منه:  

تیال فعلي أو مشكوك فیه أو مزعوم مناقشة التدقیق الداخلي لتحدید ما إذا كان لدیه معرفة بأي اح .1
  یؤثر على المنشأة ومدى تقییمه  لمخاطر الاحتیال. 

لتحدید  الحصول على فهم لكیفیة ممارسة المكلفین بالحوكمة الإشراف على عملیات الإدارة .2
 والاستجابة لمخاطر الاحتیال في المنشأة.

  ة الرقابة الداخلیة التي أنشأتها الإدارة لتخفیض هذه المخاطر.مدى فعالیّ  .3
توجیه استفسارات لأولئك المكلفین بالحوكمة لتحدید ما إذا كان لدیهم معرفة بأي احتیال فعلي أو  .4

 مشكوك فیه (ما زال تحت البحث) یؤثر على المنشأة.

  ستفسار عن أیة عملیات احتیال سابقة.الا .5
  

  الاحتیال من خلال التحریف في البیانات المالیة: 2.1.3
  ویمكن إعداد التقاریر المالیة الاحتیالیة من خلال ما یلي:

 منها أعدت التي المؤیدة الوثائق أو المحاسبیة السجلات في تغییر إجراء أو التزویر أو التلاعب .1
 .المالیة البیانات

    هامة معلومات أو معاملات أو لأحداث المتعمد الحذف أو المالیة، للبیانات الخاطئ التمثیل  .2

  .منها أخرى
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     أو العرض طریقة أو التصنیف أو بالمبالغ المتعلقة المحاسبیة للمبادئ متعمد تطبیق سوء .3

  .الإفصاح
بسبب الاحتیال على أنها مخاطر ویجب على المدقق أن یعتبر تلك المخاطر المقیمة للأخطاء الجوهریة 

  هامة، وعلیه فهم وتقییم أنشطة الرقابة المرتبطة بهذه المخاطر.
  

  عوامل ومؤشرات وجود مخاطر الاحتیال: 3.1.3
وكما بینا في الفصل الثاني، فإن هناك مجموعة من العوامل التي قد تساعد المدقق في تقدیر مخاطر 

  الاحتیال، أهمها:
 یة. ضعف الرقابة الداخل -

 هیمنة الإدارة, القرارات التشغیلیة والتمویلیة تتم من خلال شخص واحد أو أشخاص قلیلین. -

 صعوبة مراجعة العملیات المالیة. -

 صعوبة الحكم الشخصي عند تحدید إجمالي رصید حساب ما أو فئة من العملیات المالیة. -

 من المراجع السابق. ةولا توجد معلومات كافی ةالعمیل یتم مراجعته لأول مر  -

 ضعف مستوى التدریب والممارسة لدى العاملین في الإدارة المحاسبیة. -

 النمو السریع للشركة, حیث یوجد تغییرات عدیدة في الشركة وبیئتها. -

  ثر كبیر.أأو قضایا لها  ةمن خلال ادعاءات تنظیمی ةمعاكس ةوجود ظروف قانونی -
 الذي تعمل فیه الشركة. عدم اتفاق الأرباح مع الاتجاه في النشاط -

 وجود خطر بعدم تمكن الشركة من الوفاء بالالتزامات التي علیها. -

 في ظل وضع الأرباح الحالي. على نحو غیر مبرر خصوصاً  ةمشدد ةاتخاذ الإدارة لقرارات محاسبی -

  عدم احترام الإدارة والعاملین في الشركة للهیئات التنظیمیة. -
  التنظیم مع عدم وجود الإشراف الملائم. ةمركزیلا -
  الأخرى. ةالتوقعات أو الأهداف الكمی ةتأكید الإدارة على نحو غیر مبرر على مقابل -
  عدم الأمانة والكذب على المدقق ومراوغته في الإجابة على الأسئلة وما یرغب في التوصل إلیه. -
  مع وجود محاولات لتغطیتها. ةحدوث تصرفات غیر قانونی -
 ه الإدارة نحو المخاطرة مع عدم وجود ما یبرر ذلك في ظل الظروف الحالیة.اتجا -

  
  كما أن هناك مجموعة من العوامل الأخرى التي قد تدل على وجود مخاطر احتیال:

العلاقات غیر العادیة أو غیر المتوقعة: ینبغي أن یقیم المدقق ما إذا كانت تشیر العلاقات غیر  -
لتي أظهرتها الإجراءات التحلیلیة، إلى  مخاطر أخطاء جوهریة بسبب العادیة أو غیر المتوقعة ا

 الاحتیال.

 دفع أتعاب خبرة مبالغ بها. -

 وجود تقدیرات محاسبیة غیر مدعمة. -
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 تغییرات دائمة في المدققین والخبراء. -

 تغییرات دائمة في المدیر المالي وموظفیه. -

 المالیة.ارتفاع مستویات الأداء في الشهر الأخیر من الفترة  -

 ارتفاع حجم مردودات المبیعات في بدایة الفترة المالیة الحالیة. -

  معاملات مادیة مع الأطراف ذات العلاقة لا تتبع الأساس التجاري. -

ویمكن مناقشة مثل هذه العوامل بشكل أكثر تفصیل من خلال تقسیمها حسب البیئة المسببة لها، حیث 
  تصنف هذه العوامل إلى ثلاثة فئات: 

 خصائص الإدارة وتأثیرها على البیئة الرقابیة. .1

، سلوبها ونظرتها للرقابة الداخلیةوترتبط هذه العوامل بقدرة الإدارة والضغوطات التي تتعرض لها وأ
  حیث أن هناك بعض الحوافز للإدارة في تقدیم بیانات وتقاریر مالیة احتیالیة، لعدة أسباب منها : 

  وافز أخرى رهن بتحقیق أهداف كبیرة على نحو غیر ملائم.على علاوات ومكافآت وح الحصول -
 .اعتیادیةاهتمام الإدارة بالحفاظ على أو زیادة سعر أسهم المنشأة من خلال ممارسات محاسبیة غیر  -

  وسائل غیر مناسبة لتقلیل الأرباح في البیانات المالیة لاعتبارات ضریبیة. الإدارةاتباع  -
  :الصناعة الاحتیال المتعلقة بظروفعوامل  .2

وتتضمن هذه العوامل عوامل البیئة وعوامل الاقتصاد إضافة إلى العوامل التنظیمیة التي تعمل فیها 
  المنشأة, ومن هذه العوامل:                                                         

  ة الشركة.متطلبات محاسبیة أو قانونیة جدیدة من شأنها إضعاف الاستقرار المالي أو ربحی -
 درجة عالیة من المنافسة مصاحبة لانخفاض هامش الربح. -

 صناعة متدهورة مع فشل متزاید في الأعمال وهبوط في طلب العملاء. -

  عوامل مخاطرة الاحتیال المتعلقة بالخصائص التشغیلیة والاستقرار المالي: .3
  ا, ومن هذه العوامل: مدى تعقید أعمالهمال المنشأة و وتظهر هذه العوامل من خلال حجم أع     
  عدم القدرة على تولید التدفقات النقدیة من العملیات. -
 وجود ضغط كبیر للحصول على رأسمال إضافي للمحافظة على القدرة التنافسیة. -

 تحلیل تنظیمي في غایة التعقید دون مبرر. -

  مبیعات كبیرة أو برامج ذات دافع للربح غیر معقولة.  -
  نتائج عكس المتوقع لمعاملات قید الإنجاز.  -

  ضمن هذا الفصل. وسیتم مناقشة بعض هذه العوامل بشكل تفصیلي لاحقاً 
 

                                               



 

 

 

 

 -112-

  المدقق لتقییم مخاطر الاحتیال: إجراءات 4.1.3
للمنشأة على أخطاء جوهریة بسبب الاحتیال بین أعضاء یجب أن یتم مناقشة قابلیة احتواء البیانات المالیة 

فریق التدقیق، وذلك من خلال تقییم مدى توفر عوامل الاحتیال التي تم بیانها في الجزء السابق، حیث أن 
  ذلك یحقق الفوائد التالیة:

 مظاهر تحدید لكیفیة الخبرة ذوي بیان خلال من الفریق أعضاء بین والخبرة المعرفة تبادل .1
 الأخطاء هذه مثل توجد أن یمكن وأین. الاحتیال بسبب المالیة البیانات في جوهریة أخطاء دوجو 
 .المالیة البیانات في

 .المظاهر هذه مع التعامل إستراتیجیة تحدید .2

 .تنفیذها سیتم التي والإجراءات التدقیق فریق في عضو كل دور تحدید .3

 حالات مع التعامل وكیفیة الفریق أعضاء بین التدقیق إجراءات نتائج مناقشة في المشاركة .4
  .عضو أي بها یعلم التي الاحتیال

  ومن الأمور التي یمكن مناقشتها بین أعضاء الفریق ما یلي:
 استخدام إساءة یمكن وكیف المالیة، البیانات في الاحتیال وإخفاء ارتكاب للإدارة یمكن كیف .1

  .المنشأة أصول
 التي الأرباح لإدارة الإدارة تتبعها أن یمكن التي الممارسات أن على تدل قد التي الظروف دراسة .2

  .المالیة البیانات في الاحتیال إلى تؤدي أن یمكن
  .الاحتیال لارتكاب الدافع تخلق قد والتي المنشأة على تؤثر التي والخارجیة الداخلیة العوامل دراسة .3
 أو النقد إلى الوصول في القدرة لدیهم الذین الموظفین على الإشراف في الإدارة دور دراسة .4

  .للاختلاس تتعرض أن یمكن التي الأخرى الأصول
 الموظفین أو المدراء حیاة أسلوب أو سلوك في لها تفسیر لا عادیة غیر تغیرات أیة في النظر .5

 .الفریق علم إلى وصلت والتي

  
  ممارسات محاسبیة قد تتضمن مخاطر احتیال: 5.1.3
 أو  الفترة، نهایة في أو السنة أثناء الیومیة دفتر في بها مصرح غیر أو مناسبة غیر قیود تسجیل .1

 :المالیة البیانات في الواردة المبالغ على الإدارة قبل من تعدیلات إجراء

 والآلیة، الیدویة والإجراءات الخطوات بین الجمع للمعاملات الاعتیادیة المعالجة تتضمن ‒
 الیومیة قیود توجد أن یمكن المالیة التقاریر إعداد عملیة في المعلومات تقنیة تستخدم وعندما

 یدل قد الیدویة الیومیة قیود وجود فإن وعندها لكتروني،الإ بالشكل فقط الأخرى والتعدیلات
  .الاحتیال مخاطرة وجود على

 فریدة خصائص الأخرى والتعدیلات الیومیة دفتر في المناسبة غیر للقیود یكون ما كثیراً  ‒
 :مثل  محددة،

  .تستخدم ما نادراً  أو عادیة غیر لحسابات تمت قیوداً   .أ
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  .الیومیة دفتر قیود بإجراء عادة یقومون لا أفراد بها قام  .ب
  .وصف أو تفسیر لها ولیس الإقفال قیود بعد تسجیلها تم  .ج
  .حسابات أرقام لها ولیس المالیة التقاریر إعداد أثناء أو قبل إما تمت  .د
  .متسق بشكل تنتهي أرقام أو متقاربة، أعداد على تحتوي  .ه

 طبیعة أو تعقید درجة ذات حسابات على التعدیلات أو المناسبة غیر الیومیة قیود تطبیق ‒
 :التي الحسابات مثل. خاصة

 .بطبیعتها عادیة غیر أو معقدة معاملات على تحتوي  .أ

 .الفترة نهایة في وتعدیلات هامة تقدیرات على تحتوي  .ب

 .الماضي في للأخطاء عرضة كانت  .ج

 .أسبابها تحدد ولم مطابقتها تتم لم فروقات على تحتوي  .د

 لا قد العادي، العمل سیر خارج معالجتها تتم التي الأخرى والتعدیلات الیومیة دفتر في القیود ‒
 الرقابة مستوى لنفس) الحدوث نادرة أو قلیلة بالعملیات الخاصة( النمطیة غیر القیود تخضع
 مثل معاملات لتسجیل متكرر أساس على المستخدمة الیومیة دفتر في القیود مثل الداخلیة

 .النقدیة والمدفوعات والتحصیلات والمشتریات المبیعات

 :المحاسبیة التقدیرات خلال من التلاعب .2

الأخطاء المتعمدة في التقدیرات المحاسبیة، من خلال التقلیل من أو المبالغة في كافة المخصصات 
لتحقیق الاتساق في الأرباح على مدى فترتین محاسبیتین  أو الاحتیاطیات، بحیث تكون مصممة إما

جل خداع مستخدمي البیانات المالیة بالتأثیر على أو لتحقیق مستوى أرباح معین من أ أو أكثر
  انطباعهم عن أداء وربحیة المنشأة.

  : الهامة للمعاملات التجاري الأساس غیاب .3
املات هامة وهمیة أو غیر حقیقیة، لإعداد نه تم الدخول في معتتضمن المؤشرات التي قد توحي أ

  تقاریر مالیة احتیالیة، أو لإخفاء سوء تخصیص الأصول ما یلي:
 على المعاملة تنطوي أن مثل به، مبالغ بشكل معقداً  یبدو المعاملات هذه شكل كان إذا  .أ

 لا متعددة منشآت أو ،)تابعة وشركات قابضة شركة( موحدة مجموعة ضمن متعددة منشآت
  .علاقة بینها یوجد

 من بالرغم المنشأة، في بالحوكمة المكلفین مع المعاملات هذه طبیعة بمناقشة الإدارة قیام عدم  .ب
 .نظریاً  أهمیتها

  .كافیة غیر وثائق هنالك كانت إذا  .ج
  .الاقتصادي جوهرها على ولیس للمعاملة، المحاسبیة المعالجة على تركز الإدارة كانت إذا  .د
 أو لأشقاء كمنشآت( والمدراء الملاك حیث من علاقة ذات منشآت بین المعاملات تمت إذا  .ه

 . المجموعة حسابات ضمن لیست ولكنها ،)ةباقر  ذوي لأفراد ملكیتها تعود
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 بدون المعاملة لدعم المالیة والقدرة القوة أو المواد لدیها لیس منشآت مع المعاملات تمت إذا  .و
 .تدقیقها یتم التي المنشأة من مساعدة

  

  استجابة المدقق للمخاطر المقیمة للأخطاء الجوهریة بسبب الاحتیال: 6.1.3
عند اكتشاف المدقق لمظاهر وجود الاحتیال في البیانات المالیة أو الاختلاس، فإنه یستجیب لذلك من 

  خلال القیام بما یلي: 
 الشرعیین الخبراء مثل متخصصة ومعرفة مهارات ذوي التدقیق لفریق إضافیین أعضاء تعیین .1

  .علیهم الإشراف مع العملیة، في خبرة أكثر أفراد تعیین أو المعلومات، تقنیة وخبراء
 معرفة أن حیث. العمیل موظفي من توقعه یمكن لا بشكل ،التدقیق إجراءات طبیعة في التغییر .2

. المالیة البیانات في التلاعب إخفاء على قدرة أكثر تجعلهم التدقیق بإجراءات المنشأة داخل الأفراد
 یتم لم مختارة وإثباتات حسابات لأرصدة جوهریة إجراءات أداء خلال من ذلك إجراء ویمكن

 على الحصول أو وملائمة، موثوقیة أكثر تدقیق أدلة على للحصول وذلك أخرى، بطریقة فحصها
  :یلي یما القیام یمكن المثال سبیل وعلى. مدعمة إضافیة معلومات

 . أهمیة أكثر الأصول لبعض الفعلي الفحص أو الملاحظة تصبح أن الممكن من ‒

 تدقیق أسالیب كاستخدام. مدعمة إضافیة معلومات على للحصول إجراءات المدقق یصمم قد ‒
 أو الهامة اتالحساب في الواردة البیانات بشأن الأدلة من مزید لجمع الآلي الحاسب بمساعدة

  .لكترونیةالإ المعاملات ملفات
 سبیل فعلى. مدعمة إضافیة معلومات على للحصول إجراءات تنفیذ في المدقق یتوسع قد ‒

 هناك تكون قد الأرباح، توقعات لتحقیق لضغوط تتعرض الإدارة أن المدقق حدد إذا المثال،
 مبیعات اتفاقیات في الدخول طریق عن المبیعات تضخم الإدارة بأن علاقة ذات مخاطرة
 مع البیع سعر بنفس شراء إعادة مع بیع كاتفاقیات( بالإیراد الاعتراف دون تحول شروطاً  تشمل
 وعلى للمدقق، یمكن الحالات هذه وفي. التسلیم قبل للمبیعات فواتیر بإصدار أو) فائدة إضافة
 لتأكید أیضاً  بل المسجلة، المبالغ لتأكید فقط لیس خارجیة مصادقات تصمیم المثال، سبیل

 . والتسلیم الإعادة شروط في حقوق وأیة التاریخ ذلك في بما المبیعات، اتفاقیات تفاصیل

 استفسارات إضافة أن المدقق یجد أن الممكن فمن تدقیق، إجراءات بإضافة المدقق یقوم قد ‒
 المنشأة في المالیین غیر الموظفین إلى توجه ،-السابقة النقطة في– الخارجیة المصادقات إلى
  .الةفعّ  ستكون التسلیم وشروط المبیعات اتفاقیات في تغیرات بأي یتعلق فیما

 في جوهري فحص أداء أن إلى المدقق یتوصل فقد: المتوقع عن التدقیق إجراءات توقیت تعدیل .3
 بسبب الجوهریة للأخطاء مقیمة مخاطر مع أفضل تعاملاً  یحقق منها بالقرب أو الفترة نهایة

  . الاحتیال
 على الآلي الحاسب استخدام یساعد قد وكذلك زیادتها، أو مختلفة عینات اختیار أسالیب استخدام .4

 هذه استخدام ویمكن. الحسابات وملفات لكترونیةالإ للمعاملات نطاقاً  أوسع اختبارات إجراء
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 ذات المعاملات فرز أو الرئیسیة، لكترونیةالإ ملفاتال من معاملات عینات لاختیار الأسالیب
  .عینة من بدلاً  كاملة مجموعة اختبار أو المحددة، الخصائص

 :فجائي بشكل مختلفة بنود على أو مواقع في التدقیق إجراءات أداء .5

 فإن المخزون كمیات على تؤثر الاحتیال بسبب جوهریة أخطاء مخاطرة المدقق حدد فإذا ‒
 اهتماماً  تتطلب التي البنود أو المواقع تحدید في یساعد قد للمنشأة المخزون سجلات فحص
 قرار إلى المراجعة هذه تؤدي أن الممكن ومن. للمخزون الفعلي الجرد بعد أو أثناء محدداً 
 للمخزون جرد إجراء أو معلن غیر أساس على معینة مواقع في المخزون جرد عملیات بمراقبة

 .التاریخ نفس في المواقع جمیع في

 التقدیرات، في التلاعب خلال من الاحتیال بسبب جوهریة أخطاء مخاطرة المدقق یحدد قد ‒
 الهیكلة إعادة أو الاستملاك عملیات مثل( محددة بمعاملات المتعلقة والتقدیرات الأصول كتقییم

 على الحصول خلال من جمعها یتم التي المعلومات إن). معین أعمال بقطاع التصرف أو
 والأحكام هذه الإدارة تقدیرات معقولیة تقییم في المدقق تساعد قد وبیئتها للمنشأة فهم

 للإدارة المماثلة والافتراضات الأحكام مراجعة إجراء أن كما .علیها بنیت التي والافتراضات
 تقدیرات تدعم التي والافتراضات الأحكام لمعقولیة تقییماً  توفر قد السابقة الفترات في المطبقة
 . الإدارة

 نهایة في أو السنة أثناء الیومیة دفتر في بها مصرح غیر أو مناسبة غیر قیود تسجیل حالة في .6
 في الظاهرة غیر المالیة البیانات في الواردة المبالغ على الإدارة قبل من تعدیلات إجراء أو الفترة،
 یقوم فقد .التصنیف إعادة وعملیات المالیة البیانات توحید خلال تتم كالتي الیومیة، دفتر قیود

  :یلي بما المدقق
  .لفحصها الأخرى والتعدیلات الیومیة لقیود المحددة الفئات تحدید ‒
 الممكن فمن الأخرى، والتعدیلات الیومیة قیود على تنفیذها یتم التي الرقابة أنظمة من التحقق ‒

 مدى الأخرى والتعدیلات الیومیة قیود وترحیل إعداد على الةالفعّ  الرقابة أنظمة تقلل أن
  .الرقابة أنظمة عمل فاعلیة فحص قد المدقق یكون أن شریطة اللازمة، الأساسیة الاختبارات

  

  قة بالتحریف في البیانات المالیةالمخاطر الجوهریة المتعل 2.3

ما یترتب على التغیر في الظروف المحیطة بالمنشأة، خاصة السلبیة منها، مخاطر جوهریة قد تشكل  غالباً 
للمنشأة، وتزید من مخاطر الأعمال (عدم قدرة المنشأة على تحقیق أهدافها)،  وتؤدي إلى ارتكاب  تهدیداً 

غش الإدارة (التحریف في البیانات المالیة). وفیما یلي بیان للظروف المتعلقة بالتغیرات في البیئة 
  الاقتصادیة والمحاسبیة والأمور ذات العلاقة.
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  المخاطر الجوهریة لهذه التغیرات مؤشرات

  الدوافع (الضغوط) التي تؤدي إلى التحریف في البیانات المالیة: 1.2.3
 :للمنشأة والتشغیلیة الصناعیة الظروف على وأثرها الاقتصادیة التغیرات .1

یتهدد أداء المنشأة والاستقرار المالي بالتغیر في الظروف الاقتصادیة أو الصناعیة أو التشغیلیة 
  ومن أمثلة هذه التغیرات ما یلي: ،في المنشأة

 .الربح هامش تراجع مع السوق، تشبع أو المنافسة من عالیة درجة  .أ

 تقادم أو التكنولوجیا في كتغیرات السوق، ظروف بعض في الحدوث سریعة تغیرات  .ب
  .الفائدة أسعار في تغییر أو المنتج

 .الخدمة أو السلعة على العملاء طلب في كبیر انخفاض  .ج

 .متتالیة لفترات التشغیلي النشاط من سالبة نقدیة تدفقات  .د

 .نمو في الأرباح أن حین في نقدیة، تدفقات تولید على القدرة عدم  .ه

 .ككل الاقتصاد أو الصناعة في الأعمال فشل زیادة  .و

 .التصفیة أو الإفلاس إلى تؤدي قد تشغیلیة خسائر  .ز

 الشركات ربحیة أو نمو مع مقارنتها تم ما إذا متزاید، وبنمو عادیة غیر أرباح تحقیق  .ح
  .القطاع نفس في الأخرى

  :الدوافع هذه أمثلة ومن: والقانونیة والمحاسبیة الإداریة المتطلبات .2
 :یلي لما نتیجة أخرى أطراف توقعات أو متطلبات لتلبیة الإدارة على شدیدة ضغوط وجود  .أ

 والدائنین الاستثماریة والمؤسسات للمحللین للأرباح، اتجاه مستوى أو ربحیة توقعات -
 .الخارجیة الأخرى والأطراف المهمین

 في مفرطة سنویة تقاریر أو صحفیة نشرات خلال من الإدارة، أشاعتها توقعات  -
 .التفاؤل

 .مناسب تنافسي وضع على للمحافظة إضافي تمویل على الحصول إلى الحاجة -

 متطلبات أو دیون تسدید أو المالیة الأوراق سوق في الإدراج متطلبات لتلبیة الحاجة -
 .الأخرى الدیون ضمانات

 في هامة معاملات على الضعیفة، الفعلیة المالیة النتائج عن للإبلاغ السلبیة الآثار -
  .للمنشأة منح أو الاندماج مثل التنفیذ طور

 تراجع حالة في بالحوكمة المكلفین أو للإدارة الشخصي المالي الوضع تدهور إمكانیة  .ب
 :یلي لما ذلك یعود وقد .للمنشأة المالي الأداء

 . المنشأة في هامة مالیة حصص امتلاكهم -

 والتدفقات والأرباح المالي المركز تحسین على تعتمد ومكافآتهم تعویضاتهم أن -
 . النقدیة

 . المنشأة لدیون الشخصیة كفالتهم -
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 كحجم بها مبالغ مالیة أهداف لتحقیق الموظفین أو الإدارة على شدیدة ضغوط وجود  .ج
 .الربحیة أو المبیعات

 

  الفرص التي قد تسمح بالتحریف في البیانات المالیة: 2.2.3
  : المنشأة وعملیات القطاع طبیعة .1

 مع أو العادي، العمل سیر ضمن لیست علاقة ذات لأطراف هامة معاملات وجود  .أ
  . بتدقیقها أخرى منشأة قامت أو تدقیقها یتم لم علاقة ذات منشآت

 فرض للمنشأة یتیح معین صناعة قطاع على السیطرة على قدرة أو قوي مالي وجود  .ب
 مناسبة غیر معاملات عنه ینجم قد مما العملاء أو المزودین على الشروط أو الأحكام

  . عادیة غیر أو
 أحكاماً  تتضمن هامة تقدیرات على مبنیة مصروفات أو إیرادات أو التزامات أو أصول  .ج

  . تدعیمها الصعب من شكوك أو شخصیة
 التي الفترة نهایة من القریبة تلك خاصة ،جداً  معقدة أو عادیة غیر أو هامة معاملات  .د

  .الشكل فوق المحتوى مفهوم حول صعبة أسئلة تثیر
 .بالعمل یتعلق فیما واضحاً  مبرراً  لها أن یبدو لا معاملات في عمل وسطاء استخدام  .ه

 حمایة ذات اختصاصات في فروعاً  أو تابعة شركات عملیات أو هامة مصرفیة حسابات  .و
 .واضحاً  مبرراً  لها أن تبدو لا الضرائب من

  :یلي لما نتیجة الإدارة على رقابة وجود عدم .2
  .بدیلة رقابة أنظمة بدون الإدارة على صغیرة مجموعة أو واحد شخص سیطرة  .أ
 والرقابة المالیة التقاریر إعداد عملیة على بالحوكمة المكلفین قبل من الفعّ  غیر إشراف  .ب

  .الداخلیة
  :لـ نتیجة وذلك ،مستمر بشكل فیه التغییر أو معقد تنظیمي هیكل وجود .3

  .المنشأة في مسیطرة حصة لهم الذین الأفراد أو المنظمة تحدید في صعوبة  .أ
  .مبرر غیر السلطة خطوط في تداخل یتضمن فیه مبالغ بشكل معقد تنظیمي هیكل  .ب
  .بالحوكمة المكلفین أو القانونیین المستشارین أو العلیا الإدارة في التغییر من عالیة نسبة  .ج

  :یلي لما نتیجة الداخلیة، الرقابة عناصر في عیوب وجود .4

  .الرقابیة الأنظمة ةلفعالیّ  ضعیفة متابعة  .أ
 الداخلي التدقیق أو المحاسبة في مناسبین غیر موظفین تعیین أو مرتفعة دوران معدلات  .ب

  .المعلومات تقنیة أو
 .الةفعّ  غیر معلومات أو محاسبة أنظمة  .ج

 

 

  



 

 

 

 

 -118-

  الأمور المساعدة التي قد تسمح بالتحریف في البیانات المالیة: 3.2.3
  .مناسبة غیر أخلاقیة معاییر أو قیم إیصال .1

 أو هامة تقدیرات تحدید أو محاسبیة سیاسات اختیار في الإدارة قبل من مفرطة مشاركة .2

  .الأمور تلك في انشغالها

 .الأخرى والأنظمة للقوانین دائم انتهاك .3

  .احتیال بوجود بالحوكمة المكلفین أو العلیا إدارتها أو المنشأة ضد شكاوي .4

  .الأرباح اتجاه أو الأسهم سعر زیادة أو لتحقیق الإدارة قبل من زائد اهتمام .5

  .واقعیة غیر توقعات بتحقیق العلاقة ذات الأخرى والأطراف الدائنین ضغط .6

  .المناسب الوقت في الداخلیة الرقابة في الهامة الضعف نواحي تصحیح في الإدارة فشل .7

 تتعلق لأسباب عنها المبلغ الأرباح لتخفیض مناسبة غیر وسائل باستخدام الإدارة اهتمام .8

  .بالضریبة

  .العلیا للإدارة متدنیة معنویة روح .9

 الأهمیة أساس على المناسبة غیر المحاسبیة المعالجات لتبریر للإدارة متكررة محاولات .10

  .النسبیة

  :یلي مما یظهر كما  متوترة، السابق أو الحالي والمدقق الإدارة بین العلاقة .11

 إعداد أو التدقیق أو المحاسبة أمور بشأن السابق أو الحالي المدقق مع متكررة نزاعات  .أ

  .التقاریر

 في المدقق تقریر إصدار أو التدقیق بإكمال والمتعلق المدقق على معقولة غیر قیود وجود  .ب

  .مفروض وقت

 إلى الوصول من مناسب غیر بشكل تحد المدقق على رسمیة غیر أو رسمیة قیود  .ج

  .بالحوكمة المكلفین مع الفعّ  بشكل الاتصال على المقدرة أو المعلومات أو الأشخاص

 في الملحقین الموظفین استمرار أو اختیار أو المدقق عمل نطاق على للتأثیر محاولات  .د

 .بشأنها استشارتهم تتم الذین أو التدقیق عملیة

  

  الموظفین)المخاطر الجوهریة المتعلقة بوجود الاختلاس (غش  3.3

  الدوافع (الضغوط) التي تؤدي إلى الاختلاس: 1.3.3
 الأصول أو النقد إلى الوصول إمكانیة لهم الذین للموظفین الشخصیة المالیة الالتزامات ارتفاع .1

 .للسرقة عرضة تعتبر والتي الأخرى،

 الأصول أو النقد إلى الوصول إمكانیة لهم الذین والموظفین المنشأة بین العدائیة العلاقات .2

  :نتیجة العدائیة العلاقات تحدث وقد. للسرقة المعرضة الأخرى

  . المستقبل في للموظفین متوقع أو فعلي تسریح  .أ

  . للموظفین المنافع خطط أو لتعویضات متوقعة أو حدیثة تغییرات  .ب
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 .الموظفین لتوقعات الأخرى والمكافآت والتعویضات الترقیات مناسبة عدم  .ج

  

  الفرص التي قد تسمح بالاختلاس: 2.3.3
  .الصندوق في كبیرة نقدیة مبالغ وجود .1

  .علیها كبیر طلب بوجود وتتمیز عالیة قیمة وذات الحجم صغیرة مخزون بنود وجود .2

  .المجوهرات أو السندات مثل التحویل سهلة أصول .3

  .ملكیتها محددة غیر أصول .4

  :یلي ما ذلك أمثلة ومن الداخلیة، الرقابة ضعف .5

  .المتعارضة للمهام كاف غیر فصل  .أ

  .الأخرى والتعویضات السفر مثل العلیا، الإدارة مصروفات على رقابة وجود عدم  .ب

 المواقع في خاصة  الأصول، عن المسؤولین الموظفین على للإدارة كاف غیر إشراف  .ج

  .البعیدة

  .الأصول لسجلات مناسب غیر حفظ  .د

 مع تتناسب لا صلاحیات كمنح. مناسب غیر العملیات على وموافقة تفویض نظام  .ه

  .الوظیفي المستوى

 القابلة الأصول أو المخزون أو الاستثمارات أو للنقد كافیة غیر ةفعلیّ  حمایة وسائل  .و

  .للاختلاس

  .للأصول فجائي وجرد مطابقة إجراءات وجود عدم  .ز

  .الخصومات كمنح ،المسؤول الشخص من إجازتها دون المعاملات تنفیذ  .ح

 رقابة مهام بأداء یقومون الذین وبخاصة الموظفین، مع القصریة الإجازات مبدأ اتباع عدم  .ط

  .رئیسیة

 تقنیة لموظفي یتیح مما المستخدمة، المعلومات لتقنیة الإدارة قبل من كاف غیر فهم  .ي

  .الاختلاس إمكانیة المعلومات
  

  المساعدة التي قد تسمح بالاختلاس:الأمور  3.3.3

  .الاختلاس مخاطر تخفیض متابعة إهمال .1

  .الداخلیة الرقابة في الضعف نواحي معالجة في والفشل الداخلیة، الرقابة إهمال .2

  .لهم الإدارة معاملة طریقة لسوء المنشأة، عن الرضا عدم على یدل الموظفین سلوك .3

  . الحیاة نمط أو السلوك في تغیرات .4

 .السرقات بشأن مناسب عقوبات نظام وجود عدم .5
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 عملیات مع أطراف ذات علاقة 4.3

  تحدید الأطراف ذات العلاقة 1.4.3
إن تحدید الأشخاص أو المنشآت التي تعتبر من الأطراف ذات العلاقة بالمنشأة تحت التدقیق، یخضع لما 

  الحالات یشمل:تم بیانه في إطار الإبلاغ المالي المطبق، ولكنه في جمیع 
  .التدقیق تحت المنشأة على, هام تأثیر أو بسیطرة تتمتع منشأة أو شخص أي .1
      .  علیها هام تأثیر أو بسیطرة التدقیق تحت ةأالمنش تتمتع منشأة أي .2
  :خلال من التدقیق تحت المنشأة مع مشتركة سیطرة تمارس منشأة أي .3

 مشتركة سیطرة ملكیة  .أ

   أو مقربین عائلة أفراد من مكونین مالكین  .ب
 مشتركة رئیسیة إدارة  .ج

  
  ت ومعاملات الأطراف ذات العلاقةطبیعة علاقا 2.4.3

إن تنفیذ المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة باتباع ممارسات العمل العادیة، لا یتضمن وجود مخاطرة 
تحریف في البیانات المالیة تزید على الأغلب من المعاملات المماثلة مع الأطراف الأخرى التي لا تعتبر 

عاملات مع الأطراف ذات ذات علاقة. ولذلك فإن مخاطرة تحریف البیانات المالیة تتمثل في إجراء م

العلاقة بموجب شروط ممیزة، لا تتناسب مع ممارسات التعامل العادي (التعامل التجاري) في السوق 

  العادیة، ومن أمثلة ذلك ما یلي: 

  :یلي ما العادیة العمل ممارسات اعاتب دون إجراؤها یتم التي المعاملات على الأمثلة تتضمن قد

  .الاستملاكات أو الشركات هیكلة إعادة عملیات مثل, المعقدة الملكیة حقوق معاملات .1

 یتعلق فیما ضعیفة قوانین تملك مناطق في تقع الخارج في منشآت مع معاملات إجراء .2

 . الشركات بین بالمعاملات

 علاقة ذو لطرف إداریة خدمات تقدیم أو مباني كتأجیر جهود بذل أو خدمات بأداء المنشأة قیام .3

  . رمزي بمقابل أو مقابل، دون

  .عادي غیر بشكل ضخمة عوائد أو خصومات ذات بیع معاملات .4

 .الشك یثیر بشكل مدتها انتهاء قبل بنودها تغییر یتم عقود بموجب إجراؤها یتم التي المعاملات .5

 طریق عن مباشر غیر بشكل التدقیق، تحت المنشأة مع هامة معاملة في علاقة ذو طرف اشتراك .6

 .وسیط

  

 ذات الأطراف مع لمعاملاتل المالیة البیانات في الجوهریة الأخطاء مخاطر عوامل مؤشرات 3.4.3

  العلاقة

 المدقق وعلى احتیال، وجود إمكانیة إلى العلاقة ذات الأطراف مع والمعلومات المعاملات بعض تشیر قد 

  :وأهمها العوامل، هذه مثل لوجود التنبه
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 .للمنشأة العمل قرارات في العلاقة ذو للطرف الدائم التدخل .1

 .مهمة معاملات على العلاقة ذو الطرف موافقة على الحصول طلب .2

 ذو الطرف فیها یشترك التي المعاملات على المنشأة من مصادقة أو مراجعة أو إشراف یوجد لا .3
 .العلاقة

 إلى المهنیین المستشارین أو العلیا الإدارة في عادي غیر بشكل المرتفع الدوران معدل یشیر قد .4
  .العلاقة ذي لطرف أهداف یخدم احتیال أو أخلاقیة غیر ممارسات تطبیق

 لذلك، واضح مبرر وجود دون هامة معاملات في لوسطاء العلاقة ذو الطرف استخدام یشیر قد .5
 لأهداف الوسطاء بهؤلاء التحكم خلال من المعاملات تلك في معینة مصلحة یملك قد أنه إلى

  .احتیالیة
 اختیار في التدخل أو العلاقة ذي الطرف قبل من بها المبالغ المشاركة على الأدلة تشیر قد .6

  .فةمحرّ  مالیة بیانات إعداد احتمالیة إلى الهامة التقدیرات تحدید أو المحاسبیة السیاسات
  

  مخاطرها وتقییم العلاقة ذات طرافالأ مع المعاملات طبیعة لفهم المدقق إجراءات 4.4.3

 الحصول على فهم حول علاقات ومعاملات الأطراف ذات العلاقة، لیكون قادراً یتمثل هدف المدقق في 
  على ما یلي:

تمییز عوامل مخاطرة الاحتیال الناشئة من علاقات ومعاملات الأطراف ذات العلاقة المرتبطة  .1
  بتحدید وتقییم مخاطر الأخطاء الجوهریة الناجمة عن الاحتیال.

  :المالیة البیانات كانت إذا ما إلى التوصل, علیها الحصول تم التي التدقیق أدلة إلى بالاستناد .2
 و العادل، العرض تحقق  .أ

  . مضللة غیر  .ب
 العلاقة ذات الأطراف ومعاملات علاقات تحدید حول ومناسبة كافیة تدقیق أدلة على الحصول  .3

  .المالیة البیانات في المناسب بالشكل عنها والإفصاح ومحاسبتها

  یقوم المدقق بما یلي:وللوصول لهذا الفهم، 
  :التالیة الأمور عن الإدارة من بالاستفسار .1

  .السابقة الفترة عن التغیرات ذلك في بما بالمنشأة العلاقة ذات الأطراف هویة  .أ
  .العلاقة ذات الأطراف وهذه المنشأة بین العلاقات طبیعة  .ب
 حال وفي ,الفترة خلال العلاقة ذات الأطراف مع معاملات أیة المنشأة أجرت إذا ما  .ج

 .المعاملات وهدف نوع عن المدقق یستفسر, ذلك حصل

  :العملیة فریق أعضاء بین التالیة المسائل مناقشة .2
 سجل باستخدام( العلاقة، ذات الأطراف مع المنشأة ومعاملات علاقات ونطاق طبیعة  .أ

 أو ،مثلاً  تدقیق عملیة كل بعد تحدیثه یتم الذي العلاقة ذات بالأطراف الخاص المدقق
  ).الممكنة بالمعاملات المدققین خبرة واقع من
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 حدوث احتمالیة وتقدیر التدقیق، عملیة خلال المهني الشك ممارسة أهمیة على التركیز  .ب
   . العلاقة ذات الأطراف ومعاملات بعلاقات مرتبطة جوهریة أخطاء

 ذات للأطراف معاملات أو علاقات وجود على تدل قد التي المنشأة أوضاع أو ظروف  .ج
  .للمدقق عنها تفصح ولم الإدارة، تحددها لم العلاقة

 ذات للأطراف معاملات أو علاقات وجود على تدل قد التي الوثائق أو السجلات تحدید  .د
 . العلاقة

 لتسهیل خاص هدف ذات منشآت قبل من علیها المسیطر الإدارة استغلال یمكن كیف  .ه
 .الأرباح إدارة

 فمعرو  تجاري وشریك المنشأة بین المعاملات ترتیب یتم أن خلال من التلاعب كیفیة  .و
 غیر بشكل المنشأة أصول وتبادل توزیع تسهیل جلأ من الإدارة، في رئیسي عضو لدى

 .صحیح

 

  لمعاملات مع الأطراف ذات العلاقةفهم البیئة الرقابیة ل 5.4.3
یجب أن یحصل المدقق على فهم لبیئة الرقابة المتعلقة بالتقلیل من مخاطر الأخطاء الجوهریة المرتبطة 

  بعلاقات ومعاملات الأطراف ذات العلاقة, مثل: 
, المناسب بالشكل وتطبیقها المنشأة موظفي إلى إبلاغها یتم التي, الداخلیة الأخلاقي السلوك قواعد .1

 ذات الأطراف معاملات من محددة أنواعاً  المنشأة فیها تجري قد التي الظروف تحكم والتي
  .العلاقة

 والمكلفین الإدارة مصالح عن المحدد الوقت في بالإفصاح المتعلقة والإجراءات السیاسات .2
  . العلاقة ذات الأطراف معاملات في بالحوكمة

 الأطراف معاملات عن والإفصاح وتلخیص بتدوین یخص فیما المنشأة داخل المسؤولیات تحدید .3
  . العلاقة ذات

 إجراءها یتم التي الهامة العلاقة ذات لأطرافا مع المعاملات حول المحدد الوقت في الإفصاح .4
  .العادیة العمل ممارسات اتباع دون

 معاملات على الإدارة، عن مستقلین أفراد من ومكونة بالحوكمة للمكلفین تابعة فرعیة لجنة موافقة .5
  .المصالح في ملاحظ أو فعلي تضارب على تنطوي التي العلاقة ذي الطرف

  .ممكناً  ذلك یكون حیث الداخلیین المدققین قبل من الدوریة المراجعات .6
 الخاصة الإفصاح قضایا حل جلأ من مثلاً  خارجي قانوني مستشار أو المدقق الإدارة استشارة .7

  . العلاقة ذات بالأطراف
  . ممكناً  ذلك یكون حیث, الفساد عن بالكشف متعلقة وإجراءات سیاسات وجود .8

ت غیر طراف ذات العلاقة داخل بعض المنشآقد تكون أنظمة الرقابة المطبقة على علاقات ومعاملات الأ
  كافیة لعدد من الأسباب مثل:
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 والإفصاح العلاقة ذات الأطراف ومعاملات علاقات لتحدید الإدارة تولیها التي القلیلة الأهمیة .1
  . عنها

  . بالحوكمة المكلفین قبل من المناسب الإشراف إلى الافتقار .2
 قد العلاقة ذات بالأطراف المتعلقة الإفصاحات نلأ الداخلیة، ةالرقاب لأنظمة المتعمد التجاهل .3

 العائلة أفراد فیها یشترك معاملات وجود مثل حساسة معلومات الإدارة تعتبرها معلومات تكشف
  .إداریة مناصب یشغلون الذي

 إعداد إطار یفرضها التي العلاقة ذات بالأطراف المتعلقة للمتطلبات الإدارة قبل من كافِ  غیر فهم .4
  . به المعمول المالیة التقاریر

 . به المعمول المالیة التقاریر إعداد إطار بموجب الإفصاح متطلبات غیاب .5

  
  ریة الخاصة بالأطراف ذات العلاقةاستجابة المدقق لمخاطر الأخطاء الجوه 6.4.3

 تحددها لم علاقة ذي هام بطرف أو العلاقة ذات بالأطراف خاصة معاملات المدقق وجد حال في .1
 العملیة فریق أعضاء بإبلاغ المدقق یقوم أن فیجب, للمدقق مسبقاً  الإدارة عنها تفصح أو

  . فوراً  الصلة ذات بالمعلومات الآخرین
 لیجري مؤخراً  العلاقة ذات الأطراف مع إجراؤها تم التي المعاملات كافة تحدید الإدارة من یطلب .2

 . لها تقییماً  المدقق

 العلاقات عن والإفصاح تحدید في للمنشأة الداخلیة الرقابة أنظمة فشل سبب عن الاستفسار .3
  . العلاقة ذات بالأطراف الخاصة والمعاملات

 تم التي العلاقة ذات الأطراف مع بالمعاملات یتعلق فیما ومناسبة الةفعّ  تدقیق إجراءات أداء .4
  .تحدیدها

 الأخرى العلاقة ذات للأطراف معاملات وجود احتمالیة في تتمثل التي المخاطرة في النظر إعادة .5
 تدقیق إجراءات وأداء للمدقق مسبقاً  الإدارة عنها تفصح أو تحددها لم علاقة ذي هام طرف أو

  . الحاجة عند إضافیة
 جوهري خطأ مخاطرة وجود وبالتالي ،متعمداً  كان الإدارة قبل من الإفصاح عدم أن تبین حال في .6

 وإصدار التدقیق عملیة على ذلك أثر تحدید المدقق على یجب, مرتفعة الاحتیال عن ناجم
 . الرأي

 المدقق یقوم أن یجب, العادیة العمل ممارسات اتباع دون إجراؤها تم التي بالمعاملات یتعلق فیما  .7
  :یلي بما
  :إذا ما وتقییم, وجدت إن, السابقة والاتفاقیات العقود تفحص  .أ

 في الاشتراك جلأ من إجرائها احتمالیة إلى تشیر بالمعاملة المتعلقة الظروف كانت -
  .للأصول اختلاس لإخفاء أو احتیالیة مالیة تقاریر إعداد

 . الإدارة توضیحات مع متوافقة المعاملات بنود كانت -
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 التقاریر إعداد لإطار وفقاً  المناسب بالشكل عنها والإفصاح المحاسبة إجراءات تمت -
  .  به المعمول المالیة

 بالشكل علیها والمصادقة المعاملات بإجراء التفویض حول تدقیق أدلة على الحصول  .ب
 .المناسب الإداري المستوى ومن المناسب،

  

 توقیت الاعتراف بالإیراد بشكل مخالف للمعاییر المحاسبیة 5.3

وجود أخطاء جوهریة في الاعتراف بالإیراد، وتحدید عوامل نشوء هذا یجب على المدقق تقییم مخاطر 
  الخطر. ومن الأمثلة على التحریفات على مستوى الاعتراف بالإیرادات:

 .المبیعات قیمة ضمن البضاعة مع المباعة الصیانة قیمة كتسجیل الإیرادات، قیمة في المبالغة .1

 .وهمیة إیرادات تسجیل .2

 الملاك بعض على للتحایل أو ،مثلاً  الضریبي للتهرب كمحاولة ات،الإیراد قیمة في التخفیض .3
 .له المخطط بالسعر یملكونها التي الأسهم لبیع لدفعهم

 .المتبع المالي الإبلاغ إطار متطلبات بینتها كما بالإیراد الاعتراف بشروط الالتزام عدم .4

ومن الأمور التي یجب أن تعطى عنایة خاصة عند تقییم مخاطر الأخطاء الجوهریة للاعتراف بالإیرادات، 
، وبالتالي الصحیحةأن تسجل الإیرادات والحسابات المتعلقة بها (كالحسابات المقابلة)، في الفترة المالیة 

 في یعملون الذین العملاء معظم بواسطة المستخدم المعیار إن للمبیعات. الفاصل الحدالتنبه إلى 

 بعض في یتم ولكن التسلیم، تاریخ هو المبیعات حدوث توقیت لتحدید والصناعیة التجاریة الأنشطة

 مبیعات في (كما التسلیم نقطة بعد أو الإنشاء)، عقود في (كما التسلیم قبل بالإیراد الاعتراف الحالات

 القیاس یتم وحتى .البیع) برسم المسلمة البضاعة في كما أو المالي، الإبلاغ أطر لبعض وفقاً  التقسیط

 وأن علیها المتعارف المحاسبیة المبادئ مع تتفق طریقة استخدام یجب التجاریة، الفترة لدخل الصحیح

  متسق. بشكل تطبیقها یتم
  وسیتم مناقشة إجراءات التدقیق المتعلقة بالإیرادات بشكل تفصیلي في الفصل السادس.

 

 ر اعتیادیة ومعقدةعملیات غی 6.3

خصي). ما تتعلق المخاطر الهامة بمعاملات هامة غیر اعتیادیة وأمور حكمیة (مبنیة على الحكم الش كثیراً 
هي المعاملات غیر العادیة إما بسبب حجمها أو طبیعتها ولذلك لا تحدث  والمعاملات غیر الاعتیادیة

  حاسبیة التي هناك عدم تیقن كبیر في قیاسها.. وقد تشمل الأمور الحكمیة تطویر التقدیرات المكثیراً 
  عن:  إن مخاطرة الأخطاء الجوهریة بالنسبة للمخاطر الخاصة بمعاملات هامة غیر اعتیادیة، تنجم عادةً 

  تدخل أكبر للإدارة لتحدید المعاملة المحاسبیة.  -
 تدخل یدوي أكبر لجمع ومعالجة البیانات.  -

 حسابات أو مبادئ محاسبیة معقدة.  -
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الة طبیعة المعاملات غیر الاعتیادیة، مما قد یجعل من الصعب على المنشأة تنفیذ رقابة فعّ  -
 ة أنظمة الرقابة الداخلیة).على المخاطر (وهذه من محددات فعالیّ 

قد تكون مخاطر الأخطاء الجوهریة أكبر بالنسبة للمخاطر المتعلقة بأمور حكمیة هامة تتطلب تطویر 
  تقدیرات محاسبیة، ناجمة عن أمور مثل ما یلي: 

قد تكون المبادئ المحاسبیة للتقدیرات المحاسبیة أو الاعتراف بالإیراد خاضعة لتفسیرات  -
  تختلف فیما بینها. 

أو یتطلب افتراضات بشأن آثار الأحداث  أو معقداً  شخصیاً  قد یكون الحكم المطلوب -
  المستقبلیة كتقدیر القیمة العادلة.

حین تكون المعاملات التجاریة الاعتیادیة الیومیة خاضعة لمعالجة آلیة إلى حد كبیر، فقد یعتبر المدقق 
أة أو تسجیلها أو معالجتها هذه الحالة من الظروف التي قد یتم فیها مراجعة مقدار كبیر من معلومات المنش

  :. وفي هذه الحالاتأو إعداد التقاریر حولها إلكترونیاً 
كفایتها أو ملاءمتها على  لكتروني، وتعتمد عادةً توفر أدلة التدقیق فقط بالشكل الإیمكن أن ت -

  فاعلیة الرقابة على دقتها واكتمالها.
ب دون الكشف عنها أكبر إذا لم قد یكون احتمال مباشرة أو تغییر المعلومات بشكل غیر مناس -

 ال.تعمل عناصر الرقابة المناسبة بشكل فعّ 

 وسیتم مناقشة إجراءات التدقیق الخاصة بذلك بشكل تفصیلي في الفصل السادس.
 

  تقدیرات الإدارة الجوهریة 7.3
ئل دقیقة حد البنود في غیاب وساقدیر التقریبي لقیمة أتقدیرات الإدارة (التقدیر المحاسبي)، التیقصد ب

  للقیاس. ومن أمثلتها ما یلي:
 هبوط أسعار بضاعة بالمخازن. مخصص .1

  مخصص الدیون المشكوك في تحصیلها.   .2
  . ثابتة على عمرها الإنتاجي المقدرصول التوزیع تكلفة الأ .3
  حسب طریقة نسبة الانجاز.   الایرادالاعتراف ب .4
  . الضریبة المؤجلة .5
 .مخصص خسارة من دعوى قضائیة .6

  فروقات إعادة التقییم للأصول الثابتة.  .7
  نجاز. شائیة قید الإنخسائر لمقاولات إ .8
 . خصص لمقابلة مطالبات دعوى الضمانم .9

  مخصصات ضمان الصیانة المجانیة. .10
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. وغالباً ما یتم عمل هذه ة التي تتضمنها البیانات المالیةدراة مسؤولة عن عمل التقدیرات المحاسبیتكون الإ
وجود . وكنتیجة لذلك فإن مخاطر لتي تحتاج إلى استعمال الاجتهادوف من عدم التأكد، واالتقدیرات في ظر 

  . بر في حالة وجود تقدیرات محاسبیةكمعلومات جوهریة خاطئة یكون أ

  خصائص التقدیرات المحاسبیة:  -
یكون  . فمثلاً محاسبي قد یكون بسیطاً أو معقداً، اعتماداً على طبیعة البندن تحدید التقدیر الإ .1

، بینما قد یتضمن تقدیر مخصص الدیون المشكوك فیها تحلیل بسیطاً  احتساب مصاریف الاهتلاك
یة من . وبالنسبة للتقدیرات المعقدة فقد تتطلب درجة عالالمستقبلیةوتقدیر للتحصیلات  معقد نسبیاً 

  . المعرفة والاجتهاد المتخصص
سس مستمرة متكررة، أو نظام المحاسبي على أقد یتم تحدید التقدیرات المحاسبیة كجزء من عمل ال .2

. وفي حالات عدیدة یتم عمل التقدیرات المحاسبیة ربما غیر متكررة، في نهایة الفترة المالیة
حددة لاحتساب استهلاك كل صنف ، مثل استعمال نسب مستعمال معادلات مبنیة على الخبرةبا

یراد المبیعات لاحتساب ة من إمن أصناف الأصول الثابتة، أو استعمال نسب مئویة محدد
  مخصص ضمان الصیانة المتوقعة. 

ن غیر الممكن ، قد یجعل مأو النقص في المعلومات الموضوعیةن عدم التأكد المتعلق ببند معین وإ 
  . عمل تقدیرات معقولة

 

 العملیات غیر القانونیة 8.3

للمنشأة، وتقییم مدى ارتكاب الإدارة  كما بینا في مرحلة التخطیط، فإن على المدقق فهم البیئة القانونیة
  للمخالفات القانونیة.

  

  أثر القوانین والأنظمة 1.8.3

لعوامل مختلفة، فهناك بعض المنشآت التي تعمل  یختلف أثر القوانین والأنظمة على البیانات المالیة، تبعاً 
اك منشآت تكون خاضعة )، كما أن هن(مثل البنوك والشركات الكیماویة في صناعة تحكمها قوانین صارمة

مثل تلك التي لها علاقة م بالنواحي التشغیلیة بالمنشأة (للعدید من القوانین والأنظمة التي تتصل بشكل عا
بالسلامة العامة والصحة المهنیة). ویجب على الإدارة الامتثال للقوانین والأنظمة أو مجموعة الأحكام التي 

ات المالیة للمنشأة، فقد ینجم عن ولكن لیس لها أثر سلبي على البیانیسمح للنشاط القیام بأعمالها بموجبها، 
عدم الامتثال للقوانین والأنظمة غرامات أو مقاضاة أو تبعات أخرى للمنشأة قد یكون لها أثر جوهري على 

  البیانات المالیة . 
  

  عن اكتشاف المخالفات القانونیة مسؤولیة المدقق 2.8.3
بالمتطلبات المهنیة التي تضمنتها معاییر التدقیق الدولیة الخاصة بالبیئة القانونیة، سوف إن التزام المدقق 

یساعده في تحدید الأخطاء الجوهریة في البیانات المالیة بسبب عدم الامتثال للقوانین والأنظمة، ولكن لا 
 یة: تالیتوقع منه أن یكتشف عدم الامتثال لكافة القوانین والأنظمة، بسبب المحددات ال
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هناك العدید من القوانین والأنظمة التي تتعلق بشكل رئیسي بالنواحي التشغیلیة للمنشأة التي لا  .1
الخاصة بإعداد  ، ولا توجد ضمن أنظمة المعلومات للمنشأةعلى البیانات المالیة تؤثر عادةً 

  .التقاریر المالیة

والتزویر أو عدم التسجیل المتعمد  لإخفائه، مثل التواطؤ مصمماً  قد یتضمن عدم الامتثال سلوكاً  .2
 أو تجاوز الإدارة لأنظمة الرقابة.

صعوبة الحكم على ما إذا كان إجراء ما یشكل عدم امتثال أو مخالفة قانونیة، وهو أمر في  .3
 النهایة خاضع للتحدید القانوني من قبل المحكمة.

  

  القوانین والأنظمةت و إجراءات المدقق لجمع أدلة الإثبات حول الالتزام بالتعلیما 3.8.3
  عدم الامتثال للقوانین والأنظمةدلائل  .1

  تحقیقات من قبل منظمات تنظیمیة ودوائر حكومیة، أو دفع غرامات أو فرض عقوبات. -
دفعات لخدمات غیر محددة أو قروض للمستشارین أو لأطراف ذات علاقة أو لموظفین أو  -

 لموظفین حكومیین. 

أو تدفع  بمبالغ كبیرة، مقارنة مع تلك التي تدفعها المنشأة عادةً عمولات مبیعات أو رسوم وكلاء  -
 في صناعتها، أو التي تدفع مقابل الخدمات التي استلمت بالفعل. 

 الشراء بأسعار أعلى أو أقل من سعر السوق إلى حد كبیر. -

 حاملها أو تحویلات لحسابات مصرفیة، أو مشتریات بشیكات تدفع لدفعات نقدیة غیر عادیة -
 همة. مب

 . معاملات غیر عادیة -

 دفعات مقابل بضائع أو خدمات تمت لغیر المورد.  -

 دفعات بدون وثائق مؤیدة مناسبة.  -

 وجود نظام معلومات ضعیف بسبب تصمیمه.  -

 معاملات غیر مصرح بها أو مسجلة بشكل غیر مناسب.  -

  تعلیقات وأخبار من خلال وسائل الإعلام المختلفة.  -

  الأمور الخاصة بتقییم المدقق  .2
  :تمل على البیانات المالیة ما یليتشمل الأمور الخاصة بتقییم المدقق للأثر المح

التبعات المالیة المحتملة لعدم الامتثال للقوانین والأنظمة بالنسبة للبیانات المالیة، بما في ذلك  -
عن أضرار والتهدید بمصادرة على سبیل المثال فرض غرامات أو عقوبات أو مطالبات بالتعویض 

  أصول. 

 ما إذا كانت التبعات المالیة المحتملة تتطلب الإفصاح.  -

ما إذا كانت التبعات المالیة المحتملة خطیرة بحیث تدعو إلى الشك حول العرض العادل للبیانات  -
 لذلك تجعل البیانات المالیة مضللة. المالیة، أو خلافاً 
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  ق في الظروف المختلفةالحد الأدنى من إجراءات التدقی .3
  یقوم المدقق بما یلي: ،إذا لم تكن هناك أي شكوك بعدم الالتزام .1

مراجعة اجتماعات مجلس الإدارة، لأن الأمور المادیة تناقش في اجتماعات مجلس   .أ
  الإدارة.

  الحصول على كتاب من محامي المنشأة.  .ب
  طریق الاستبیان أو المقابلة.تقییم فهم وإدراك الإدارة للمتطلبات القانونیة والتنظیمیة، عن   .ج

  یقوم المدقق بالإجراءات الإضافیة التالیة: ،إذا وجدت شكوك حول عدم الالتزام .2
  الاستفسار وجمع أدلة الإثبات من مستوى إداري أعلى من المستوى الإداري المخالف.  .أ
 بذل إجراءات تدقیق إضافیة لحالات وجود مخالفات مادیة قد تغلق الشركة بسببها.  .ب

 رة خبیر قانوني.استشا  .ج

  إذا اكتشف حالات عدم الالتزام: .3
 مناقشة الأمر مع الإدارة والمكلفین بالحوكمة.   .أ

  الإفصاح عن هذه الحالات من قبل العمیل بالشكل المناسب.  .ب
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  :سئلة وتمارین الفصلأ

  الأول:التمرین 
  التالیة:ضع دائرة حول الإجابة الأصح لكل سؤال من الأسئلة 

إحدى العبارات التالیة صحیحة فیما یخص مسؤولیة المدقق في اعتبار الغش والخطأ في مراجعة  .1
 البیانات المالیة:

على تأكید  یحصلیمكن للمدقق أن   -أ
بأنه سیتم اكتشاف التحریفات المادیة 

  للبیانات المالیة.

مخاطرة عدم اكتشاف تحریف مادي ناتج   -ب
مخاطرة اكتشاف عن احتیال أقل من 

  تحریف مادي ناتج عن خطأ.
احتمال اكتشاف غش الإدارة أقل من   -ج

  احتمال اكتشاف غش العاملین.
أثناء التخطیط لا یستطیع المدقق مناقشة   -د

إمكانیة حدوث تحریفات في البیانات 
  المالیة ناتجة عن غش أو خطأ.

 إن اصطلاح الخطأ یتضمن: .2

  أخطاء حسابیة أو كتابیة في السجلات.  -ب  تسجیل معاملات وهمیة.  -أ
إخفاء الحقائق لتحقق البیانات أهداف   -ج

  إداریة.
  .جمیع ما ذكر  -د

 تحتوي مخاطر التدقیق على: .3

  مخاطر ملازمة ومخاطر ثانویة.  -ب  مخاطر ملازمة ومخاطر رقابة.  -أ
  .)ب + ج(  -د  مخاطر جوهریة ومخاطر اكتشاف.  -ج

التي لا یمكن اكتشافها بالرغم من بذل المدقق للعنایة المهنیة اللازمة مخاطر المعلومات الخاطئة  .4
 یطلق علیها:

  مخاطر الرقابة.  -ب  المخاطر الملازمة.  -أ
  المخاطر الثانویة.  -د  مخاطر الاكتشاف.  -ج

 تحتوي مخاطر الاكتشاف على: .5

  مخاطر ملازمة ومخاطر ثانویة.  -ب  مخاطر ملازمة ومخاطر رقابة.  -أ
ملازمة ومخاطر رقابة  مخاطر  -ج

  ومخاطر اكتشاف.
  لا شيء مما ذكر.  -د
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مخاطر المعلومات الخاطئة التي لا یمكن منعها أو اكتشافها في الوقت المناسب بواسطة النظام  .6
 المحاسبي أو نظام الرقابة الداخلیة یطلق علیها:

  إجراءات رقابیة.  -ب  المخاطر الملازمة.  -أ
  شيء مما ذكر.لا   -د  مخاطر الاكتشاف.  -ج

 أي من التالیة لا یعتبر من الأطراف ذات العلاقة: .7

  الشركات التابعة.  -ب  مجلس الإدارة.  -أ
  الشركات الزمیلة.  -د  .المدقق الخارجي  -ج

 على جمیع ما یلي، عدا واحدة: إن تراجع معدل دوران الذمم قد یكون مؤشراً  .8

الاكتمال على مستوى العملیات من   -أ
تحصیلات من  خلال عدم تسجیل

  العملاء.

التقییم على مستوى الأرصدة بعدم إعداد   -ب
  مخصص دیون كافي.

الحدوث على مستوى العملیات بتسجیل   -ج
  مبیعات آجلة وهمیة.

التصنیف على مستوى العرض بتسجیل   -د
  ذمم تجاریة مع الذمم الأخرى.

 المالیة، جمیع ما یلي عدا واحدة:من الأحداث التي قد تدل على مخاطر أخطاء جوهریة في البیانات  .9

-أ  مستقرةعملیات في مناطق غیر  
  . اقتصادیاً 

-ب   متقلبة. لأسواقعملیات غیر معرضة  

-ج من  عالیةخاضعة لدرجة  عملیات 
  التعقید في الأنظمة.

-د . ئتمانلإقیود على توفر رأس المال وا   

أخطاء جوهریة بسبب الاحتیال بین أعضاء مكانیة احتواء البیانات المالیة للمنشأة على إن مناقشة إ .10
 فریق التدقیق، یحقق الفوائد التالیة، عدا:

-أ  أعضاءتبادل المعرفة والخبرة بین  
 الفریق.

-ب   الاحتیال. حالاتتحدید كافة  

-ج تحدید دور كل عضو في فریق التدقیق  
  والإجراءات التي سیتم تنفیذها.

-د  يالتالتعامل مع حالات الاحتیال  كیفیة 
  یعلم بها أي عضو.

 مخاطر الاحتیال التالیة تتعلق بالعملیات المالیة والتشغیلیة: عواملأي من  .11

-أ الحصول على علاوات ومكافآت  
أهداف كبیرة  بتحقیقوحوافز أخرى رهن 

  على نحو غیر ملائم.

-ب درجة عالیة من المنافسة مصاحبة  
  نخفاض هامش الربح.لإ
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-ج متزاید في صناعة متدهورة مع فشل  
  الأعمال وهبوط في طلب العملاء.

-د قید  لمعاملاتنتائج عكس المتوقع  
  الإنجاز.

 لوجود تلاعب أو احتیال:  أي من التالیة تعتبر الأقل احتمالاً  .12

-أ محدودة تمت لحسابات غیر  قیوداً  
  ما تستخدم. عادیة أو نادراً 

-ب بإجراء  عادةً  یقومونقام بها أفراد لا  قیوداً  
  قیود دفتر الیومیة.

-ج الإقفال ولیس  قیودقیود تم تسجیلها بعد  
  لها تفسیر أو وصف.

-د إما قبل أو أثناء إعداد التقاریر  تمتقیود  
  المالیة ولیس لها أرقام حسابات.

 

  :التمرین الثاني
 اختلاس؟كیف یستجیب المدقق عند اكتشافه لمظاهر وجود احتیال في البیانات المالیة أو 

   

  :التمرین الثالث
یانات المالیة إلى دوافع أو فرص أو أمور التي قد تؤدي إلى التحریف في البصنف العوامل التالیة 

  مساعدة:
 .متتالیة لفترات التشغیلي النشاط من سالبة نقدیة تدفقات .1

  .واقعیة غیر توقعات بتحقیق العلاقة ذات الأخرى والأطراف الدائنین ضغط .2
  .المناسب الوقت في الداخلیة الرقابة في الهامة الضعف نواحي تصحیح في الإدارة فشل .3
 .التصفیة أو الإفلاس إلى تؤدي قد تشغیلیة خسائر .4

 شخصیة أحكاماً  تتضمن هامة تقدیرات على مبنیة مصروفات أو إیرادات أو التزامات أو أصول .5
  . تدعیمها الصعب من شكوك أو

 .الأخرى والأنظمة للقوانین دائم انتهاك .6

 أسئلة تثیر التي الفترة نهایة من القریبة تلك خاصة جداً، معقدة أو عادیة غیر أو هامة معاملات .7
  .الشكل فوق المحتوى مفهوم حول صعبة

 .مناسب تنافسي وضع على للمحافظة إضافي تمویل على الحصول إلى الحاجة .8

 .بالعمل یتعلق فیما واضحاً  مبرراً  لها أن یبدو لا معاملات في عمل وسطاء استخدام .9

 ضمانات متطلبات أو دیون تسدید أو المالیة الأوراق سوق في الإدراج متطلبات لتلبیة الحاجة .10
 .الأخرى الدیون

 .بالحوكمة المكلفین أو للإدارة الشخصي المالي الوضع تدهور إمكانیة .11

  .المنشأة في مسیطرة حصة لهم الذین الأفراد أو المنظمة تحدید في صعوبة .12
  .مبرر غیر السلطة خطوط في تداخل یتضمن فیه مبالغ بشكل معقد تنظیمي هیكل .13
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  .احتیال بوجود بالحوكمة المكلفین أو العلیا إدارتها أو المنشأة ضد شكاوي .14
 .نمو في الأرباح أن حین في نقدیة، تدفقات تولید على القدرة عدم .15

 .ككل الاقتصاد أو الصناعة في الأعمال فشل زیادة .16

  .الأرباح اتجاه أو الأسهم سعر زیادة أو لتحقیق الإدارة قبل من زائد اهتمام .17

  

  :التمرین الرابع

بیئة الرقابة المتعلقة بالتقلیل من مخاطر للى فهم ما هي العوامل التي یجب أن یقیمها المدقق لمساعدته ع

  .العلاقةعاملات الأطراف ذات مالأخطاء الجوهریة المرتبطة بعلاقات و 

  

  :التمرین الخامس

  .لقوانین والأنظمةلدم الامتثال ما هي محددات اكتشاف المدقق لحالات ع
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 إجابة أسئلة الفصل:

  :ولالتمرین الأ 

1.   2.   3.   4.   5.   6.   7.   8.   

  د  ج  د  د  ج  ج  ب  ج

9.   10.   11.   12.     

  أ  د  ب  ب
  

  

  :التمرین الثاني

عند اكتشاف المدقق لمظاهر وجود الاحتیال في البیانات المالیة أو الاختلاس، فإنه یستجیب لذلك من 
  خلال القیام بما یلي: 

 وخبراء الشرعیین الخبراء مثل متخصصة ومعرفة مهارات ذوي التدقیق لفریق إضافیین أعضاء تعیین .1
  .علیهم الإشراف مع العملیة، في خبرة أكثر أفراد تعیین أو المعلومات، تقنیة

  :یلي بما كالقیام. العمیل موظفي من توقعه یمكن لا بشكل ،التدقیق إجراءات طبیعة في لتغییرا .2
 . أهمیة أكثر الأصول لبعض الفعلي الفحص أو الملاحظة تصبح أن الممكن من ‒

 تدقیق أسالیب استخدامك. مدعمة إضافیة معلومات على للحصول إجراءات المدقق یصمم قد ‒
 أو الهامة الحسابات في الواردة البیانات بشأن الأدلة من مزید لجمع الآلي الحاسب بمساعدة

  .لكترونیةالإ المعاملات ملفات
 مصادقات تصمیمك ،مدعمة إضافیة معلومات على للحصول إجراءات تنفیذ في المدقق یتوسع قد ‒

 . مثلاً  المبیعات اتفاقیات تفاصیل لتأكید أیضاً  بل ،المسجلة المبالغ لتأكید فقط لیس خارجیة

 إلى استفسارات إضافة أن المدقق یجد أن الممكن منف ،تدقیق إجراءات بإضافة المدقق یقوم قد ‒
 في تغیرات بأي یتعلق فیما المنشأة في المالیین غیر الموظفین إلى توجه ،الخارجیة المصادقات

  .الةفعّ  ستكون التسلیم وشروط المبیعات اتفاقیات
 نهایة في جوهري فحص أداء أن إلى المدقق یتوصل فقد: المتوقع عن التدقیق إجراءات توقیت تعدیل .3

  . الاحتیال بسبب الجوهریة للأخطاء مقیمة مخاطر مع أفضل تعاملاً  یحقق منها بالقرب أو الفترة
  .زیادتها أو مختلفة عینات اختیار أسالیب استخدام .4
 . فجائي بشكل مختلفة بنود على أو مواقع في التدقیق إجراءات أداء .5

  :یلي بما المدقق یقوم فقد ،الیومیة دفتر في بها مصرح غیر أو مناسبة غیر قیود تسجیل حالة في .6
  .لفحصها الأخرى والتعدیلات الیومیة لقیود المحددة الفئات تحدید ‒
 .الأخرى والتعدیلات الیومیة قیود على تنفیذها تمی التي الرقابة نظمةأ من التحقق ‒
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  :الثالثالتمرین 

  النوع  العوامل

  دوافع .متتالیة لفترات التشغیلي النشاط من سالبة نقدیة تدفقات .1

 غیر توقعات بتحقیق العلاقة ذات الأخرى والأطراف الدائنین ضغط .2
  .واقعیة

  أمور مساعدة

 في الداخلیة الرقابة في الهامة الضعف نواحي تصحیح في الإدارة فشل .3
  .المناسب الوقت

  أمور مساعدة

 دوافع .التصفیة أو الإفلاس إلى تؤدي قد تشغیلیة خسائر .4

 هامة تقدیرات على مبنیة مصروفات أو إیرادات أو التزامات أو أصول .5
  .تدعیمها الصعب من شكوك أو شخصیة أحكاماً  تتضمن

  فرص

  أمور مساعدة .الأخرى والأنظمة للقوانین دائم انتهاك .6

 من القریبة تلك خاصة جداً، معقدة أو عادیة غیر أو هامة معاملات .7
  .الشكل فوق المحتوى مفهوم حول صعبة أسئلة تثیر التي الفترة نهایة

 فرص

 تنافسي وضع على للمحافظة إضافي تمویل على الحصول إلى الحاجة .8
 .مناسب

 دوافع

 فیما واضحاً  مبرراً  لها أن یبدو لا معاملات في عمل وسطاء استخدام .9
 .بالعمل یتعلق

 فرص

 دیون تسدید أو المالیة الأوراق سوق في الإدراج متطلبات لتلبیة الحاجة .10
 .الأخرى الدیون ضمانات متطلبات أو

 دوافع

 دوافع .بالحوكمة المكلفین أو للإدارة الشخصي المالي الوضع تدهور إمكانیة .11

 في مسیطرة حصة لهم الذین الأفراد أو المنظمة تحدید في صعوبة .12
  .المنشأة

 فرص

 السلطة خطوط في تداخل یتضمن فیه مبالغ بشكل معقد تنظیمي هیكل .13
  .مبرر غیر

 فرص

 بوجود بالحوكمة المكلفین أو العلیا إدارتها أو المنشأة ضد شكاوي .14
  .احتیال

  أمور مساعدة

 دوافع .نمو في الأرباح أن حین في نقدیة، تدفقات تولید على القدرة عدم .15

 دوافع .ككل الاقتصاد أو الصناعة في الأعمال فشل زیادة .16

 اتجاه أو الأسهم سعر زیادة أو لتحقیق الإدارة قبل من زائد اهتمام .17
  .الأرباح

  أمور مساعدة
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  :التمرین الرابع

بیئة الرقابة المتعلقة بالتقلیل مـن مخـاطر الأخطـاء للى فهم العوامل التي یجب أن یقیمها المدقق لمساعدته ع
  : ، هيذات العلاقةعاملات الأطراف مالجوهریة المرتبطة بعلاقات و 

, المناسب بالشكل وتطبیقها المنشأة موظفي إلى إبلاغها یتم التي, الداخلیة الأخلاقي السلوك قواعد .1
  .العلاقة ذات الأطراف معاملات من محددة أنواعاً  المنشأة فیها تجري قد التي الظروف تحكم والتي

 بالحوكمة والمكلفین الإدارة مصالح عن المحدد الوقت في بالإفصاح المتعلقة والإجراءات السیاسات .2
  . العلاقة ذات الأطراف معاملات في

 ذات الأطراف معاملات عن والإفصاح وتلخیص بتدوین یخص فیما المنشأة داخل المسؤولیات تحدید .3
  . العلاقة

 دون إجراءها یتم التي الهامة العلاقة ذات لأطراف مع المعاملات حول المحدد الوقت في الإفصاح .4
  .العادیة العمل ممارسات اتباع

 معاملات على ،الإدارة عن مستقلین أفراد من ومكونة بالحوكمة للمكلفین تابعة فرعیة لجنة موافقة .5
  .المصالح في ملاحظ أو فعلي تضارب على تنطوي التي العلاقة ذي الطرف

  .ممكناً  ذلك یكون حیث الداخلیین المدققین قبل من الدوریة المراجعات .6
 الخاصة الإفصاح قضایا حل أجل من مثلاً  خارجي قانوني مستشار أو المدقق الإدارة استشارة .7

  .العلاقة ذات بالأطراف
   .ممكناً  ذلك یكون حیث ,الفساد عن بالكشف متعلقة وإجراءات سیاسات وجود .8

  

  :التمرین الخامس

 ، بسبب المحددات التالیة: دم الامتثال لكافة القوانین والأنظمةیستطیع المدقق اكتشاف حالات علا 

هناك العدید من القوانین والأنظمة التي تتعلق بشكل رئیسي بالنواحي التشغیلیة للمنشأة التي لا تؤثر  .1
  .الخاصة بإعداد التقاریر المالیة ، ولا توجد ضمن أنظمة المعلومات للمنشأةعلى البیانات المالیة عادةً 

أو عمد تالتسجیل الم مالتواطؤ والتزویر أو عد للإخفائه، مث مصمماً  قد یتضمن عدم الامتثال سلوكاً  .2
 .تجاوز الإدارة لأنظمة الرقابة

هو أمر في النهایة أو مخالفة قانونیة، و  شكل عدم امتثالما یما إذا كان إجراء صعوبة الحكم على  .3
 خاضع للتحدید القانوني من قبل المحكمة.
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  محور التدقیق

  ): اختبارات الالتزام1الفصل الخامس: تصمیم وتنفیذ برنامج التدقیق (

  
  أهداف الفصل التعلیمیة: 

  بعد دراسة هذا الفصل یتوقع أن یكون القارئ ملماً بالأمور التالیة:
  المدقق مع المخاطر المقیمة.كیف یتعامل  -
  علاقة الإجراءات الرقابیة بالتأكیدات. -
  .مفهوم التدقیق المبني على المخاطر -
  مفهوم اختبارات الالتزام. -
  كیفیة تقییم تصمیم وتنفیذ النظام الرقابي. -
  تقییم نظام الرقابة الداخلیة على برنامج التدقیق. تأثیر -
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  المقدمة .1

لقد تناولت الفصول السابقة البیئة العامة لعملیة التدقیق بشكل عام بدایة، ثم تم تناول أهمیة مرحلة 
التخطیط وضرورة بذل أقصى درجات الدقة والمهنیة في هذه المرحلة، لأنها تعد أهم مراحل عملیة التدقیق 

یها هذا الفصل، مناقشة كیفیة تصمیم وتنفیذ ). وسیتم خلال الفصول الثلاث التالیة (بما ف1-2(الشكل 
  .)برنامج التدقیق في ضوء المخاطر المقیمة

  
 التدقیق برنامج وتنفیذ تصمیم .2

  تقییم المخاطر الجوهریة 1.2

  رقابة الداخلیة في عملیة التدقیقأهمیة نظام ال 1.1.2

وتأثیرها على تحدید الاختبارات )، مراحل فهم وتقییم أنظمة الرقابة الداخلیة، 1-5یبین الشكل رقم (
  الجوهریة.

وبالعودة إلى كیفیة قراءة المدقق لنظام الرقابة الداخلیة، وبالتالي تقییم مخاطر الرقابة، ومن ثم تقییم 
المخاطر المتأصلة، تصبح البیانات متوفرة للتخطیط لجمع أدلة الإثبات المناسبة، من خلال تحدید مخاطر 

  للنموذج التالي: وفقاً  الاكتشاف المخططة. وذلك
  

      مخاطر   التدقیق     المقبولة      مخاطر الاكتشاف المخطط =   
  مخاطر الرقابة                            xالمخاطر الملازمة                                

  
   أهمیة نظام الرقابة الداخلیة في عملیة التدقیق): 1-5الشكل (

  
              

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

عن الرقابة الداخلیة خلال  كافٍ التوصل لفهم 
 مرحلة التخطیط

 تقدیر خطر الرقابة 

 تقدیر خطر الرقابة الأولي

)1(  
 زیادة اعتمادیة

)3(  
 انخفاض الاعتمادیة

)2(  
 مستوى یتفق مع التقییم الأولي

  ضرورة تخفیض مخاطر الرقابة
 وتقلیل الاختبارات الجوهریة

تنفیذ الاختبارات الجوهریة كما 
 هي

 التأكد من صحة التقییم الأولي لخطر الرقابة

  ضرورة زیادة مخاطر الرقابة
 والتوسع في الاختبارات الجوهریة
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ویجب على المدقق أن یقوم بدراسة وفهم كل مكون من المكونات الخمس للرقابة الداخلیة، لتقدیر خطر 
  الرقابة الأولي، من خلال مراجعته لـ: 

  تصمیم عناصر الرقابة المختلفة داخل كل مكون.  .1
 تحدید ما إذا كان یتم تنفیذ كل منها في التشغیل الفعلي (التنفیذ). .2

  

  قق تحدید مخاطر عناصر الرقابة التالیة:وهذا یتطلب من المد
  العنصر الأول: بیئة الرقابة: .1

ما یحصل المدقق على أدلة تدقیق مناسبة حول ذلك من  ما إذا تم تنفیذ ما تم تصمیمه، وعادةً  -
خلال الجمع بین الاستفسارات والإجراءات الأخرى لتقییم المخاطر، على سبیل المثال تعزیز 
الاستفسارات من خلال ملاحظة أو فحص المستندات. أو فیما إذا كانت الإدارة قد وضعت 

تدعم القواعد أو تتغاضى عن مخالفات  قواعد رئیسیة للسلوك، وما إذا كانت تتصرف بطریقة
  القواعد أو تصرح بالاستثناءات لها.

قد لا تتوفر أدلة التدقیق لعناصر بیئة الرقابة في شكل موثق، وبشكل خاص للمنشآت الصغیرة  -
ومع ذلك قد تكون  ،حیث قد تكون الاتصالات بین الإدارة والموظفین الآخرین غیر رسمیة

كثیراً ما یتم تنفیذ التزامات الإدارة بالقیم الأخلاقیة والكفاءة من خلال  الة، فعلى سبیل المثالفعّ 
 السلوك والموقف الذي تظهره في إدارة عمل المنشأة بدلاً من قواعد سلوك مكتوبة.

ن لطبیعة بیئة الرقابة للمنشأة تأثیر في تقییم مخاطر الأخطاء الجوهریة، فعلى سبیل المثال إ -
المدیر من عدم وجود فصل للمهام في منشأة عمل صغیرة، أو قد  قد تخفف رقابة المالك /

  یؤثر مجلس إدارة نشط ومستقل على فلسفة وأسلوب عمل الإدارة العلیا في المنشآت الأكبر. 
لا تمنع بیئة الرقابة في حد ذاتها أو تكشف وتصحح خطأً جوهریاً في فئات المعاملات  -

المتعلقة بذلك، ولذلك یجب أن یأخذ المدقق في وأرصدة الحسابات والإفصاحات والإثباتات 
الاعتبار أثر العناصر الأخرى إلى جانب بیئة الرقابة عند تقییم مخاطر الأخطاء الجوهریة، 

  كمتابعة عناصر الرقابة وتشغیل أنشطة رقابة محددة.

  العنصر الثاني: عملیة تقییم المخاطر للمنشأة: .2
ید مخاطر العمل المتعلقة بأهداف إعداد التقاریر الحصول على فهم لأسلوب المنشأة في تحد  -

  المالیة، واتخاذ القرارات بشأن الإجراءات لمعالجة هذه المخاطر ونتائج ذلك. 

عند تقییم تصمیم وتنفیذ عملیة تقییم مخاطر المنشأة على المدقق تحدید كیف تقوم الإدارة  -
یر أهمیة المخاطر وتقییم احتمالات بتحدید مخاطر العمل الخاصة بإعداد التقاریر المالیة وتقد

حدوثها، واتخاذ القرارات بشأن الإجراءات لإدارتها. وإذا كانت عملیة تقییم المخاطر للمنشأة 
  مناسبة للظروف فإنها تساعد المدقق في تحدید مخاطر الأخطاء الجوهریة.

كان من الممكن أن یقوم المدقق بالاستفسار عن المخاطر التي حددتها الإدارة واعتبار ما إذا   -
لأخطاء جوهریة لم  یة التدقیق قد یحدد المدقق مخاطرتؤدي إلى أخطاء جوهریة. وأثناء عمل
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تستطع الإدارة تحدیدها، وعندها على المدقق اعتبار ما إذا كانت هناك مخاطر من النوع الذي 
  كان یجب تحدیده خلال عملیة تقییم المنشأة للمخاطر.

 علومات:العنصر الثالث: نظام الم .3

على المدقق الحصول على فهم لنظام المعلومات، بما في ذلك أسالیب العمل ذات العلاقة والخاصة 
  بإعداد التقاریر المالیة، بما في ذلك النواحي التالیة:

  فئات عملیات المنشأة الهامة بالنسبة للبیانات المالیة. -
تسجیل هذه  تي یتم من خلالهانظمة الیدویة الالإجراءات ضمن كل من تقنیة المعلومات والأ -

  العملیات ومعالجتها والإبلاغ عنها في البیانات المالیة.
سجلات المحاسبة ذات العلاقة، سواء كانت إلكترونیة أو یدویة، والمعلومات المؤیدة  -

  والحسابات في البیانات المالیة فیما یتعلق بتسجیل ومعالجة والإبلاغ عن العملیات.
المالیة المستخدمة لإعداد البیانات المالیة للمنشأة بما في ذلك التقدیرات  عملیة إعداد التقاریر -

 المحاسبیة الهامة والإفصاحات.
 

  العنصر الرابع: أنشطة الرقابة: .4
على المدقق الحصول على فهمٍ كافٍ لأنشطة الرقابة لتقییم أخطار الأخطاء الجوهریة عند مستوى 

 الإثبات، وتصمیم مزید من إجراءات التدقیق التي تستجیب للمخاطر المقیمة. 

وللحصول على فهم لأنشطة الرقابة یكون الاعتبار الرئیسي للمدقق هو ما إذا كان  نشاط رقابي 
أو مجتمعاً مع أنشطة أخرى، یمنع أو یكتشف ویصحح الأخطاء الجوهریة في فئات محدد، فردیاً 

  العملیات أو أرصدة الحسابات أو الإفصاحات. 

یجب أن یركز المدقق على تحدید والحصول على فهم لأنشطة الرقابة التي تتناول النواحي التي 
. عندما تحقق أنشطة الرقابة المتعددة للحدوث فیها یعتبر المدقق أن الأخطاء الجوهریة أكثر احتمالاً 

نفس الهدف فإنه لیس من الضروري الحصول على فهم لكل نشاط من أنشطة الرقابة المتعلقة بهذا 
 الهدف.

لذلك یجب على المدقق اعتبار المعرفة بوجود أو عدم وجود أنشطة تم الحصول علیها من فهم 
دید ما إذا كان من الضروري تخصیص عنایة العناصر الأخرى المكونة للرقابة الداخلیة عند تح

إضافیة للحصول على فهم لأنشطة الرقابة. وعند اعتبار ما إذا كانت أنشطة الرقابة مناسبة لعملیة 
  التدقیق على المدقق اعتبار المخاطر التي حددها المدقق التي قد تؤدي إلى نشوء أخطاء جوهریة.

 العنصر الخامس: متابعة عناصر الرقابة:  .5

یجب على المدقق أن یحصل على فهم للأنواع الرئیسیة للأنشطة التي تستخدمها المنشأة لمتابعة 
الداخلیة على إعداد التقاریر المالیة، بما في ذلك تلك المتعلقة بأنشطة الرقابة الخاصة بعملیة  ةالرقاب

  التدقیق، وكیف تباشر المنشأة الإجراءات التصحیحیة لعناصر رقابتها.
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  قییم أهمیة عنصر رقابي مات 2.1.2

أو بالاشتراك مع عناصر أخرى،  إن العوامل ذات العلاقة بحكم المدقق فیما إذا كان عنصر رقابة، فردیاً 
  للتدقیق، قد تشمل أمور مثل:  مناسباً 
  الأهمیة النسبیة.  .1
 أهمیة المخاطرة ذات العلاقة.  .2

 حجم المنشأة.  .3

 طبیعة عمل المنشأة، بما في ذلك خصائص تنظیمها وملكیتها.  .4

 تشعب وتعقید عملیات المنشأة. .5

 المتطلبات التنظیمیة والقانونیة المطبقة.  .6

 الظروف وعنصر الرقابة الداخلیة المطبق. .7

طبیعة وتعقید الأنظمة التي هي جزء من الرقابة الداخلیة للمنشأة، بما في ذلك استخدام منظمات  .8
 . الخدمة

أو بالاشتراك مع عناصر أخرى یقوم بالمنع أو الكشف عن  ما إذا كان عنصر رقابة معین، منفرداً  .9
 أو تصحیح الأخطاء الجوهریة وكیف یتم ذلك.

  كما قد تشكل تقنیة المعلومات مخاطر إضافیة للرقابة الداخلیة للمنشأة بما في ذلك ما یلي:  .10
تعالج البیانات بشكل غیر دقیق أو معالجة الاعتماد على الأنظمة أو البرامج التي  -1

  البیانات الخاطئة أو كلاهما.
الوصول غیر المصرح به للبیانات یؤدي إلى إتلاف هذه البیانات أو تغییرات غیر  -2

أو تسجیل  ،مناسبة فیها. بما في ذلك تسجیل معاملات غیر مصرح بها أو غیر موجودة
 غیر دقیق للمعاملات.

عندما یتمكن عدة مستخدمین من الوصول لقاعدة بیانات قد تنجم مخاطرة معینة  -3
 مشتركة.

إمكانیة حصول موظفي تقنیة المعلومات على امتیازات للوصول للبیانات تتعدى تلك  -4
 اللازمة لأداء المهام الموكلة إلیهم، وبذلك یتعطل فصل المهام.

 تغییرات غیر مصرح بها في البیانات في الملفات الرئیسیة.  -5

 ر مصرح بها في الأنظمة والبرامج. تغییرات غی -6

 عدم إجراء التغییرات اللازمة في الأنظمة والبرامج.  -7

 تدخل یدوي غیر مناسب. -8

 خسارة محتملة للبیانات أو عدم القدرة للوصول إلى البیانات حسبما هو مطلوب.  -9
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 تقییم المخاطر التي قد تؤثر على عدالة عرض القوائم المالیة 3.1.2

  یمكن اتباع منهج من أربع خطوات للتعرف على أوجه الضعف الرئیسیة في الرقابة الداخلیة: 
ن أوجه الضعف تمثل نقص أسالیب الرقابة الملائمة، أنواع الرقابة الموجودة، نظراً لأالتعرف على  .1

 ویجب على المدقق في البدایة أن یعرف أسالیب الرقابة الموجودة فعلاً. 

یمكن استخدام الأسالیب التالیة  :یب الرقابة الأساسیة التي لم یتضمنها النظامف على أسالالتعرّ  .2
على نحو مفید: قائمة استقصاء الرقابة الداخلیة والوصف النظري وخرائط التدفق للتعرف على 
الجوانب التي یوجد بها نقص في أنواع الرقابة الأساسیة بما یؤدي إلى زیادة احتمال حدوث 

ذلك على  توى مرتفع أو متوسط، دلّ التحریفات بالبیانات المالیة. وإذا تم تقدیر خطر الرقابة بمس
 وجود نقص في أنواع معینة من الرقابة.

تحدید التحریفات الجوهریة المحتملة التي یمكن أن تحدث: یتمثل الهدف من هذه الخطوة في  .3
تعریف كل من الأخطاء والمخالفات المحددة التي یمكن أن تحدث نتیجة نقص أسالیب من 

أوجه القصور بالنظام بنسبة حجم الأخطاء أو المخالفات التي  ویتم تحدید مدى أهمیة ،الرقابة
 یحتمل أن تقع بسبب قصور الرقابة الداخلیة.

أخذ أنواع الرقابة المتكافئة المحتملة في الاعتبار: یتمثل نوع الرقابة المكافئ في ذلك النوع من  .4
لك في الشركات الرقابة الذي یعوض أحد أوجه القصور في النظام، وهناك مثال شائع على ذ

الصغرى یتمثل في قیام المالك بالإدارة. وعندما یكون هناك رقابة متكافئة، لن یكون وجود قصور 
 محل اهتمام لانخفاض احتمال وقوع تحریفات على نحو كبیر. في النظام أمراً 

  

  تقییم مخاطر الأعمال 2.2

رة المنشأة لتحقیق أهدافها، أوسع من إن مخاطرة العمل، والتي تشمل كافة المخاطر التي قد تؤثر على قد
طرة . وقد تنجم مخاجوهریةالمخاطر الجوهریة في البیانات المالیة بالرغم من أنها تشمل هذه المخاطر ال

، وقد ةفي نشوء مخاطر  ، كما أن عدم إدراك الحاجة للتغییر قد یتسبب أیضاً العمل من التغییر أو التعقید
  ن: ینشأ التغییر على سبیل المثال م

  تطویر منتجات أو خدمات جدیدة قد تفشل. .1
 سوق غیر مناسب لدعم المنتج أو الخدمة حتى لو تم تطویره بنجاح.  .2

 عیوب في المنتج أو الخدمة قد ینجم عنها التزامات ومخاطرة في السمعة.  .3

المنشأة  بما أن معظم مخاطر العمل سیكون لها في النهایة نتائج مالیة فإن فهم مخاطر العمل التي تواجه
تزید من احتمالیة تحدید مخاطر الأخطاء الجوهریة، ولذلك فإن لها أثر على البیانات المالیة. ومع ذلك، 
 فإن المدقق لیس مسؤولاً عن تحدید أو تقییم جمیع مخاطر العمل، لأن بعض مخاطر العمل لا تؤدي إلى

  .حدوث مخاطر أخطاء جوهریة
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یأخذها المدقق بعین الاعتبار عند الحصول على فهم لأهداف من الأمثلة على الأمور التي یمكن أن 
اء الجوهریة في واستراتیجیات ومخاطر العمل ذات العلاقة للمنشأة التي قد ینتج عنها مخاطر الأخط

  : البیانات المالیة
 ،فعلى سبیل المثال ،قد تكون هناك مخاطر محتملة متعلقة في العملالتطورات في القطاعات ( .1

 لیس لدى المنشأة الموظفین أو الخبرة للتعامل مع المتغیرات في القطاع): 

لمزود تشمل عوامل القطاع ذات العلاقة ظروف القطاع مثل البیئة التنافسیة والعلاقات بین ا
  : لتي یأخذها المدقق بعین الاعتبار. ومن الأمثلة على الأمور اوالعمیل والتطورات التقنیة

  ما في ذلك الطلب والقدرة وتنافس الأسعار. السوق والمنافسة ب  .أ
 ة. الأنشطة الدوریة أو الفصلیّ   .ب

 تقنیة المنتجات الخاصة بمنتجات المنشأة.  .ج

  تزوید الطاقة والتكلفة.  .د
 ،قد تكون هناك مخاطر محتملة متعلقة بالعمل، فعلى سبیل المثالالمنتجات والخدمات الجدیدة ( .2

 .)زائدة على المنتجات وجود التزامات

، لم یتم تقدیر قد تكون هناك مخاطرة محتملة متعلقة بالعمل، فعلى سبیل المثالتوسع في العمل (ال .3
 .)الطلب بدقة

تنفیذ  ،قد تكون هناك مخاطرة محتملة متعلقة بالعمل، فعلى سبیل المثالمحاسبیة جدیدة (متطلبات  .4
 .غیر مكتمل أو غیر مناسب، أو تكالیف زائدة)

، وجود هناك مخاطرة محتملة متعلقة بالعمل، فعلى سبیل المثال قد تكونمتطلبات تنظیمیة ( .5
): تتضمن العوامل التنظیمیة ذات العلاقة للبیئة التنظیمیة، وتشمل البیئة مخاطرة قانونیة زائدة

التنظیمیة من بین الأمور الأخرى إطار إعداد التقاریر المالیة المطبق والبیئة القانونیة والسیاسیة. 
  لى الأمور التي قد یأخذها المدقق بعین الاعتبار ما یلي: ومن الأمثلة ع

  المبادئ المحاسبیة وممارسات القطاع المحددة.   .أ
 الإطار التنظیمي لقطاع منظم.   .ب

، بما في ذلك أنشطة ثر بشكل كبیر على عملیات المنشأةالتشریع والأنظمة التي تؤ   .ج
 .المباشرة الإشراف

 الضرائب.  .د

، بما في ذلك لى أداء عمل المنشأة مثل النقدیةع حالیاً  السیاسات الحكومیة التي تؤثر  .ه
، وعلى سبیل المثاللیة (عناصر الرقابة على الصرف الأجنبي والمالیة والحوافز الما

 ) والتعرفة والقیود التجاریة. برامج المساعدة الحكومیة

 .تؤثر على القطاع وأعمال المنشأة المتطلبات البیئیة التي  .و

، فعلى سبیل ناك مخاطرة محتملة متعلقة بالعملقد تكون هحالیة ومتوقعة (متطلبات تمویلیة  .6
 .)منشأة على تلبیة المتطلباتخسارة التمویل بسبب عدم قدرة ال ،المثال
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عدم  ،قد تكون هناك مخاطرة محتملة متعلقة بالعمل، فعلى سبیل المثالاستخدام تقنیة المعلومات ( .7
 .)والعملیات توافق الأنظمة

قد تكون هناك متطلبات محاسبیة جدیدة ( تنفیذ إستراتیجیة وبشكل خاص أیة آثار تؤدي إلىآثار  .8
 .)، التنفیذ غیر مكتمل أو غیر مناسب، فعلى سبیل المثاللمخاطرة محتملة متعلقة بالعم

والتي تستخدمها الإدارة لقیاس مراجعة الأداء المالي والتي یأخذها  المعلومات المنتجة داخلیاً  .9
  بعین الاعتبار، ومن أمثلتها ما یلي:  المدقق
 ) والنسب الرئیسیة والاتجاهات والإحصائیاتت أداء رئیسیة (مالیة وغیر مالیةمؤشرا  .أ

  التشغیلیة.
 لات الأداء المالي فترة بعد فترة.تحلی  .ب

الموازنات والتوقعات وتحلیلات الانحراف ومعلومات حول القطاعات وتقاریر أداء على   .ج
 مستوى آخر. دائرة أو أيمستوى القسم أو ال

  .قیاس أداء الموظفین وسیاسات التعویض التشجیعي  .د

  .مقارنة أداء المنشأة مع أداء المنافسین  .ه

  العوامل الخارجیة الأخرى: .10
على أعمال المنشأة والتي قد یأخذها المدقق  تتضمن العوامل الخارجیة الأخرى التي تؤثر حالیاً 

ویل والتضخم وإعادة تقییم عامة وأسعار الفائدة وتوفر التمبعین الاعتبار الظروف الاقتصادیة ال
  .العملة

طبیعة المنشأة: ومن الأمثلة على الأمور التي یمكن أن یأخذها المدقق بعین الاعتبار عند  .11
  الحصول على فهم لطبیعة المنشأة ما یلي: 

  : مثل المنشأة عملیات  .أ
طبیعة مصادر الإیرادات والمنتجات أو الخدمات والأسواق بما في ذلك المشاركة في  -

  مبیعات الانترنت وأنشطة التسویق. لكترونیة، مثلالإالتجارة 
الأنشطة المعرضة مراحل وأسالیب الإنتاج أو  ،على سبیل المثالإجراء العملیات ( -

 .)للمخاطر البیئیة

 مصادر خارجیة. شطة اللجوء إلىالتحالفات والمشاریع المشتركة وأن -

 لتوزیع الجغرافي وقطاعات الصناعة.ا -

 .موقع مرافق الإنتاج والمستودعات والمكاتب وموقع وكمیات المخازن -

العملاء الرئیسیون ومزودو البضائع والخدمات الهامة وترتیبات التوظیف (بما في ذلك  -
خیار المخزون أو ترتیبات  عقود الاتحادات والتقاعد والمنافع الأخرى بعد الخدمة أو

 ة الحكومیة الخاصة بشؤون التوظیف).مكافأة الحوافز، والأنظم

  .أنشطة ومصروفات البحث والتطویر -

  .المعاملات مع أطراف ذات علاقة -
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  : مثل الاستثمار، وأنشطة الاستثمارات  .ب
 .الامتلاك أو التصرف بأنشطة الأعمال المخططة أو التي تم تنفیذها مؤخراً  -

 .الاستثمارات والتصرف في الأوراق المالیة والقروض -

 .أنشطة الاستثمار الرأسمالي -

الاستثمارات في منشآت غیر موحدة، بما في ذلك شركات الأشخاص والمشاریع  -
  .المشتركة والمنشآت ذات الهدف الخاص

  : مثل ،التمویل وأنشطة التمویل  .ج
لك الهیاكل الموحدة وغیر ذ ، بما فيفرعیة الرئیسیة والشركات الزمیلةالشركات ال -

 .الموحدة

، بما في ذلك الترتیبات المالیة خارج المیزانیة كل الدَین والتسهیلات ذات العلاقةهی -
 .العمومیة وترتیبات الإیجار

 .)ن والأجانب وسمعة الشركة وخبرتهاالمحلیو المالكون المنتفعون ( -

   .استخدام الأدوات المالیة المشتقة -
  : مثل ،لیةالما التقاریر إعداد  .د

الفئات الهامة المحددة  المبادئ المحاسبیة وممارسات القطاع المحددة، بما في ذلك -
قروض واستثمارات البنوك أو أبحاث وتطویر المستحضرات  ،مثال على ذلكللقطاع (

 ).دلانیةالصی

  .ممارسات الاعتراف بالإیراد -

  .محاسبة القیم العادلة -

  .بالعملات الأجنبیةالأصول والالتزامات والمعاملات  -

الات محاسبة المعاملات غیر العادیة أو المعقدة، بما في ذلك تلك التي في المج -
 .مثال على ذلك محاسبة التعویض على أساس المخزون)المثیرة للجدل أو الناشئة (

  
  یة المقیمة لبناء برنامج التدقیق. تحدید المخاطر الجوهر 3

بیئة الرقابیة لتقدیر مواقف وإدراك أفعال الإدارة تجاه الضوابط على المدقق أن یحصل على فهم كافٍ لل
  الداخلیة وأهمیتها في المنشأة، لغرض تطویر خطة التدقیق. 

  
  التقدیر الأولي لمخاطر الرقابة 1.3

بمنع ة النظام المحاسبي ونظام الرقابة الداخلیة للمنشأة م فعالیّ تقیییتم تحدید التقدیر الأولي لمخاطر الرقابة (
حدوث معلومات خاطئة أساسیة، أو اكتشافها وتصحیحها) في مرحلة التخطیط. وذلك بعد حصول المدقق 
على فهم للنظام المحاسبي ولنظام الرقابة الداخلیة. ویقوم المدقق بتقدیر أولي لمخاطر الرقابة، على مستوى 

  التأكیدات، لكل رصید حساب أساسي أو لمجموعة المعاملات.
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لبعض أو كافة التأكیدات عندما یكون النظام  بتقدیر مخاطر الرقابة على مستوى عالٍ  دقق عادةً ویقوم الم
  المحاسبي ونظام الرقابة الداخلیة للمنشأة غیر فعالین أو لیسا بالكفاءة المطلوبة. 

  
  تقییم المخاطر إجراءات 2.3

  یقوم المدقق بالعدید من الإجراءات التي تساعده على تقییم المخاطر، ومنها:  
 التي المعلومات من كثیر على المدقق یحصل: المنشأة ضمن والآخرین الإدارة من الاستفسارات .1

 التقاریر إعداد عن المسؤولین وأولئك الإدارة من الاستفسارات خلال من علیها الحصول تم
 الأخطاء مخاطر تحدید في مفیدة معلومات على یحصل قد المدقق فإن ذلك ومع. المالیة

  : المثال سبیل فعلى المنشأة، ضمن الآخرین إلى الاستفسارات توجیه خلال من الجوهریة
الاستفسارات الموجهة إلى أولئك المكلفین بالحوكمة قد تساعد المدقق في فهم البیئة التي   .أ

  یتم فیها إعداد البیانات المالیة. 
الاستفسارات الموجهة إلى موظفي التدقیق الداخلي، قد توفر معلومات حول إجراءات   .ب

التدقیق الداخلي التي تم أداؤها خلال السنة فیما یتعلق بتصمیم وفاعلیة الرقابة الداخلیة في 
لأیة نتائج تم التوصل إلیها من  المنشأة، وفیما إذا كانت الإدارة قد استجابت بشكل مرضٍ 

 ة. هذه الأنشط

الاستفسارات الموجهة إلى الموظفین المشاركین في تنفیذ أو معالجة أو تسجیل معاملات   .ج
معقدة أو غیر عادیة، قد تساعد المدقق في تقییم مدى مناسبة اختیار وتطبیق سیاسات 

 محاسبیة معینة.

الاستفسارات الموجهة للمستشار القانوني الداخلي قد توفر معلومات حول أمور مثل   .د
بالاحتیال الذي یؤثر اة والامتثال للقوانین والأنظمة والمعرفة بالاحتیال أو الاشتباه المقاض

 .على المنشأة

الاستفسارات الموجهة إلى موظفي التسویق أو المبیعات، قد توفر معلومات حول التغیرات   .ه
  .ترتیبات التعاقدیة مع عملائهافي استراتیجیات التسویق للمنشأة أو اتجاهات البیع أو ال

  : التحلیلیة الإجراءات .2
 المنشأة جوانب المخاطر لتقییم كإجراءات تأدیتها تم التي التحلیلیة، الإجراءات تحدد قد  .أ

 وقد. الجوهریة الأخطاء مخاطر تقییم في تساعد وقد. بها علم على المدقق یكن لم التي
 مالیة معلومات المخاطر لتقییم كإجراءات اتأدیته تم التي التحلیلیة الإجراءات تتضمن

 أو للبیع خصصةالم والمساحة المبیعات بین العلاقة ،المثال سبیل على ومنها مالیة وغیر
  .المباعة السلع حجم

 ومبالغ ،عادیة غیر أحداث أو معاملات وجود تحدید في التحلیلیة الإجراءات تساعد قد  .ب
 تساعد وقد. للتدقیق بالنسبة مادیة دلالات لها أمور إلى تشیر قد واتجاهات ونسب
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 مخاطر بتقییم ،بتحدیدها المدقق قام التي المتوقعة غیر أو العادیة غیر العلاقات
  .الإحتیال عن الناجمة الجوهریة اءالأخط

 خطأ هناك كان إذا ما حول ةواسع مبدئیة دلالة فقط توفر التحلیلیة الإجراءات نتائج إن  .ج
 الأخطاء مخاطر لتحدید جمعت التي الأخرى المعلومات اعتبار فإن لذلك وتبعاً  ،جوهري

 وتقییم فهم في المدقق تساعد قد التحلیلیة الإجراءات هذه مثل نتائج جانب إلى الجوهریة
  .التحلیلیة الإجراءات نتائج

 توفر قد كما والآخرین، الإدارة من الاستفسارات والتفتیش، الملاحظة تدعم قد: والتفتیش الملاحظة .3
  : یلي ما الإجراءات هذه على الأمثلة وتتضمن. وبیئتها المنشأة حول معلومات

  . المنشأة عملیات  .أ
 . الداخلیة الرقابة وأدلة والسجلات) المنشأة واستراتیجیات خطط مثل( المستندات  .ب

 ). المرحلیة المالیة والبیانات صلیةالف الإدارة تقاریر مثل( الإدارة تعدها التي التقاریر  .ج

  . المصنع ومرافق المنشأة مقر  .د
 المنشأة مع للمدقق السابقة الخبرة تزود قد: سابقة فترات في علیها الحصول تم التي المعلومات .4

  : التالیة الأمور حول بمعلومات بقةسا تدقیقات في أداؤها تم التي التدقیق وإجراءات
  الأخطاء السابقة وفیما إذا كانت قد صححت في الوقت المناسب أم لا.  .أ
واحي القصور في الرقابة بما في ذلك نوالرقابة الداخلیة فیها (بیئتها طبیعة المنشأة و   .ب

 .الداخلیة)

التغیرات الهامة التي مرّت بها المنشأة أو عملیاتها منذ الفترة المالیة الأخیرة والتي قد   .ج
للمنشأة وتحدید وتقییم مخاطر الأخطاء  تساعد المدقق في الحصول على فهم كافٍ 

 الجوهریة.

 

  تحدید المخاطر الجوهریة المقیمة 3.3

على المدقق دراسة المستویات التقدیریة للمخاطر الملازمة ولمخاطر الرقابة لغرض تحدید طبیعة وتوقیت 
ومدى الاختبارات الجوهریة المطلوبة لتخفیض مخاطر التدقیق إلى مستوى أدنى مقبول، ویقوم المدقق 

  بمراعاة ما یلي:
 المطلوبة الإثبات أدلة لجمع المدقق به سیقوم الذي الإجراء نوع يأ: التدقیق إجراءات طبیعة .1

 :الإجراءات هذه وتشمل ،تدقیقه المراد الإفصاح أو العملیة أو الرصید من للتحقق

 .والمستندي المادي الفحص  .أ

 .المصادقات  .ب

 .التحلیلیة الإجراءات  .ج

 .الملاحظة  .د

 .الاستفسار  .ه
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 .الاحتساب  .و

 .التشغیل إعادة  .ز

بالاختیار بین هذه الإجراءات في ضوء دلیل الإثبات الذي یسعى للحصول علیه، وتكلفة ویقوم المدقق 
ما تكون إجراءات الفحص  الحصول على هذا الدلیل. حیث أن تكلفة الإجراءات أعلاه متباینة، فعادةً 

 والمصادقات ذات تكلفة مرتفعة، تكون إجراءات الاستفسار والملاحظة الأقل تكلفة. فإذا كان یمكن
الوصول لنفس دلیل الإثبات بأكثر من إجراء، فیستطیع المدقق تنفیذ الإجراء الأقل تكلفة. ولكن هذا لا 
یعني عدم القیام بإجراء ذو تكلفة مرتفعة، إذا لم یكن من الممكن الوصول إلى دلیل الإثبات المطلوب إلا 

  بهذا الإجراء.
 الإجراء ذلك تكرار مدىو  التدقیق إجراء تنفیذ سیتم تىم بذلك ویقصد: التدقیق إجراءات توقیت .2

 الفترة خلال الدخل قائمة لبنود التدقیق إجراءات تنفیذ یتم ما وعادةً . التدقیق موضوع البند لنفس
  . المالیة السنة نهایة حول المالي المركز قائمة لبنود التدقیق إجراءات تتركز حین في المالیة،

 لإجراء ستخضع التي البنود أو العملیات حجم رئیسي بشكل بها ویقصد: التدقیق إجراءات مدى .3
 .العینة حجم آخر وبمعنى المخطط، التدقیق

اطر الرقابة لا یمكن أن تكون منخفضة بشكل كبیر،  مما ت المقدرة للمخاطر الملازمة ولمخإن المستویا
بتنفیذ  دقق القیام دائماً . وبالتالي، على المجوهریة یؤدي إلى إلغاء حاجة المدقق إلى القیام بأیة اختبارات

  . المعاملاتالإجراءات الجوهریة لأرصدة حسابات أساسیة أو مجموعة 

، قد تصل إلى انتباه قیق قد تتغیر خلال عملیة التدقیق، مثلاً ن مكونات مخاطر التدن تقدیرات المدقق بشأإ
 المعلومات التي بنى ف بشكل هام عنالمدقق عند قیامه بأداء بعض الإجراءات الجوهریة معلومات تختل

، یقوم المدقق بتعدیل لمخاطر الملازمة ولمخاطر الرقابة. في مثل هذه الحالاتعلیها المدقق تقدیراته ل
إلى المستویات المقدرة للمخاطر الملازمة ولمخاطر  الإجراءات الجوهریة المخططة الموضوعة استناداً 

  الرقابة.

ة. كلما كانت أدلة الإثبات التي على المدقق أن یحصل علیها كلما كانت تقدیرات المخاطر الجوهریة مرتفع
من تنفیذ الإجراءات الجوهریة أكثر. وعندما تكون تقدیرات كلا المخاطرتین الملازمة والرقابیة مرتفعتین، 
فإن المدقق یحتاج إلى دراسة فیما إذا كانت الإجراءات الجوهریة تستطیع توفیر أدلة إثبات كافیة ومناسبة 

  ، إلى مستوى منخفض مقبول. ، وبالتالي مخاطر التدقیقیض مخاطر الاكتشافلتخف

  
  الالتزام اختبارات 4.3

  وأثرها على الاختبارات الجوهریة مفهومها 1.4.3

ة التشغیلیة لأنظمة الرقابة في منع الأخطاء الجوهریة إجراءات التدقیق المصممة لتقییم الفعالیّ یقصد بها 
التدقیق التي یقوم المدقق  الكشف عنها وتصحیحها، وهي بالتالي إجراءاتعند مستوى الإثبات أو 
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ة أنظمة الرقابة الداخلیة. وتهدف هذه الاختبارات إلى التأكد من صحة بتصمیمها وتنفیذها، لتقییم مدى فعالیّ 
  )، فإن نتائج هذه الاختبارات، قد:1-5التقییم الأولي لخطر الرقابة. وكما یتضح من الشكل (

 وتوقیت طبیعة على تعدیلات أي إجراء یتم لن وعندها الرقابة، لمخاطر الأولي التقییم صحة تؤكد .1
 .الجوهریة للاختبارات التدقیق، إجراءات ومدى

 التقییم بخلاف فعلیاً  ضعیف المنشأة لدى الرقابي النظام أن أي :اعتمادیة زیادة وجود تظهر .2
 الرقابة نظام على الاعتماد تم وبالتالي ،عالیة من قلأ الرقابة مخاطر أن أظهر الذي الأولي،
 في الآن ولكن. عندها الجوهریة الاختبارات تخفیض علیه ترتب مما یجب، مما أكثر الداخلیة

 فإن وبالتالي الجوهریة، الاختبارات زیادة المدقق على یجب فإنه الالتزام، اختبارات نتائج ظل
 ةفعالیّ  على یؤثر وهذا. المناسبة الإثبات أدلة لجمع كافیة تكون لن سابقاً  المصممة الإجراءات

 ).التدقیق عملیة من الهدف إلى بالمدقق تصل لن الإجراءات( التدقیق عملیة

 أن أي( فعلیاً  ضعیف غیر المنشأة لدى الرقابي النظام أن أي: اعتمادیة انخفاض وجود تظهر .3
. عالیة الرقابة مخاطر أن أظهر الذي ،الأولي التقییم بخلاف) مرتفعة من أقل الرقابة مخاطر
 علیه ترتب مما ،)یجب مما أقل( یجب كما الداخلیة الرقابة نظام على الاعتماد یتم لم وبالتالي

 على یجب فإنه الالتزام، اختبارات نتائج ظل في الآن ولكن. عندها الجوهریة الاختبارات زیادة
 إجراءات تتضمن سابقاً  المصممة الإجراءات فإن وبالتالي الجوهریة، الاختبارات تخفیض المدقق
 الهدف إلى بالمدقق تصل الإجراءات( التدقیق عملیة كفاءة على یؤثر وهذا. لها حاجة لا زائدة،

 ). مبررین غیر وجهد بتكلفة ولكن التدقیق عملیة من

  

  نوعیة وتوقیت أدلة الإثبات لاختبارات الالتزام 2.4.3

  ما تضم إجراءات تقییم أنظمة الرقابة الداخلیة من قبل المدقق ما یلي: عادةً 
 .المنشأة لدى العمل سیر إجراءات جوانب من العدید عن والمدراء الموظفین بسؤال: الاستفسار .1

 المطلوبة للمهام الموظفین تنفیذ كیفیة ةالفعلیّ  المشاهدة خلال من المدقق بملاحظة: الملاحظة .2
 .النافذة والتعلیمات للسیاسات وفقاً  ذلك یتم وهل منهم،

 المنشأة أعمال لكافة المؤیدة الداخلیة المستندات من عینات بفحص وذلك: المستندي الفحص .3
 للمستند المعد الموظف من وموقعة للصلاحیات، ووفقاً  صحیح بشكل تنفیذها من للتأكد

 .المستند هذا صحة مراجعة عن والمسؤول

 لدى حقیقیة لعملیات وهمیة مستندات إنشاء بإعادة المدقق قیام بها ویقصد: الضوابط تأدیة إعادة .4
 یتحقق بحیث المنشأة، لدى ةالفعلیّ  المستندات مع المدقق إجراء نتائج مطابقة ثم ومن المنشأة،
  .النافذة للسیاسات وفقاً  لأعمالهم الموظفین تنفیذ دقة من المدقق

  وعند تصمیم وتنفیذ اختبارات الالتزام، یراعى ما یلي:  
قد یعتمد المدقق على أنواع معینة من أدلة الإثبات التي یحصل علیها، أكثر من الاعتماد على  .1

أدلة أخرى. وفي العادة فإن ملاحظات المدقق توفر أدلة إثبات أكثر ثقة من مجرد القیام 
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بالاستفسارات، مثلاً، قد یحصل المدقق على أدلة إثبات تخص فصل الواجبات بشكل مناسب 
ل ملاحظة الشخص الذي یطبق الإجراء الرقابي أو بالاستفسار عن الموظف وذلك من خلا

المناسب. ومع ذلك فإن أدلة الإثبات التي یتم الحصول علیها من خلال بعض اختبارات الرقابة، 
كالملاحظة، تتصل فقط بالوقت الذي طبق فیه الإجراء. عند ذلك قد یقرر المدقق أن یضیف 

 أخرى قادرة على توفیر أدلة إثبات لفترات زمنیة أخرى. لهذه الإجراءات اختبارات 

عند تحدید أدلة الإثبات الملائمة لدعم أي استنتاج حول مخاطر الرقابة، قد یراعي المدقق أدلة  .2
الإثبات التي حصل علیها في عملیات التدقیق السابقة. وفي حالة التكلیف المستمر فإن المدقق 

حاسبي ونظام الرقابة الداخلیة من خلال عمله السابق، لكنه سوف یكون مطلعاً على النظام الم
سیحتاج إلى تحدیث معرفته التي حصل علیها ودراسة الحاجة إلى الحصول على أدلة إثبات 

 أخرى لأي تغییر في الرقابة. 

 ، على المدقق أن یحصل علىسابقة قبل الاعتماد على إجراءات تم العمل بها في عملیات تدقیق .3
. ویقوم المدقق بالحصول على أدلة إثبات بطبیعة وتوقیت ومدى تدعم هذا الاعتماد أدلة إثبات

رقابة الداخلیة للمنشأة حدثت منذ العمل بتلك أیة تغییرات في النظام المحاسبي ونظام ال
. وكلما كان الوقت الذي مضى منذ على الاعتماد المقرر من المدقق ، وتقدیر تأثیرهاالإجراءات

 . كلما كانت نتیجة الثقة بها أقل ءات السابقة أطولالعمل بالإجرا

. وفي طوال الفترة على المدقق الأخذ بعین الاعتبار فیما إذا كانت الضوابط الداخلیة قد استخدمت .4
، یجب على المدقق دراستها مختلفة خلال الفترة حالة استعمال ضوابط مختلفة جوهریاً في أوقات

الداخلیة لجزء معین من الفترة یتطلب دراسة مستقلة لطبیعة إن تحلیل الضوابط  بشكل منفصل.
خرى في تلك وتوقیت ومدى إجراءات التدقیق المخطط تطبیقها على المعاملات والإجراءات الأ

 . الفترة

قد یقرر المدقق إجراء بعض اختبارات الرقابة خلال زیاراته المرحلیة قبل نهایة الفترة. ومع ذلك  .5
الاعتماد على نتائج مثل هذه الاختبارات بدون دراسة الحاجة إلى  فإن المدقق لا یستطیع

  :يالحصول على أدلة إثبات إضافیة تخص الفترة المتبقیة. والعوامل التي تراعي تتضمن ما یل
  . المرحلیة الزیارة نتائج  .أ
  . المتبقیة الفترة طول  .ب
 الفترة خلال خلیةالدا الرقابة نظام أو المحاسبي النظام في حدثت قد تغییرات هنالك هل  .ج

  . المتبقیة
  . المشمولة والأرصدة الأخرى والأحداث المعاملات ومبالغ طبیعة  .د
  . الإشراف رقابة وخصوصاً  الرقابة بیئة  .ه
  .بها القیام المدقق یخطط التي ریةالجوه الإجراءات  .و
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  المخاطر الجوهریة المحددةتحدید مخاطر الاكتشاف في ضوء  4.3
الجوهریة، والمتعلقة ببیئة وظروف المنشأة، یتم تحدید مخاطر الاكتشاف بعد تحدید مخاطر الأخطاء 

المخططة، ویتم تصمیم برنامج التدقیق المراد تنفیذه. والجدول التالي یبین العلاقة بین مخاطر الاكتشاف 
   والمخاطر الملازمة ومخاطر الرقابة:

  

  تقدیرات المدقق لمخاطر الرقابة    

  متدنیة  متوسطة  مرتفعة    

تقدیرات المدقق للمخاطر 

  الملازمة

  متوسطة  متدنیة  متدنیة جداً   مرتفعة

  مرتفعة  متوسطة  متدنیة  متوسطة

  مرتفعة جداً   مرتفعة  متوسطة  متدنیة

   حیث تمثل التقدیرات الناتجة مخاطر الاكتشاف (المكتوبة بخط مائل وتحتها خط).
  
  لمخاطر المقیمة. استجابة المدقق ل4

أن یصمم وینفذ إجراءات تدقیق إضافیة تستند طبیعتها وتوقیتها ونطاقها إلى المخاطر  ینبغي على المدقق
  . ة عند مستوى الإثبات وتستجیب لهاالمقیمة للأخطاء الجوهری

  : جراءات التدقیق التي سیتم أداؤها، على المدققعند تحدید إ
 ورصید معاملات فئة لكل الإثبات مستوى عند الجوهریة الأخطاء مخاطر تقییم أسباب دراسة .1

  : ذلك في بما وإفصاح، حساب
احتمالیة وجود أخطاء جوهریة بسبب الخصائص المحددة لكل فئة معاملات أو رصید   .أ

 ).ساب أو إفصاح (المخاطرة المتأصلةح

)،  اطرة الرقابةإذا كان تقییم المخاطر یأخذ بعین الاعتبار أنظمة الرقابة ذات الصلة (مخ  .ب
نت أنظمة الرقابة الحصول على أدلة تدقیق لتحدید فیما إذا كابحیث یقتضي من المدقق 

ة التشغیلیة لأنظمة الرقابة في أي إذا كان ینوي المدقق الاعتماد على الفاعلیّ تعمل بفاعلیّة (
  ).الجوهریة تحدید طبیعة وتوقیت ومدى الإجراءات

 .للمخاطر المدقق تقییم ازداد كلما إقناعاً  أكثر تدقیق أدلة على الحصول .2

  :وفیما یلي بعض الأمثلة لاستجابة المدقق للمخاطر المقیمة
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 جرد ،المثال سبیل على. عنها الإعلان ودون مفاجئ بشكل معینة اختبارات إجراء أو للمواقع زیارة .1
 تاریخ في النقد جرد أو السابق في إلیها المدقق حضور عن یعلن لم التي المواقع في المخزون

  .مفاجئ وبشكل معین
 الفترة، نهایة إلى أقرب تاریخ في أو التقاریر إعداد فترة نهایة في المخزون جرد إجراءات طلب .2

 إعداد فترة ونهایة الجرد إكمال تاریخ بین الفترة في بالأرصدة التلاعب مخاطرة لتقلیل وذلك
  .التقاریر

 العملاء بكبار شفویاً  الاتصال ،المثال سبیل على. الحالیة السنة في التدقیق أسلوب تعدیل .3
 طلب أو المنظمة ضمن معین لطرف خطیة تثبیت طلبات إرسال إلى بالإضافة والمزودین
  .ومختلفة إضافیة معلومات

 والتحقق  السنة، نهایة في أو الأخیر الربع في المنشأة حسابات تعدیل لقیود مفصلة مراجعة إجراء .4
  .مبلغها أو طبیعتها ناحیة من عادیة غیر بأنها تبدو التي القیود من

 منها، بالقرب أو السنة نهایة في تحدث التي تلك وخاصة العادیة، وغیر الهامة للمعاملات بالنسبة .5
  .العملیات بدعم المالیة الموارد ومصادر العلاقة ذات الأطراف قیام إمكانیة بحث

 وتكلفة المبیعات بمقارنة مثلاً  كالقیام منفصلة، بیانات باستخدام جوهریة تحلیلیة إجراءات أداء .6
  .المدقق توقعات مع أو العمل خط أو الموقع حسب المبیعات

 جوهریة أخطاء مخاطر تحدید فیها تم التي النواحي في المشاركین الموظفین مع مقابلات إجراء .7
 أو تتناولها رقابةال أنظمة كانت إذا وما المخاطر هذه بشأن رأیهم لمعرفة وذلك الإحتیال، بسبب
  .بذلك تقوم كیف

 التابعة تالشركا من أكثر أو لواحدة المالیة البیانات بتدقیق آخرون مستقلون مدققون یقوم عندما .8
 تناول لضمان أداؤه اللازم العمل نطاق بشأن مناقشتهم یجب فإنه الفروع، أو الأقسام أو

 هذه بین وأنشطة معاملات عن الناتج الإحتیال بسبب الجوهریة للأخطاء المقیمة المخاطر
  .المناسب بالشكل الوحدات

 تكون مالي بیان ببند یتعلق فیما خاص بشكل مهماً  الخبیر عمل أصبح إذا خبیر، استخدام عند .9
 اتخاذ المدقق على یجب فإنه عالیة، الإحتیال بسبب الجوهریة للأخطاء المقیمة المخاطر فیه

 إذا ما لتحدید نتائجه أو أسالیبه أو الخبیر افتراضات جمیع أو ببعض متعلقة إضافیة إجراءات
  .الهدف لهذا آخر خبیر تعیین أو معقولة، النتائج كانت

 مالیة لبیانات العمومیة، المیزانیة في مختارة افتتاحیة حسابات لتحلیل تدقیقیة إجراءات تنفیذ .10
 والأحكام المحاسبیة بالتقدیرات المتعلقة المعینة المواضیع بعض حل تم كیف لتقییم سابقاً  دققت

 . المبیعات لمرتجعات مخصص ،المثال سبیل وعلى الشخصیة،

 دراسة ذلك في بما المنشأة، أعدتها أخرى مطابقات أو الحسابات بشأن إجراءات اتخاذ .11
  .انتقالیة فترات في أجریت التي المطابقات
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 الحالات تحدید بهدف لاختبارها البیانات استخراج مثل الحاسوب بمساعدة عمل أسالیب اتباع .12
  .بیانات مجموعة في الشاذة

  .الحاسوب من الناتجة والمعاملات السجلات صحة اختبار .13
  .تدقیقها یتم التي المنشأة خارج مصادر من إضافیة تدقیق أدلة على للحصول السعي .14

  

  إحتیال  متعلقة بالاعتراف بالإیرادالاستجابة لمخاطر  2.1.4

 سبیل وعلى مجمعة، غیر بیانات باستخدام بالإیرادات تتعلق جوهریة تحلیلیة إجراءات تنفیذ .1
 فترة أثناء العمل قطاع أو المنتج خط وحسب الشهر حسب عنها المبلغ الإیرادات مقارنة ،المثال
 الحاسب بمساعدة التدقیق أسالیب تكون وقد .المماثلة السابقة الفترات مع الحالیة التقاریر إعداد
 .المتوقعة غیر أو العادیة غیر المعاملات أو الإیرادات علاقات تحدید في مفیدة الآلي

 المعالجة نلأ جانبیة، اتفاقیات وجود وعدم مناسبة معینة عقود شروط على العملاء على التأكید  .2
 الحسم أساس یكون ما وكثیراً  الاتفاقیات، أو الشروط هذه بمثل تتأثر ما كثیراً  المناسبة المحاسبیة

 مقاییس تكون ما عادة نهفإ المثال، سبیل وعلى. ضعیف بشكل موثقة لها ینتمي التي الفترة أو
 المنتج إعادة وحق البائعین، على مستقبلیة التزامات وجود وعدم والدفع التسلیم وشروط القبول
  .الظروف هذه في مناسبة التعویض ومخصصات المضمونة، البیع إعادة ومبالغ

 عن المنشأة في القانوني المستشار من أو المنشأة في والتسویق المبیعات موظفي من الاستفسار .3
 مرتبطة عادیة غیر شروط أو أحكام بأیة معرفتهم وعن الفترة نهایة قرب شحنات أو مبیعات

 . المعاملات بهذه

 عادیة غیر شروط أو أحكام بأیة معرفته عن المنشأة في القانوني المستشار من الاستفسار .4
  .المعاملات بهذه مرتبطة

 أو شحنها یتم التي البضائع لمراقبة المالیة، الفترة نهایة في أكثر أو واحد موقع في الفعلي التواجد .5
 . للمخزون قطع إجراءات أو للمبیعات مناسبة أخرى إجراءات وأداء للشحن، تجهیزها

 إذا ما لتحدید الرقابة لأنظمة اختبار بإجراء المدقق یقوم ،لكترونیاً إ المعالجة المعاملات بیئة في .6
  .المناسب بالشكل مسجلة وأنها حدثت قد المسجلة الإیرادات معاملات بأن التأكید توفر كانت

  
  طر إحتیال  متعلقة بكمیات المخزونالاستجابة لمخا 3.1.4

 الجرد أثناء خاصاً  اهتماماً  تتطلب بنود أو مواقع لتحدید للمنشأة السلعي المخزون سجلات فحص .1
  . بعده أو للمخزون الفعلي

 للمخزون جرد إجراء أو ،)فجائي( معلن غیر أساس على معینة مواقع في المخزون جرد مراقبة .2
  .التاریخ نفس في المواقع جمیع في

 أثناء التلاعب مخاطرة لتقلیل منها بالقرب أو التقاریر، إعداد فترة نهایة في للمخزون جرد إجراء .3
 .التقاریر إعداد فترة ونهایة الجرد بین الفترة
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 لمحتوى أقوى بشكل فحص إجراء ،المثال سبیل على الجرد، مراقبة أثناء إضافیة إجراءات أداء .4
 هذا في یساعد قد خبیر بعمل والاستعانة ،البضائع تكدیس وأسلوب صنادیق، في مغلقة بنود

 .المجال

 حسب أو الموقع أو المخزون صنف أو فئة حسب السابقة الفترات مع الحالیة الفترة كمیات مقارنة .5
 .دائمة سجلات مع جردها یتم التي الكمیات لمقارنة أخرى مقاییس

  للمخزون، الفعلي الجرد من مزید لإجراء الآلي الحاسب بمساعدة تدقیق أسالیب استخدام .6
 البند حسب أو البطاقة، رقابة أنظمة لاختیار البطاقة رقم حسب التصنیف ،المثال سبیل على

  . فیه ازدواجیة حدوث أو البند حذف إمكانیة لاختبار التسلسلي الرقم لاختبار

  

  لأنظمة الرقابة متعلقة بتجاوز الإدارة إحتیال الاستجابة لمخاطر  4.1.4

 والتعدیلات العام الأستاذ دفتر في للبیانات الیومیة، دفتر في المسجلة القیود ملائمة اختبار .1
 هذه لمثل التدقیق إجراءات وأداء تصمیم وفي المالیة، البیانات إعداد عند أجریت التي الأخرى

  :بـ المدقق یقوم الاختبارات،
 الأنشطة حول المالیة التقاریر إعداد عملیة في المشاركین الأفراد على استفسارات طرح  .أ

  .الأخرى والتعدیلات الیومیة القیود بمعالجة المتعلقة العادیة غیر أو المناسبة غیر
  .التقاریر إعداد فترة نهایة في تجري التي الأخرى والتعدیلات الیومیة قیود اختبار  .ب
  .الفترة خلال الأخرى والتعدیلات الیومیة قیود لاختبار الحاجة دراسة  .ج

 للانحراف تؤدي التي الظروف كانت إذا ما وتقییم الانحرافات لتحدید المحاسبیة التقدیرات مراجعة .2
 المدقق ویقوم المراجعة، هذا أداء وفي. الإحتیال بسبب جوهریة أخطاء مخاطر وتمثل موجودة،

  :بـ
 المحاسبیة، التقدیرات إجراء في الإدارة قبل من المتخذة والقرارات الأحكام كانت إذا ما تقییم  .أ

 لإنحراف تشیر حدة، على كلا معقولة كانت نوإ  حتى المالیة، البیانات في مولةوالمش
. الإحتیال بسبب جوهریة أخطاء مخاطر یشكل أن ویمكن المنشأة، إدارة قبل من محتمل

  .ككل المأخوذة المحاسبیة التقدیرات تقییم إعادة المدقق على كذلك، الحال كان نوإ 
 الهامة المحاسبیة بالتقدیرات المتعلقة الإدارة وافتراضات لأحكام رجعي بأثر مراجعة إجراء  .ب

 .السابقة للسنة المالیة البیانات في الظاهرة

  . الإدارة تقدیرات مع للمقارنة مستقلة تقدیرات لوضع خبیر استخدام  .ج
 ونیتها الإدارة قدرة لدعم المحاسبة ودائرة الإدارة خارج أفراد إلى الاستفسارات في التوسع  .د

  .بالتقدیرات للتنبؤ مناسبة خطط یذلتنف
 خلافاً  التي أو المنشأة لأعمال العادي السیاق نطاق خارج تعتبر التي الهامة للمعاملات بالنسبة .3

 یتم التي الأخرى والمعلومات وبیئتها للمنشأة المدقق فهم على بناءً  عادیة، غیر تبدو لذلك
 نقص أو( التجاري الأساس كان إذا ما المدقق یقیم أن ینبغي نهفإ التدقیق، أثناء علیها الحصول
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 أو حتیالیةإ مالیة تقاریر إعداد في للمشاركة فیها الدخول إمكانیة إلى یشیر للمعاملات) وجوده
  ).الاختلاس( الأصول تخصیص سوء لإخفاء

 هو الخطأ بأن لیعتقد سبب لدیه وكان لا، أم هاماً  كان سواء خاطئ، بیان المدقق حدّد حال في .4
 ذلك، في متورطة العلیا الإدارة وتحدیداً  الإدارة، نوأ للإحتیال نتیجة كونی أن یمكن أو نتیجة
 طبیعة على الناجم وأثرها الإحتیال بسبب الجوهریة الأخطاء مخاطر تقییم إعادة المدقق على

 أیضاً  المدقق على یتعین كما. المقیمة للمخاطر للاستجابة تدقیقال إجراءات ونطاق وتوقیت
 الإدارة أو بالموظفین تتعلق محتملة مؤامرة إلى تشیر الحالات أو الظروف كانت إذا فیما دراسة

  .سابقاً  علیها الحصول تم التي الأدلة موثوقیة في النظر إعادة عند ثالث طرف أو
  

  (غش الموظفین) الإحتیالاستجابة المدقق لمخاطر  2.4

 جرد النقدیة أو الأوراق المالیة في نهایة السنة أو بالقرب منها. .1

بما في ذلك الإشعارات الدائنة والمبیعات المرتجعة،  ( المطابقة المباشرة للحسابات مع العملاء .2
 وكذلك التواریخ التي تمت فیها المبیعات) للفترة التي یتم تدقیقها.

 الحسابات المشطوبة. تحلیل التحصیلات اللاحقة من .3

 تحلیل العجز في المخزون السلعي حسب المواقع أو نوع المنتج. .4

  مقارنة نسب المخزون السلعي الرئیسیة مع معاییر القطاع (الصناعة). .5
 مراجعة المستندات المؤیدة للتخفیضات في السجلات الدائمة للمخزون السلعي. .6

مع قائمة للموظفین لتحدید التطابق للعناوین أو  إجراء مطابقة على الحاسب الآلي بین قائمة البائع .7
 أرقام الهواتف.

إجراء بحث على الحاسب الآلي لسجلات الرواتب لتحدید العناوین المزدوجة أو أرقام هویات  .8
 الموظفین أو أعضاء السلطة الضریبیة أو الحسابات المصرفیة.

قلیلة أو لا تحتوي على أدلة على مراجعة ملفات الموظفین لتحدید الملفات التي تحتوي على أدلة  .9
 عدم وجود تقییمات للأداء. ،النشاط، على سبیل المثال

 مراجعة الخصم على المبیعات والمبیعات المرتجعة وتحدید الأنماط أو الاتجاهات غیر العادیة.  .10

 تأكید الشروط المحددة للعقود مع أطراف أخرى.  .11

 الحصول على أدلة على أن العقود تنفذ حسب شروطها.  .12

 مراجعة مدى ملائمة المصروفات الكبیرة وغیر العادیة.  .13

 مراجعة الموافقة والقیمة المسجلة لقروض الإدارة العلیا والأطراف ذات العلاقة.  .14

 مراجعة مستوى وملائمة تقاریر المصروفات المقدمة من الإدارة العلیا.  .15

 
 
 

  



 

 

 

 -155-

  الإدارة بخصوص الإحتیال إقرارات 3.4

  یجب على المدقق أن یحصل على تمثیلات خطیة من الإدارة، بأنها:
  .الإحتیالبمسؤولیتها عن تصمیم وتنفیذ الرقابة الداخلیة والمحافظة علیها لمنع واكتشاف تعترف  .1
جوهریة  ن البیانات المالیة قد تشمل أخطاءللمخاطرة بأ أفصحت للمدقق عن نتائج تقییم الإدارة .2

 .نتیجة للإحتیال

، الذي یؤثر على المنشأة الشك بوجود الإحتیالبأنها أفصحت للمدقق عن معرفتها بالاحتیال أو  .3
  ویشمل:
   .الإدارة  .أ
 أو، دوار هامة في الرقابة الداخلیةالموظفین الذین لهم أ  .ب

 أثر هام على البیانات المالیة. للإحتیالالآخرین، حیث من الممكن أن یكون   .ج

یؤثر أو الشك بوجوده، مما قد  إحتیالأفصحت للمدقق عن معرفتها بأیة ادعاءات بوجود  بأنها .4
بلغ عنها موظفون أو موظفون سابقون أو محللون أو والتي أ ة،على البیانات المالیة للمنشأ

  منظمون أو آخرون.
  

  إبلاغ السلطات التنظیمیة والتنفیذیة 4.4

د المدقق فیما إذا كانت هناك ما أو اشتبه بحدوثه، فیجب أن یحدّ  حتیالاً حدّد المدقق إفي حال 
أو الاشتباه به إلى طرف خارج المنشأة. ورغم أن الواجب  الإحتیالمسؤولیة بالإبلاغ عن حدوث 

ن المسؤولیات ملاء قد یعیق مثل هذا الإبلاغ، فإالمهني للمدقق في الحفاظ على سریة معلومات الع
  تبطل واجب السریة في بعض الظروف (تم بیان تلك الظروف في الفصل الأول).القانونیة للمدقق قد 

  

  . تنفیذ برنامج التدقیق لجمع أدلة الإثبات لاختبارات الالتزام5

  لتزامقرار المدقق بتنفیذ اختبارات الا  1.5

وتقییمه لنظام الرقابة إن مسألة القیام باختبارات الالتزام، وكیفیة تنفیذها تعود لحكم المدقق في ضوء فهمه 
من خلال أخذ بیئة الرقابة في  ، عادةً ویبدأ التقدیر الأولي لمخاطر الرقابة، كما تم بیانه سابقاً  الداخلیة،

، سیكون من المشكوك فیه أن یتم الاعتماد همیة الرقابةالاعتبار فإذا كان اتجاه الإدارة یتمثل في عدم أ 
  تبارات الالتزام). على الإجراءات التفصیلیة للرقابة (اخ

وأفضل ما یمكن أن یقوم به المدقق في مثل هذه الحالة أن یتم افتراض أن خطر الرقابة لكل أهداف 
التدقیق (التأكیدات) المرتبطة بالعملیات المالیة بأنه خطر مرتفع. وهذا سیؤدي إلى القیام باختبارات جوهریة 

  واسعة النطاق. 
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، یجب على المدقق أن یأخذ في اعتباره السیاسات إیجابي دارة، إذا كان اتجاه الإومن جانب آخر
والإجراءات المحددة داخل المكونات الفرعیة لبیئة الرقابة وأیضاً في العناصر الأخرى للرقابة الداخلیة. 

  ة النظام الرقابي في تخفیض الاختبارات الجوهریة.وعندها یمكن الاعتماد على فعالیّ 
  

  اختبارات الالتزامتصمیم وتنفیذ العوامل المؤثرة في  2.5

تحدید المخاطر الخاصة بتلك التي تتعلق بفئات المعاملات وأرصدة الحسابات والإفصاحات في  .1
  البیانات المالیة. 

بالبیانات المالیة ككل، ومن  تقییم المخاطر المحددة وفیما إذا كانت تتعلق بشكل أكثر انتشاراً  .2
 تات. المحتمل أن تؤثر على كثیر من الإثبا

بعین الاعتبار  ربط المخاطر المحددة مع الأخطاء التي قد تحدث عند مستوى الإثبات، آخذاً  .3
  عناصر الرقابة ذات العلاقة التي ینوي المدقق اختبارها.

اعتبار احتمالیة الأخطاء بما في ذلك إمكانیة حدوث أخطاء متعددة وفیما إذا كان الخطأ  .4
  خطأ جوهري. المحتمل من الحجم الذي قد ینتج عنه

وقد یتغیر تقییم المدقق لمخاطر الأخطاء الجوهریة عند مستوى الإثبات خلال سیر التدقیق، عندما یتم 
یق من أداء الحصول على أدلة تدقیق إضافیة. وفي الأحوال التي یحصل فیها المدقق على أدلة تدق

منهما لأن تتعارض مع  ، أو إذا تم الحصول على معلومات جدیدة تمیل أيإجراءات تدقیق إضافیة
التقییم الأولي لمخاطر الرقابة بشكل خاص، والجوهریة بشكل عام، فإن على المدقق إعادة النظر في 

  لذلك. التقییم وتعدیل إجراءات التدقیق الإضافیة المخطط لها تبعاً 
  

  اختبار أنظمة الرقابة 3.5

حصول على ما یكفي من أدلة التدقیق یتعین على المدقق تصمیم وأداء اختبارات لأنظمة الرقابة، لل
  ة عمل أنظمة الرقابة ذات الصلة، إذا: المناسبة، فیما یخص فعالیّ 

بعمل أنظمة الرقابة  تضمن تقییم المدقق لمخاطر الأخطاء الجوهریة عند مستوى الإثبات توقعاً  .1
 ال. بشكل فعّ 

تدقیق مناسبة عند مستوى  إن الإجراءات الجوهریة لوحدها لا یمكن أن تقدم ما یكفي من أدلة .2
  .الإثبات

ویجب أن یحصل المدقق أثناء تصمیم وأداء اختبارات أنظمة الرقابة على المزید من أدلة التدقیق المقنعة 
ة نظام رقابة معین. ولذلك یتعین على المدقق أثناء تصمیم وأداء كلما ازداد اعتماد المدقق على فعالیّ 

  اختبارات أنظمة الرقابة: 
راءات تدقیق أخرى بالإضافة إلى الاستفسار بهدف الحصول على أدلة تدقیق حول أداء إج .1

  : ة التشغیلیة لأنظمة الرقابة، بما في ذلكالفعالیّ 



 

 

 

 -157-

  كیفیة تطبیق أنظمة الرقابة في مراحل ملائمة خلال الفترة قید التدقیق.  .أ
 الثبات الذي كان یتم به أداؤها.  .ب

 جهة تطبیقها أو وسائل تطبیقها.  .ج

تعتمد على أنظمة الرقابة غیر المباشرة،  اختبارها،تحدید فیما إذا كانت أنظمة الرقابة التي سیتم  .2
ال لتلك وإذا كان الحال كذلك فإنه من الضروري الحصول على أدلة تدقیق تدعم العمل الفعّ 

  الأنظمة غیر المباشرة. 
یق السابقة، مع الأخذ استخدام أدلة التدقیق التي تم الحصول علیها خلال عملیات التدق .3

، ویتوجب على عنصر الرقابة بالاعتبار طول الفترة الزمنیة التي قد تنقضي قبل إعادة اختبار
  المدقق النظر فیما یلي: 

، بما في ذلك بیئة الرقابة ومتابعة المنشأة لأنظمة العناصر الأخرى للرقابة الداخلیةة فاعلیّ   .أ
  .بة وعملیة تقییم المنشأة للمخاطرالرقا

 المخاطر الناجمة من خصائص الرقابة فیما إذا كانت یدویة أو آلیة.  .ب

  فاعلیة أنظمة الرقابة العامة لتقنیة المعلومات.   .ج
تطبیق في  ، بما في ذلك طبیعة ومدى الانحرافاتالرقابة وتطبیقها من قبل المنشأةفاعلیة   .د

ؤثر بشكل لموظفین ت، وفیما إذا كان هناك تغیرات في ارقابة في عملیات التدقیق السابقةال
  .كبیر على تطبیق الرقابة

  المتغیرة.  إذا كان عدم وجود تغییر في عنصر رقابة معین یشكل مخاطرة بسبب الظروف  .ه
  مخاطر الأخطاء الجوهریة ومدى الاعتماد على الرقابة.    .و

 

  . تصمیم وتنفیذ وتوثیق اختبارات تقییم كفاءة تنفیذ أنظمة الرقابة الداخلیة6
أهداف التدقیق (التأكیدات)، التي یسعى المدقق لجمع أدلة إثبات حولها، حتى یتمكن من  لقد تم بیان

إصدار الرأي حول عدالة البیانات المالیة. وتتوزع هذه التأكیدات حسب إجراءات تحقیقها خلال مرحلة تنفیذ 
  الاختبارات الجوهریة، كما یلي:

 :وتشمل تدقیقها، یتم التي للفترة والأحداث العملیات فئات بشأن إثباتات .1

الحدوث: العملیات والأحداث التي تم تسجیلها وقعت وتخص المنشأة: ویقصد بها أن العملیات   .أ
إن تسجیل  ،المالیة المسجلة في دفتر الیومیة، تمثل عملیات حدثت فعلاً، فعلى سبیل المثال

تسجیل عملیة بیع یجب أن یترافق مع خروج بضاعة من المخازن وتسلیمها للمشتري. و 
  تحصیلات نقدیة من العملاء یثبت من خلال وجود سند قبض.

الاكتمال: جمیع العملیات والأحداث التي كان یجب تسجیلها تم تسجیلها: ویقصد بها أن   .ب
قد سجلت في دفتر الیومیة، وهذا تأكید معاكس لتأكید  العملیات المالیة التي حدثت فعلیاً 

اعة من المخازن وتسلیمها للمشتري یجب أن إن خروج بض ،الحدوث. فعلى سبیل المثال
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یترافق مع إصدار فاتورة مبیعات وتسجیل عملیة بیع. ووجود سند قبض من أحد العملاء 
 یستوجب تسجیل هذه التحصیلات النقدیة.

الدقة: المبالغ والبیانات الأخرى المتعلقة بالعملیات والأحداث المسجلة تم تسجیلها بشكل   .ج
العملیات المالیة التي حدثت قد سجلت في دفتر الیومیة بالقیمة مناسب: ویقصد بها أن 

الصحیحة، وإذا كانت بعملة أخرى قد حولت بسعر الصرف المناسب، وأن العملیات الحسابیة 
 لقیم المستندات المؤیدة. قد تمت بشكل صحیح، ووفقاً 

یة الصحیحة: القطع أو الحد الفاصل: العملیات والأحداث تم تسجیلها في الفترة المحاسب  .د
قد سجلت في الفترة المالیة التي تخصها،  ویقصد بها أن العملیات المالیة التي حدثت فعلیاً 

ما یتعلق هذا التأكید بالعملیات التي تحدث وتسجل قرب تاریخ البیانات المالیة. ولذلك  وعادةً 
بیانات الیجب على المدقق منح العملیات التي تحدث خلال أسبوعین سابقة ولاحقة لتاریخ 

فعلى سبیل المثال، إن قیود تسویة المصروفات المقدمة والمستحقة قد  المالیة العنایة اللازمة.
تم تسجیلها لتحمیل الفترة بما یخصها من مصروفات، وكذلك إن عملیة البیع قد تم تسجیلها 

ما یتحقق  لمتطلبات معاییر المحاسبة المطبقة، والذي عادة وفقاً عند تحقق الإیراد الخاص بها 
 بتسلیم البضاعة للعمیل.

التصنیف: أن العملیات والأحداث قد تم تصنیفها بشكل مناسب: ویقصد بذلك صحة التوجیه   .ه
المحاسبي لكافة أطراف العملیة المالیة، فعلى سبیل المثال، أن المواد الخام المشتراة قد سجلت 

كذلك أن الفوائد الواجب من خلال حساب مخزون المواد الخام ولیس البضاعة الجاهزة، و 
 رسملتها على الأصول المؤهلة للرسملة قد تمت رسملتها ولم تسجل كمصروف فترة.

 :وتشمل الفترة نهایة في الحسابات أرصدة بشأن الإثباتات .2

الوجود: الأصول والالتزامات وحقوق المساهمین موجودة: ویقصد بهذا التأكید أن كافة   .أ
المالیة یقابلها ما یؤكد هذه الأرصدة. فعلى سبیل المثال، إن الأرصدة التي تحتویها البیانات 

ة قائمة على عملاء للمنشأة (أي لا یزید الرصید الظاهر رصید الذمم المدینة یمثل مبالغ فعلیّ 
، وأن رصید المخزون یقابله بضاعة مجموع أرصدة العملاء الإفرادیة) في البیانات المالیة عن

 لدى الغیر. موجودة في مخازن المنشأة أو

الاكتمال: كافة الأصول والالتزامات وحقوق المساهمین التي كان یجب تسجیلها تم تسجیلها:   .ب
ة القائمة بتاریخ البیانات وهو تأكید معاكس لتأكید الوجود، ویقصد به أن كافة المفردات الفعلیّ 

 ن تمثل جزءاً المالیة والتي نتجت عن عملیات مالیة حقیقیة لدى المنشأة والخاصة بحساب معی
من رصید هذا الحساب. فعلى سبیل المثال، إن رصید الذمم المدینة یشمل كافة أرصدة 
العملاء القائمة بهذا التاریخ دون استثناء (أي لا یقل الرصید الظاهر في البیانات المالیة عن 

  مجموع أرصدة العملاء الإفرادیة). 
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صول أو تسیطر علیها، والالتزامات هي الحقوق والالتزامات: المنشأة تملك الحقوق في الأ  .ج
، إن رصید التزامات على المنشأة، أي أن كافة الأرصدة تخص المنشأة، فعلى سبیل المثال

یمثل أراضي ومباني تملكها المنشأة بموجب سند ملكیة یثبت ذلك أو عقد  الأراضي والمباني
ورة تحقق هدف الحقوق جار تمویلي. وبالتالي فإن تحقق هدف الوجود لا یعني بالضر ئاست

ة مخازنها لا یعني أنها ملك للمنشأ والالتزامات، فوجود سیارة في كراج المنشأة أو بضاعة في
 .  دائماً 

التقییم والتوزیع: الأصول والالتزامات وحقوق المساهمین مشمولة في البیانات المالیة بالمبالغ   .د
لمالیة تظهر بالقیم الصحیحة وأن أیة المناسبة، ویقصد بها أن أرصدة الحسابات في البیانات ا

تسویات لها قد تم تثبیتها، فعلى سبیل المثال، إن رصید مخصص الدیون المشكوك فیها 
یعكس القدرة التحصیلیة للذمم المدینة وجودتها، وأن المقدمات والمستحقات قد تم توزیعها بین 

 الفترات المتعلقة بها بشكل عادل.
 

 :وتشمل فصاحوالإ العرض بشأن اتاتالإثب .3

الحدوث: الأمور التي تم الإفصاح عنها وقعت، ویقصد بذلك أن كافة المعلومات التي   .أ
تتضمنها البیانات المالیة (الإیضاحات) قد حدثت أو موجودة بتاریخ البیانات المالیة، فعلى 
سبیل المثال، إن الإفصاحات عن العملیات مع الأطراف ذات العلاقة تعكس ما حدث خلال 

 الفترة.

الاكتمال: كافة الإفصاحات التي كان یجب إدخالها في البیانات المالیة تم إدخالها، ویقصد   .ب
بذلك أن كافة الإفصاحات التي تتطلبها معاییر المحاسبة المطبقة قد تم بیانها للمستخدمین، 
فعلى سبیل المثال، عدم إغفال الإفصاح عن المعاملة الخاصة أو الممیزة  لعملیات مع 

 لأطراف ذات العلاقة، أو وجود شكوك حول قدرة المنشأة على الاستمرار دون الإفصاح عنها.ا

الحقوق والالتزامات: الأمور التي تم الإفصاح عنها تخص المنشأة، فوجود رهونات على أي   .ج
  من أصول المنشأة، یدل على وجود حق محتمل للغیر على هذه الأصول.

ت المالیة معروضة ومبینة بشكل مناسب، والإفصاحات التصنیف وإمكانیة الفهم: المعلوما  .د
معبر عنها بوضوح. ومن الأمثلة على ذلك، الإفصاح عن الجزء المتداول من القروض طویلة 

 الأجل، وإظهار البنود التي ینطبق علیها شروط النقد المعادل ضمن النقد والنقد المعادل.

 لة وبالمبالغ المناسبة.الدقة والتقییم: المعلومات تم الإفصاح عنها بعدا  .ه

  یلاحظ من تقسیم هذه الأهداف، أن جوهر عملیة التدقیق یتحدد في تنفیذ:
 التي المالیة للعملیات المحاسبي التسجیل صحة من التحقق وتمثل: للعملیات الأساسیة الاختبارات .1

 .المحاسبیة الدورة مراحل أولى وهي ،المنشأة لدى تحدث



 

 

 

 -160-

 میزان یحتویها التي النهائیة الأرصدة معقولیة من التحقق وتمثل: للأرصدة التفصیلیة الاختبارات .2
 علیها یعتمد التي التدقیق إجراءات أهم وهي. المالیة البیانات منها سیعد والتي النهائي، المراجعة
 .مناسبة إثبات أدلة على للحصول

 والتي النهائیة المحاسبیة الأرصدة عرض صحة من التحقق وتمثل: والإفصاح العرض اختبارات .3
 النوعیة المعلومات إلى بالإضافة. للمنشأة المالیة البیانات في السابقة، بالاختبارات منها التحقق تم

 .المالیة البنود عن أحیاناً  أهمیتها تقل لا والتي المالیة، القوائم تتضمنها التي الأخرى والإفصاحات

تقدیر مخاطر الأخطاء الجوهریة التي یمكن أن تحتویها البیانات وتؤدي اختبارات الالتزام هنا دور مهم في 
ة نظام الرقابة المالیة. وهي بالتالي قد تخفض من حجم الاختبارات السابقة، إذا ما كانت نتائجها تؤكد فعالیّ 

تتأثر ما یتم الربط بین اختبارات الالتزام والتأكیدات التي قد  . ولذلك عادةً الداخلیة، والعكس صحیح أیضاً 
  بالإجراءات الرقابیة الخاصة بالمنشأة.

  وفیما یلي مثال یبین كیفیة ربط الإجراءات الرقابیة مع التأكیدات المحددة لنشاط المدفوعات النقدیة:
  ):التأكیدات( التدقیق بأهداف الرقابیة الإجراءات ربط .1
 :الوجود  .أ

 .الشیكات توقیع ومسؤولیة الدائنین أرصدة في التعامل بین الواجبات في الملائم الفصل - 

 .المفوض الشخص قبل من الشیكات على التوقیع قبل المؤیدة المستندات فحص - 

 .الشیكات توقیع فیه یتم الذي الوقت في المؤیدة للمستندات وفقاً  الدفع على الموافقة - 

 :الاكتمال  .ب

 .الشیكات عن والمحاسبة المسبق الترقیم - 

 حمایة أو النقدیة المدفوعات تسجیل عن مستقل شخص بواسطة للبنك شهریة تسویة إعداد - 

 .الأصول

 :الدقة  .ج

 .والقیم الحسابیة العملیات من الداخلي التحقق - 

 .مستقل شخص بواسطة البنك لتسویة الشهري الإعداد - 

 :التصنیف  .د

 .ملائم حسابات دلیل وجود - 

 .التبویب من الداخلي التحقق - 

 :الفاصل الحد  .ه

 .الشیك توقیع بعد حدوثها، وقت المالیة العملیات تسجیل یتم أن الإجراءات تتطلب - 

  

  ):التأكیدات( التدقیق أهداف من ققللتح الرقابة اختبارات .2
 :الوجود  .أ

 .الأنشطة وملاحظة الأفراد مع المناقشة - 
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 .الموافقة وجود إلى یشیر ما فحص - 

 :الاكتمال  .ب

 .الشیكات تسلسل عن المحاسبة - 

 .إعدادها وملاحظة البنك تسویات فحص - 

 :الدقة  .ج

 .الداخلي التحقق وجود إلى یشیر ما فحص - 

 .إعدادها وملاحظة البنك مع التسویات فحص - 

 :التصنیف  .د

 .الحسابات ودلیل الإجراءات كتیب فحص - 

 .الداخلي التحقق وجود إلى یشیر ما فحص - 

 :الفاصل الحد  .ه

 .تسجیلها یتم لم شیكات هناك كان إذا ما وملاحظة الإجراءات كتیب فحص - 

 .الداخلي التحقق وجود إلى یشیر ما فحص - 
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  أسئلة وتمارین الفصل:

  التمرین الأول:
  ضع دائرة حول الإجابة الأصح لكل سؤال من الأسئلة التالیة:

 تؤدي إجراءات التدقیق العادیة إلى اكتشاف المخالفات الناتجة عن:ما  غالباً  .1

  حتیال.من الموظفین للإتواطؤ عدد   -ب  .منفردةتنفیذ موظف ما عملیة احتیالیة   -أ
مخالفات المسؤولین لمواصفات الخریطة   -د  غش واحتیال الإدارة.  -ج

  التنظیمیة للمؤسسة.

 للمخزون یحقق على الأغلب هدف: الفعليحضور المدقق للجرد  إن .2

  الوجود.  -ب  الحدوث.  -أ
  الحقوق والالتزامات.  -د  الاكتمال.  -ج

 من إجراءات اختبارات الالتزام: .3

  الإجراءات التحلیلیة.  -ب  المصادقات.  -أ
  جمیع ما ذكر.  -د  الملاحظات.  -ج

ة لدى مسجللتزامات غیر قق الحسابات للتأكد من عدم وجود إأي من الأمور التالیة یقوم بها مد .4
 :الشركة (الاكتمال)

مقارنة عینة من طلبات الشراء التي   -أ
أصدرت بعد نهایة السنة مع أرصدة 

  .نهایة السنة فيالذمم الدائنة 

اختیار عینة من المدفوعات النقدیة بعد   -ب
دة الذمم نهایة السنة ومقارنتها مع أرص

  .الدائنة في نهایة السنة
فوعات النقدیة قبل عینة من المد اختیار  -ج

  .نهایة السنة والتأكد من تاریخ الدفع
الدائنة قبل  اختیار عینة من قیود الذمم  -د

  .نهایة السنة

التأكد من طفاءات هو لهدف من القیام بإعادة احتساب الإالموجودات غیر الملموسة، فإن ا عند تدقیق .5
 :أي من القرائن التالیة

  .الحقوق  -ب  .           الوجود  -أ
  .القیاس  -د  .         الاكتمال  -ج

 :المدینونعلى أي من الأهداف التالیة لأرصدة  المرسلة للمدینین توفر دلیلاً  المصادقاتإن  .6

  لتزامات.التقییم، والحقوق والإ  -ب  الاكتمال، والتقییم.  -أ
  الوجود، والاكتمال.  -د  لتزامات.الوجود، والحقوق والإ  -ج
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 لهدف: إذا تم إدراج ورقة دفع قصیرة الأجل ضمن حسابات الدائنون فان هناك خرقاً  .7

  الوجود.  -ب  لاكتمال.         ا  -أ
  التصنیف.  -د  التوقیت.          -ج

خلال تدقیق حسابات حقوق المساهمین، قام المدقق بالتأكد إن كان هنالك قیود مفروضة على توزیع  .8
الأرباح المدورة سواء كانت هذه القیود مفروضة من خلال اتفاقیة قرض أو القوانین أو اتفاقیات 

 أخرى. إن هذا الإجراء یهدف لاختبار تأكیدات الإدارة حول:

  العملیات.  -ب  الأرصدة.             -أ
  العرض والإفصاح.  -د  الأحداث.            -ج

إن مراجعة سعر بیع البضاعة في بدایة الفترة التالیة یحقق على الأغلب الهدف التالي فیما یتعلق  .9
 بمخزون آخر المدة:

  التقییم.  -ب  الوجود.              -أ
  لا شيء مما ذكر.  -د  الحقوق     -ج

 من الإدارة بعدم وجود أي رهونات على الأصول الثابتة یحقق هدف:إن حصول المدقق على كتاب  .10

  التقییم.  -ب  الوجود.              -أ
  العرض والإفصاح.  -د  الحقوق  -ج

 المصروفات عن قیمتها الحقیقیة.... ........... إن المخاطرة الأعلى هي في .11

  تخفیض.  -ب  زیادة.              -أ
  شيء مما ذكر.لا   -د  تغییر              -ج

 في حالة: نظام الرقابة الداخلیة مستندیاً  یقوم المراجع بتوثیق فحص .12

تقدیر المخاطر الرقابیة أقل من   -أ
  مرتفعة.

تقییم نظام الرقابة الداخلیة لبناء خطة   -ب
  التدقیق الشاملة.

  جمیع ما ذكر.  -د  تكلیفه بإعداد البیانات المالیة.  -ج

 من الآتي لیست من التوكیدات الخاصة بالبیانات المالیة: واحدة .13

  التصنیف  -ب  الوجود.  -أ
  لا شيء مما ذكر.  -د  القیاس.  -ج
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 :للتأكد من اكتمال الذمم الدائنة یقوم بها مدقق الحسابات التالیةأي من الأمور  .14

مقارنة عینة من طلبات الشراء التي   -أ
دة أصدرت بعد نهایة السنة مع أرص

  .الذمم الدائنة في نهایة السنة

اختیار عینة من المدفوعات النقدیة بعد   -ب
دة الذمم نهایة السنة ومقارنتها مع أرص

  .الدائنة في نهایة السنة
فوعات النقدیة قبل اختیار عینة من المد  -ج

  .نهایة السنة والتأكد من تاریخ الدفع
ائنة قبل اختیار عینة من قیود الذمم الد  -د

  .السنةنهایة 

عند تدقیق الآلات، فإن الهدف من القیام بإعادة احتساب الاهتلاك هو التأكد من أي من القرائن  .15
 التالیة :

  .الحقوق  -ب  .           الوجود  -أ
  .لا شيء مما ذكر  -د  .         الاكتمال  -ج

 لأي من التأكیدات التالیة: كفایة مخصص الدیون المشكوك فیها، یعتبر اختباراً  اختبارإن  .16

  الاكتمال.  -ب  التقییم أو التخصیص.             -أ
  .لتزاماتالحقوق والإ  -د  الوجود أو الحدوث.              -ج

 على أي من الأهداف التالیة لأرصدة المدینون: إن المصادقات المرسلة للمدینین توفر دلیلاً  .17

  لتزامات.والحقوق والإالتقییم،   -ب  الاكتمال، والتقییم.  -أ
  الوجود، والاكتمال.  -د  ، والحقوق والالتزامات.الوجود  -ج

خلال تدقیق حسابات حقوق المساهمین، قام المدقق بالتأكد إن كان هنالك قیود مفروضة على توزیع  .18
 الأرباح المدورة. إن هذا الإجراء یهدف لاختبار تأكیدات الإدارة حول:

  العملیات.  -ب  الأرصدة.             -أ
  العرض والإفصاح.  -د  الأحداث.            -ج

ة هو بمستوى عالي بسبب عدم فعالیّ  (CR)عندما یقدر المدقق بأن مخاطر نظام الرقابة الداخلي  .19
 :إن المدقق في الغالب سوف یزید من، فءات والسیاسات المطبقة في النظامبعض الإجرا

نطاق ومستوى اختبارات التحقق من   -أ
  .السیاسات والإجراءاتتطبیق 

مستوى المخاطر الوراثیة / المتأصلة   -ب
(IR) .  

نطاق ومستوى اختبارات التحقق من   -ج
  .صحة الأرصدة للحسابات

  
   

  . (DR)مستوى مخاطر الاكتشاف  -د
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 :یقابل مفهوم اختبارات الرقابة التالیةأي من  .20

ضمنیة مقدمة من  تمثیلات صریحة أو  -أ
  .الإدارة حول البیانات المالیة

التدقیق التي یجب  أهدافمجموعة من   -ب

  .على المدقق التحقق منها

ة مصممة لاختبار فعالیّ  تدقیقإجراءات   -ج

  الإجراءات الرقابیة.

قییم المالیة لتوالعلاقات  المقارناتاستخدام   -د

  .معقولیة الأرصدة

 

  :التمرین الثاني
الفراغات في الجدول التالي لمصفوفة المخاطر، للتعبیر عن مخاطر الاكتشاف المقبولة في ظل أكمل 

  مخاطر الرقابة والمخاطر المتأصلة المعطاة.

  مرتفعة  متدنیة  مخاطر الرقابة/المخاطر المتأصلة

  ؟  ؟  متدنیة

  ؟  ؟  متوسطة

  ؟  ؟  مرتفعة
  

  :التمرین الثالث

 التدقیق المتعلق بالتحقق من البنود في القائمة الأولى:اختر من القائمة الثانیة هدف 

 القائمة الأولى:

 عدم تسجیل تسدید الذمم الدائنة (تأكیدات رصید ذمم دائنة). .1

 إظهار المخزون بالتكلفة للجزء التالف. .2

 (تأكیدات عملیة التحصیل). عدم تسجیل تحصیل الذمم المدینة .3

 الأصول المتداولة. إظهار السندات المحتفظ بها للاستحقاق ضمن .4

 عدم تعدیل مخصص الدیون. .5

 تسجیل عملیة شراء أسهم للمتاجرة (تأكیدات العملیات). .6

 عدم الإفصاح عن رهن السندات (تأكیدات العرض والإفصاح). .7

 إظهار ذمم الموظفین مع الذمم التجاریة. .8

 وجود أخطاء في جمع بنود فاتورة ما. .9

 ون المشكوك فیها.استفسار المدقق عن أسس احتساب مخصص الدی .10

التأكد من صحة تبویبها حسب استحقاقاتها بالرجوع إلى حركة و خذ عینة من كشف أعمار الذمم أ .11

 هذه الذمم في الأستاذ المساعد.

  .للتحقق من وجود ذمم مدینة مرهونةاجتماعات مجلس الإدارة  محاضرمراجعة  .12

 تسجیل عملیات تخص سنة ما في سنة سابقة. .13
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  احتساب الخصم المسموح به.التأكد من صحة  .14

  القائمة الثانیة:
  أ. الحدوث أو الوجود.

  ب. الاكتمال.
  ج.الحقوق والالتزامات.

  د.الدقة.
  هـ.التصنیف.

  و.الحد الفاصل. 
  ز.التقییم         

  

  :التمرین الرابع
  یقوم المدقق بالعدید من الإجراءات التي تساعده على تقییم المخاطر، ومنها:  

  .المنشأة ضمن والآخرین الإدارة من الاستفسارات .1
 .التحلیلیة الإجراءات .2

  بیّن أهمیة هذه الإجراءات في تقییم المخاطر، مع ذكر الأمثلة حیثما لزم.
  

  :التمرین الخامس
یمكن التعبیر عن برنامج التدقیق من خلال العبارة التالیة: "طبیعة وتوقیت ومدى إجراءات التدقیق". فسّر 

 كیف تتأثر هذه المكونات بمخاطر التدقیق المحدّدة. هذه العبارة، وبیّن
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 إجابة أسئلة الفصل:

  :ولالتمرین الأ 

1.   2.   3.   4.   5.   6.   7.   8.   

  د  د  ج  د  ب  ج  ب  أ

9.   10.   11.   12.   13.   14.   15.   16.   

  أ  د  ب  ج  أ  ب  ج  ب

17.   18.   19.   20.     

  ج  ج  د  ج
  

  :التمرین الثاني

المقبولة في ظل  أكمل الفراغات في الجدول التالي لمصفوفة المخاطر، للتعبیر عن مخاطر الاكتشاف
  مخاطر الرقابة والمخاطر المتأصلة المعطاة.

  مرتفعة  متدنیة  مخاطر الرقابة/المخاطر المتأصلة

  متوسطة  مرتفعة جداً   متدنیة

  متدنیة  مرتفعة  متوسطة

  متدنیة جداً   متوسطة  مرتفعة
  

  :التمرین الثالث

  التأكید (الهدف)  التحقق

(تأكیدات عدم تسجیل تسدید الذمم الدائنة  .1
 رصید ذمم دائنة).

  الوجود

  التقییم إظهار المخزون بالتكلفة للجزء التالف. .2

عدم تسجیل تحصیل الذمم المدینة (تأكیدات  .3
 عملیة التحصیل).

  الاكتمال

إظهار السندات المحتفظ بها للاستحقاق ضمن  .4
 الأصول المتداولة.

  التصنیف

  التقییم عدم تعدیل مخصص الدیون. .5

شراء أسهم للمتاجرة (تأكیدات تسجیل عملیة  .6
 العملیات).

  الاكتمال

عدم الإفصاح عن رهن السندات (تأكیدات  .7
 العرض والإفصاح).

  الاكتمال



 

 

 

 -168-

  التصنیف إظهار ذمم الموظفین مع الذمم التجاریة. .8

  الدقة وجود أخطاء في جمع بنود فاتورة ما. .9

استفسار المدقق عن أسس احتساب  .10
 مخصص الدیون المشكوك فیها.

  التقییم

أخذ عینة من كشف أعمار الذمم والتأكد من  .11

بالرجوع إلى  استحقاقاتهاتبویبها حسب  صحة
 حركة هذه الذمم في الأستاذ المساعد.

  التقییم

 الإدارةمراجعة محاضر اجتماعات مجلس  .12

  من وجود ذمم مدینة مرهونة. للتحقق
  الوجود

تسجیل عملیات تخص سنة ما في سنة  .13

 سابقة.
  الفاصلالحد 

التأكد من صحة احتساب الخصم المسموح  .14
 به.

  الدقة

  

  :التمرین الرابع

  یقوم المدقق بالعدید من الإجراءات التي تساعده على تقییم المخاطر، ومنها:  
 تم التي المعلومات من كثیر على المدقق یحصل: المنشأة ضمن والآخرین الإدارة من الاستفسارات .1

 .المالیة التقاریر إعداد عن المسؤولین وأولئك ةالإدار  من الاستفسارات خلال من هاعلی الحصول

 خلال من الجوهریة الأخطاء مخاطر تحدید في مفیدة معلومات على یحصل قد المدقق فإن ذلك ومع

  : المثال سبیل فعلى المنشأة، ضمن الآخرین إلى الاستفسارات توجیه

بالحوكمة قد تساعد المدقق في فهم البیئة التي یتم إعداد الاستفسارات الموجهة إلى أولئك المكلفین   .أ
   .البیانات المالیة

قد توفر معلومات حول إجراءات التدقیق  ،الاستفسارات الموجهة إلى موظفي التدقیق الداخلي  .ب
 ،الداخلي التي تم أداؤها خلال السنة فیما یتعلق بتصمیم وفاعلیة الرقابة الداخلیة في المنشأة

  .لأیة نتائج تم التوصل إلیها من هذه الأنشطة انت الإدارة قد استجابت بشكل مرضٍ وفیما إذا ك

أو معالجة أو تسجیل معاملات معقدة  تنفیذالموظفین المشاركین في  إلىالاستفسارات الموجهة   .ج
قد تساعد المدقق في تقییم مدى مناسبة اختیار وتطبیق سیاسات محاسبیة  ،أو غیر عادیة

 معینة.

رات الموجهة للمستشار القانوني الداخلي قد توفر معلومات حول أمور مثل المقاضاة الاستفسا  .د

 بالاحتیال الذي یؤثر على المنشأة.والامتثال للقوانین والأنظمة والمعرفة بالاحتیال أو الاشتباه 
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قد توفر معلومات حول التغیرات في  ،الاستفسارات الموجهة إلى موظفي التسویق أو المبیعات  .ه
 .ملائهاتیجیات التسویق للمنشأة أو اتجاهات البیع أو الترتیبات التعاقدیة مع عاسترا

  
   :التحلیلیة الإجراءات .2

 لم التي المنشأة جوانب المخاطر لتقییم كإجراءات تأدیتها تم التي التحلیلیة، الإجراءات تحدد قد  .أ
 تتضمن وقد. الجوهریة الأخطاء مخاطر تقییم في تساعد وقد. بها علم على المدقق یكن

 ومنها مالیة وغیر مالیة معلومات المخاطر  لتقییم كإجراءات تأدیتها تم التي التحلیلیة الإجراءات
  .المباعة السلع حجم أو للبیع خصصةالم والمساحة المبیعات بین العلاقة المثال سبیل على

 ونسب ومبالغ ،عادیة غیر أحداث أو معاملات وجود تحدید في التحلیلیة الإجراءات تساعد قد  .ب
 غیر العلاقات تساعد وقد .للتدقیق بالنسبة مادیة دلالات لها أمور إلى تشیر قد واتجاهات

 الناجمة الجوهریة اءالأخط مخاطر بتقییم بتحدیدها، المدقق قام التي المتوقعة غیر أو العادیة
  .الاحتیال عن

 ،جوهري خطأ هناك كان إذا ما حول ةواسع مبدئیة دلالة فقط توفر التحلیلیة الإجراءات نتائج إن  .ج
 إلى الجوهریة الأخطاء مخاطر لتحدید جمعت التي الأخرى المعلومات اعتبار فإن لذلك وتبعاً 
 الإجراءات نتائج تقییمو  فهم في المدقق تساعد قد التحلیلیة الإجراءات هذه مثل نتائج جانب

 .التحلیلیة

 

  :التمرین الخامس

یهدف المدقق الخارجي إلى تصمیم وتنفیذ برنامج تدقیق، یضمن له الحصول على أدلة إثبات مناسبة 
 لإصدار الرأي. ویتضمن برنامج التدقیق ما یلي: 

 للتحقق المطلوبة الإثبات أدلة لجمع المدقق به سیقوم الذي الإجراء نوع أي: التدقیق إجراءات طبیعة .1
 :الإجراءات هذه وتشمل. تدقیقه المراد الإفصاح أو العملیة أو الرصید من

 .والمستندي المادي الفحص  .أ

 .المصادقات  .ب

 .التحلیلیة الإجراءات  .ج

 .الملاحظة  .د

 .الاستفسار  .ه

 .الاحتساب  .و

 .التشغیل إعادة  .ز

ویقوم المدقق بالاختیار بین هذه الإجراءات في ضوء دلیل الإثبات الذي یسعى للحصول علیه، وتكلفة 
الدلیل. حیث أن تكلفة الإجراءات أعلاه متباینة، فعادةً ما تكون إجراءات الفحص الحصول على هذا 
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والمصادقات ذات تكلفة مرتفعة، تكون إجراءات الاستفسار والملاحظة الأقل تكلفة. فإذا كان یمكن 
لا الوصول لنفس دلیل الإثبات بأكثر من إجراء، فیستطیع المدقق تنفیذ الإجراء الأقل تكلفة. ولكن هذا 

یعني عدم القیام بإجراء ذو تكلفة مرتفعة، إذا لم یكن من الممكن الوصول إلى دلیل الإثبات المطلوب إلا 
  بهذا الإجراء.

 لنفس الإجراء ذلك تكرار ومدى التدقیق إجراء تنفیذ سیتم متى بذلك ویقصد: التدقیق إجراءات توقیت .2
 في المالیة، الفترة خلال الدخل قائمة لبنود التدقیق إجراءات تنفیذ یتم ما وعادةً . التدقیق موضوع البند
 . المالیة السنة نهایة حول المالي المركز قائمة لبنود التدقیق إجراءات تتركز حین

 لإجراء ستخضع التي البنود أو العملیات حجم رئیسي بشكل بها ویقصد: التدقیق إجراءات مدى .3
 .العینة حجم آخر وبمعنى المخطط، التدقیق

 برنامج التدقیق بمخاطر التدقیق المحددة، وفقاً لما یلي: ویتأثر

 بشكل منخفضة تكون أن یمكن لا الرقابة ولمخـاطر الملازمة للمخاطر المقدرة المستویات إن ‒
 المدقق على وبالتالي،. جوهریة اختبارات بأیة القیام إلى المدقق حاجة إلغاء إلى یؤدي مما كبیر،
 . المعاملات مجموعة أو أساسیة حسابات لأرصدة الجوهریة الإجراءات بتنفیذ دائماً  القیام

 تصل قد مثلاً، التدقیق، عملیة خلال تتغیر قد التدقیق مخاطر مكونات بشأن المدقق تقدیرات إن ‒
 عن هام بشكل تختلف معلومات الجوهریة الإجراءات بعض بأداء قیامه عند المدقق انتباه إلى

 هذه مثل في. الرقابة ولمخاطر الملازمة للمخاطر تقدیراته المدقق علیها بنى التي المعلومات
 المستویات إلى استناداً  الموضوعة المخططة الجوهریة الإجراءات بتعدیل المدقق یقوم الحالات،

 .الرقابة ولمخاطر الملازمة للمخاطر المقدرة

 أن المدقق على التي ،الإثبات أدلة كانت كلما ،مرتفعة الجوهریة المخاطر تقدیرات كانت كلما ‒
 الملازمة تینالمخاطر  كلا تقدیرات تكون وعندما. أكثر الجوهریة الإجراءات تنفیذ من علیها یحصل
 تستطیع الجوهریة الإجراءات كانت إذا فیما دراسة إلى یحتاج المدقق فإن ،مرتفعتین والرقابیة

 إلى ،التدقیق مخاطر وبالتالي الاكتشاف، مخاطر لتخفیض ومناسبة ةكافی إثبات أدلة توفیر
  . مقبول منخفض مستوى
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  محور التدقیق

  ): الاختبارات الجوهریة2الفصل السادس: تصمیم وتنفیذ برنامج التدقیق (

  
  أهداف الفصل التعلیمیة: 

  بعد دراسة هذا الفصل یتوقع أن یكون القارئ ملماً بالأمور التالیة:
  ومنهجیة عملیة التدقیق في التحقق من عدالة البیانات المالیة.آلیة  -
  تصمیم وتنفیذ إجراءات التدقیق. -
  .أنواع المصادقات وكیف تستخدم لتحقق الهدف منها -
  الإجراءات التحلیلیة وأهمیتها في كافة مراحل عملیة التدقیق. -
  تحدید وتطبیق أسلوب العینة المناسب. -
  التدقیق لبنود البیانات المالیة.بناء برنامج  -
  فهم المعاملات ذات الطبیعة الخاصة، وتغطیتها ضمن برنامج التدقیق. -
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  المقدمة .1
تعتبر مرحلة تنفیذ الاختبارات الجوهریة بالنسبة للمدقق، المرحلة الأساسیة للحصول على أدلة الإثبات 

  الرأي. ویتم في هذه المرحلة تنفیذ الاختبارات التالیة:المناسبة لمساعدته في إصدار 
 التي المالیة للعملیات المحاسبي التسجیل صحة من التحقق وتمثل: للعملیات الأساسیة الاختبارات .1

 . المنشأة لدى تحدث

 میزان یحتویها التي النهائیة الأرصدة معقولیة من التحقق وتمثل: للأرصدة التفصیلیة الاختبارات .2
 علیها یعتمد التي التدقیق إجراءات أهم وهي. المالیة البیانات منها سیعد والتي النهائي، المراجعة
 .مناسبة إثبات أدلة على للحصول

 والتي النهائیة المحاسبیة الأرصدة عرض صحة من التحقق وتمثل: والإفصاح العرض اختبارات .3
 النوعیة المعلومات إلى بالإضافة ،للمنشأة المالیة البیانات في السابقة، بالاختبارات منها التحقق تم

 . المالیة القوائم تتضمنها التي الأخرى والإفصاحات

 

 الجوهریة الاختبارات طبیعة .2

یقوم المدقق بالمفاضلة بین مجموعة من الإجراءات التي یمكن تنفیذها كاختبارات جوهریة، ویعتمد في 
 دلیل الإثبات المراد الوصول له. وفیما یلي شرح تفصیلي لهذهاختیار إجراء دون آخر، على طبیعة وأهمیة 

  الإجراءات:
  الفحص المادي والمستندي 1.2

أن وهو عبارة عن فحص المدقق لمستندات وسجلات العمیل لیؤكد المعلومات الموجودة أو التي یجب 
هناك قیود زائدة أم أي هل ك عملیة فحص القیود والمستندات (، وهو كذلتكون موجودة بالقوائم المالیة
، وهو إجراء یقوم به المدقق بالعادة لأهمیة أدلة الإثبات المتحققة منه، ولأنه )ناقصة، وهل قیمتها صحیحة

  في بعض الأحیان الدلیل المنطقي الوحید الموجود. ویشمل الفحص كلا من:
الفحص المستندي: ویتم من خلال فحص مختلف أنواع المستندات المثبتة والمؤیدة للعملیات  .1

المالیة. كفحص عملیات المبیعات من خلال مستندات التسجیل، ومستندات الإثبات (كفاتورة 
  البیع)، والمستندات المؤیدة (كسند الإخراج المخزني وأمر البیع).  

معرفة ومطابقة كمیة الأصول حسب نوعها، وهو مهم في الفحص المادي: وهو أفضل إجراء ل .2
تقییم نوعیة وحالة الأصل، وینفذ من خلال عملیات الجرد. كما یستخدم لتحقیق أهداف أخرى، 

عملیة جرد المخزون للتأكد من ولو مرة واحدة في السنة ب أن یقوم حیث یجب على المدقق مثلاً 
للبیانات المالیة على المدقق  ا یكون المخزون أساسیاً ، وعندمصحة نظام الجرد الذي تتبعه المنشأة

، وعلى المدقق وصلاحیته أن یحصل على أدلة إثبات كافیة تتعلق بوجود المخزون لدى المنشأة
عوامل مثل طبیعة المخزون  دراسة إجراءات بدیلة في حالة كان الجرد الفعلي غیر عملي بسبب

  .وموقعه
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 المصادقات 2.2

، ومن صدق المعلومات التي طلبها المدققطلب لطرف ثالث، للإجابة إلى المدقق حول ویقصد بها إرسال 
إضافة إلى إمكانیة عدم الرد  ،عیوب المصادقات، أنها مكلفة على المدقق مقارنة مع إجراءات تدقیق أخرى

ملیة البیع من قبل الطرف الثالث. وتستعمل هذه الطریقة للتأكد من العملیات التي یقوم بها العمیل مثل ع
  (حتى لا تكون هناك بعض العملیات الوهمیة). وهي عملیة لا یمكن أن تخضع للفحص المادي.

تستخدم المصادقات الخارجیة للحصول على أدلة إثبات حول التأكیدات المتعلقة بأرصدة الحسابات 
د یطلب المدقق ، قفعلى سبیل المثالومكوناتها. كما قد تستخدم للتحقق من بعض الشروط والمعلومات، 

 حدّدإذا مصادقة خارجیة على شروط الاتفاقیات أو العقود أو المعاملات بین المنشأة والأطراف الأخرى، ف
المدقق أن الإدارة تتعرض لضغوط لتلبیة توقعات الأرباح، فإنه قد تكون هناك مخاطرة تضخیم الإدارة 
للمبیعات وذلك من خلال الاعتراف بشكل غیر مناسب بالإیراد المتعلق باتفاقیات المبیعات ذات الشروط 

مكن أداء إجراءات المصادقة . كما یالتي تمنع الاعتراف بالإیراد أو بإصدار فواتیر للمبیعات قبل الشحن
قد یسعى الطلب  ،الخارجیة للحصول على أدلة تدقیق حول غیاب بعض الشروط، فعلى سبیل المثال

فیما قد تكون ذات أهمیة للحصول على معلومات بعدم وجود اتفاقیة أخرى (مرتبطة باتفاقیة قائمة)،  تحدیداً 
ما تستخدم المصادقة الخارجیة للحصول على أدلة  عادةً یتعلق بالاعتراف بالإیراد من الاتفاقیة الأصلیة. و 

  إثبات للتأكیدات المتعلقة بالحسابات التالیة: 
  أرصدة البنوك والمعلومات الأخرى المتعلقة بالتعاملات المصرفیة.  .1
 أرصدة الذمم المدینة.  .2

المخزون الذي تحتفظ به المنشأة لدى أطراف أخرى، كالمخزون الموجود في المستودعات  .3
 الجمركیة للمعالجة أو الشحن.

 المخزون الموجود لدى المنشأة برسم البیع. .4

 مخزون المنشأة الموجود لدى الغیر برسم البیع.  .5

 سندات إثبات الملكیة التي یحتفظ بها الغیر، كالحفظ في مكان آمن أو كضمان لهم.  .6

ین وأدوات حقوق الملكیة المحتفظ بها للحفظ الأمین لصالح أطراف الاستثمارات في أدوات الدَ  .7
 أخرى. أو التي تم شراؤها ولكن لم یتم تسلمها بعد حتى تاریخ البیانات المالیة. 

 المبالغ المستحقة للمقرضین بما في ذلك شروط الدفع ذات العلاقة.   .8

  أرصدة الذمم الدائنة. .9

الخارجیة ي تحدید ما إذا كان ینبغي أداء إجراءات المصادقة تتضمن العوامل التي قد تساعد المدقق ف
  :كإجراءات تدقیق موضوعیة

: قد تكون الردود أكثر موثوقیة إذا قدمها فرد في الجهة المرسل معرفة الجهة المصادقة بالموضوع .1
  .معلومات التي یتم المصادقة علیهالها، والذي یملك المعرفة المطلوبة حول ال

 لجهة المرسل لها للرد: فعلى سبیل المثال: قدرة واستعداد ا .2

 الرد على طلب المصادقة.  مسؤولیةقد لا توافق على تحمل   .أ
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  . طویلاً  أو یستغرق وقتاً  جداً  قد تعتبر الرد مكلفاً   .ب
 قد یساورها شكوك حول الالتزام القانوني المحتمل الناتج عن الرد.  .ج

 قد تحاسب المعاملات بعملات مختلفة.  .د

  للمعاملات الیومیة.  حیث الرد على طلبات المصادقة لا یعتبر جانبا أساسیاً  قد تعمل في بیئة  .ه
في حالات كهذه، قد لا تستجیب الجهات المصادقة أو قد تستجیب بطریقة تحد من الاعتماد 

  على الرد.
: في حال كانت الجهة المرسل لها، جهة ذات علاقة المعنیة موضوعیة الجهة المرسل لها .3

  .على طلبات المصادقة أقل موثوقیة تكون الردودبالمنشأة، قد 

ند تصمیم طلب ومن المهم للمدقق التحقق من موثوقیة المصادقات الخارجیة، بتطبیق إجراءات مناسبة ع
  ، وتشتمل التأكیدات التي قد تحققها المصادقات الخارجیة على:المصادقات الخارجیة

 الوجود والحدوث. -

 الحقوق والالتزامات. -

 وإن كان ذلك في حالات خاصة وتحتاج لتصمیم معین. الاكتمال، -

  التقییم.  -

وتعتبر المصادقة الخارجیة عن حسابات الذمم المدینة أو الدائنة دلیل على الوجود، كما تعتبر المصادقة 
الخارجیة في حالة البضائع المحتفظ بها برسم البیع دلیل قوي لدعم تأكیدات الوجود والحقوق والالتزامات. 

  لم یكن هناك أي التزام مادي غیر مسجل فإن ذلك دلیل على الاكتمال.وإذا 

وفي حالة عدم حصول المدقق على أدلة لتأكیدات لم تحققها المصادقات بالشكل المناسب، فعلیه النظر 
  في القیام بإجراءات أخرى.  

  

  أنواع المصادقات:
  المصادقات الإیجابیة: .1

بالطلب  ، إما بإبداء موافقته أوالمدقق في جمیع الحالات إجابةوهي المصادقات التي تطلب من المجیب 
یقدم هذا النوع من المصادقات أدلة مراجعة موثوقة إلا أنها تحتوي على  ، وعادةً منه تعبئة معلومات

دون التحقق من أن المعلومات صحیحة،  على طلب المصادقة من قبل العمیل مخاطرة احتمال الإجابة
  ن اكتشاف ما إذا كان ذلك قد حصل.والمدقق هنا لا یمك

  : المصادقات السلبیة .2
معلومات وهي المصادقات التي یطلب فیها من المجیب إجابة المدقق فقط في حالة عدم الاتفاق مع ال

موثوقیة من المصادقات  قلمراجعة أ ، ویوفر هذا النوع من المصادقات أدلةالمقدمة في طلب المصادقة
ن هذه علماً بأ ات الخارجیة من قبل المدقق بعد موافقة الإدارة وتعاد إلیه مباشرة،وترسل المصادق .الإیجابیة
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المصادقات غیر ملزمة للإجابة علیها من قبل العمیل. ویقبل اللجوء لهذا النوع من المصادقات في حالات 
  ة أهمها:حدّدم

 ال.أن النظام الرقابي فعّ   .أ

 أن الأرصدة متدنیة (مبالغها صغیرة).  .ب

 .بنود كبیر جداً أن عدد ال  .ج

 وثوق المدقق من استجابة الطرف المرسل له.  .د

  المصادقات العمیاء:  .3
وهي المصادقات التي یطلب فیها من المجیب إجابة المدقق ببیان القیمة في طلب المصادقة الذي لا 

  .موثوقیة من المصادقات الإیجابیة یتضمن القیمة، ویوفر هذا النوع من المصادقات أدلة مراجعة أعلى
في بعض الحالات قد ترفض الإدارة قیام المدقق بالحصول على مصادقات خارجیة بشأن أرصدة معینة 

، ثم یجب علیه بعد ذلك تطبیق إجراءات أخرى رفض الإدارة لهذا الطلبوعندها على المدقق معرفة سبب 
الإدارة أو طلبها بشأن للحصول على أدلة كافیة فیما یختص بتلك الأرصدة. أما إذا لم یقبل المدقق أسباب 

عدم إجراء المصادقات، فقد یعتبر ذلك قید من الإدارة على عملیة التدقیق، فیجب علیه أن یأخذ ذلك 
  بالاعتبار عند إعداد تقریره النهائي.

  

  التحلیلیة الإجراءات 3.2

  مفهوم الإجراءات التحلیلیة 1.3.2
واستعمال المقارنات والعلاقات التي تكون لمهمة یقصد بالإجراءات التحلیلیة تحلیل النسب والمؤشرات او 

 ،، ومثال ذلكتي تنحرف عن المبالغ المتنبأ بهامتعارضة مع المعلومات الأخرى ذات العلاقة أو تلك ال
  دراسة مصاریف الصیانة للعام الماضي ومقارنتها مع العام الحالي ودراسة الفرق.

اربة مع المعلومات الوثیقة ، أو إظهارها لعلاقات متضالتحلیلیة وجود تقلبات مهمة عندما تكشف الإجراءات
، أو كشفها لانحرافات عن المبالغ المتنبأ بها، فإن على المدقق البحث والحصول على تفسیرات الصلة

  مناسبة وأدلة معززة من الإدارة.
  

  أسباب استخدام الإجراءات التحلیلیة 2.3.2

  خدام الإجراءات التحلیلیة ترجع إلى مساعدة المدقق في النواحي التالیة:إن أهم أسباب است
المساعدة في فهم طبیعة أعمال العمیل وتحدید مناطق الخطورة المحتملة، لكي یستطیع المدقق  .1

تقدیر مخاطر التدقیق، واختیار المساعدین له. ومن أمثلة ذلك، قیام المدقق بمقارنة معلومات 
ي لم یتم تدقیقها بعد، بمعلومات السنة السابقة التي تم تدقیقها، وذلك یمكنه من السنة الجاریة والت

الكشف عن التغیرات الجوهریة التي تستحق زیادة الاهتمام بها والتوسع في فحصها وتجمیع 
  الأدلة. وبذلك یمكنه من تخطیط وتحدید طبیعة وتوقیت ومدى إجراءات التدقیق.
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اض مستمر في نسبة مجمل الربح، قد یدل ذلك على زیادة فإذا وجد المدقق أن هناك انخف
المنافسة في السوق الذي تعمل فیه الشركة محل التدقیق مما یجعله یهتم عند التدقیق بتقییم 
المخزون. وكذلك إذا وجد المدقق زیادة كبیرة في رصید الأصول الثابتة فهذا یعني أن هناك 

  محل التدقیق لذلك یجب علیه أن یقوم بفحصها. إضافات كبیرة تمت على الأصول خلال السنة
المساعدة في تقدیر قدرة الشركة على الاستمرار، عندما یقوم المدقق بتقدیر مخاطر التدقیق یجب  .2

علیه دراسة وتقییم قدرة الشركة على الاستمرار، فعندما یجد المدقق أن نسبة الدیون طویلة الأجل 
مرتفعة من سنة لأخرى، مقرونة في ذلك الوقت  إلى حقوق الملكیة أعلى من الصناعة أو

ن كل ذلك ي الأصول وانخفاض نسبة السیولة فإبانخفاض مستمر في نسبة الأرباح إلى إجمال
نظر إلى تقییم استمراریة المنشأة في ، (ان قدرة الشركة على الاستمراربشأ یبین وجود شك كبیر

 الفصل السابع).

اء المحتملة في القوائم المالیة، عندما یجد المدقق تساعد في التعرف على مجالات الأخط .3
اختلافات غیر متوقعة بین البیانات المالیة للسنة الجاریة والبیانات المالیة الأخرى المستخدمة 

ن هذه الاختلافات یشار إلیها عادة بالتقلبات غیر العادیة. وأحد الأسباب فإ في عملیة المقارنة،
نت التقلبات غیر لذلك إذا كا ،محاسبي أو غش أو تلاعب جود خطأمحتملة لهذه التقلبات هو و ال

 ن على المدقق تحدید سببها ومدى تأثیرها على عدالة البیانات المالیة.العادیة كبیرة فإ

ن معنى ذلك انخفاض  یجد المدقق تقلبات غیر عادیة فإتقلیل الاختبارات التفصیلیة، عندما لا .4
ب، وبذلك یقوم المدقق بتقلیل الاختبارات التفصیلیة التي احتمال وجود أخطاء مادیة أو تلاع

 یجریها على أرصدة الحسابات.

رخص أنواع الاختبارات ر أسلوب الإجراءات التحلیلیة أتخفیض تكلفة أداء عملیة التدقیق، یعتب .5
 .مقر المنشأة دون الحاجة للانتقال إلى لإمكانیة القیام بها مكتبیاً  تكلفة نظراً 

  
  التدقیق التي یستخدم فیها الإجراءات التحلیلیة مراحل 3.3.2

  لما یلي: تستخدم الإجراءات التحلیلیة في كافة مراحل عملیة التدقیق, وفقاً 
في مرحلة التخطیط، یسعى المدقق في هذه المرحلة إلى تحدید طبیعة وتوقیت ومدى إجراءات  .1

 وتهدفالتدقیق. وذلك بناء على فهمه لطبیعة النشاط والنظام الرقابي المصمم والمنفذ. 
 :إلى المرحلة هذه في التحلیلیة الإجراءات

 توسیع المعرفة بنشاطات العمیل.  .أ

 كثر خطورة لتركیز إجراءات التدقیق نحوها.تحدید الحسابات والبنود الأ  .ب

 تقییم قدرة المنشأة على الاستمراریة.   .ج

 إمكانیة التعرف على التحریفات المحتملة.  .د

  الاختبارات التفصیلیة لبعض البنود، كالتي تتصف بالثبات والاستقرار. تخفیض  .ه
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  مع:تتضمن الإجراءات التحلیلیة دراسة مقارنة لمعلومات المنشأة المالیة وغیر المالیة و 

  المعلومات المقارنة للفترات السابقة.   .أ

  النتائج المتوقعة، مثل الموازنات التقدیریة أو توقعات المدقق.  .ب

كمقارنة نسبة مجمل الربح  ،المعلومات القطاعیة ومعیار الصناعة للمؤشرات المستخدمة  .ج

لدى المنشأة إلى تلك السائدة في القطاع أو مع المنشآت الأخرى في نفس القطاع ذات 

  الأحجام المتقاربة.  

  متوسط تكلفة الموظف، أو تكلفة ساعة التشغیل. مثل المعلومات غیر المالیة ذات العلاقة،   .د

المنشأة، یقوم المدقق ببحث الأرصدة والعلاقات غیر العادیة  اقد تواجهه التيوللتعرف على مواطن الخطر 

  وغیر المتوقعة في البیانات الإجمالیة. ویعطي المدقق هنا أهمیة للعلاقات المتداخلة التالیة:

  حسابات المدینین. –المبیعات  •

  حسابات المدینین.  –النقدیة  •

  إیرادات الفوائد. –أوراق القبض  •

  الدیون والدیون المعدومة.مخصص  –حسابات المدینین  •

  عدد أیام التسدید. –عدد أیام البیع والتحصیل (الفترة التشغیلیة)  •

  إیرادات الاستثمارات.  –الاستثمارات  •

  تكلفة المبیعات.  –المخزون  •

  مصروف الاهتلاك. –الأصول الثابتة  •

  المخزون والمشتریات. –حسابات الدائنین  •

  مصروف الفائدة. –الفائدة المستحقة  •

  مصروف ضریبة الدخل. –صافي الدخل  •

  إجمالي الأصول. –إجمالي الدیون  •

إن دراسة هذه العلاقات تفید المدقق في التخطیط حیث یعطي أهمیة لمواطن الضعف التي تظهر من 

  تحلیله لهذه العلاقات ومدى ما تظهره من علاقات غیر عادیة.

 الإجراءات أداء ینبغي كان إذا تحدید في المدقق یعتمد :جوهریة كاختباراتفي مرحلة الفحص  .2

  :منها العوامل، من العدید على ،)جوهریة كاختبارات( إثبات أدلة على للحصول التحلیلیة

إذا كانت أرصدة نهایة الفترة للفئات المعینة من المعاملات أو أرصدة الحسابات یمكن  -1

  التنبؤ بها بشكل معقول فیما یتعلق بالمبلغ والأهمیة النسبیة. 

ذا كانت إجراءات المنشأة لتحلیل وتعدیل هذه الفئات من المعاملات أو أرصدة الحسابات إ -2

 في تواریخ مرحلیة ولتحدید تواریخ قطع محاسبیة هي أمور مناسبة. 

تتعلق بالأرصدة كان نظام المعلومات الخاص بإعداد التقاریر المالیة یوفر معلومات  إذا -3

 والمعاملات في الفترة المتبقیة تكون كافیة للسماح ببحث:  في نهایة الفترة،
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معاملات أو قیود غیر عادیة هامة، بما في ذلك المعاملات أو القیود في نهایة الفترة   .أ
  أو بالقرب منها.

 الأسباب الأخرى للتذبذبات الهامة التي حدثت أو التذبذبات المتوقعة التي لم تحدث.   .ب

  المعاملات أو أرصدة الحسابات.التغیرات في تركیب فئات   .ج

بالاستفسار من الإدارة حول توفر المعلومات التي یحتاج إلیها في الإجراءات التحلیلیة  یقوم المدقق عادةً و 
ومدى موثوقیتها ونتائج مثل هذه الإجراءات المنجزة من قبل المنشأة. ویمكن استخدام المعلومات التحلیلیة 

بشرط أن یكون المدقق مقتنعاً بأن هذه المعلومات قد تمت تهیئتها بشكل  المعدة من قبل المنشأة بكفاءة،
مناسب. وبالتالي في حالة نیة المدقق القیام بالإجراءات التحلیلیة كاختبارات تفصیلیة، فإنه سوف یحتاج 

  لمراعاة عدة عوامل منها:
  الهدف من الإجراءات التحلیلیة ومدى إمكانیة الاعتماد على نتائجها.  .أ
ة المنشأة ومدى إمكانیة تجزئة المعلومات، فمثلاً قد تكون الإجراءات التحلیلیة أكثر طبیع  .ب

ة عندما تطبق على المعلومات المالیة لأقسام منفردة من النشاط، أو على البیانات فعالیّ 
  المالیة لأجزاء منشأة متنوعة النشاط بدل تطبیقها على البیانات المالیة للمنشأة ككل. 

ات المالیة، كالموازنات التقدیریة, أو غیر المالیة كعدد الوحدات المنتجة أو توفر المعلوم  .ج
  المباعة. 

  موثوقیة المعلومات المتوفرة، مثلاً فیما إذا كانت الموازنات التقدیریة قد أعدت بعنایة كافیة.   .د
ات المتوفرة، مثلاً هل الموازنات التقدیریة قد وضعت على أساس الأهداف ملائمة المعلوم  .ه

  لتي ینبغي تحقیقها. ا
مصادر المعلومات المتوفرة، حیث تكون المصادر المستقلة عن المنشأة أكثر موثوقیة من   .و

  المصادر الداخلیة. 
قابلیة المعلومات المتوفرة للمقارنة، فالمعلومات العامة للقطاع قد تكون بحاجة لتكملتها لكي   .ز

  وبیع منتجات متخصصة. یمكن مقارنتها مع معلومات المنشأة التي تقوم بإنتاج 

بعض إلى جمع أدلة إثبات مباشرة أو نهائیة. ومع ذلك فإن  ن استخدام الإجراءات التحلیلیة لا یؤدي عادةً إ
  :، مثلفي البیانات المالیة قد تستخدم الإجراءات التحلیلیة للتحقق منها مباشرة البنود

ن اختبار عدد العاملین قد تطلب على أساس ساعات العمل فإ الأجور المباشرة، والتي  .أ
وعدد ساعات العمل ومعدل الأجور یمكن المدقق من تقدیر قیمة  فئةداخل كل قسم أو 

الأجور في فترة معینة بذاتها، ویمكن اختبارها ومقارنتها مع القیمة المحتسبة للأجور 
  المسجلة بالدفاتر.

الاهتلاك المحتسب بتطبیق ، مع بحیث تقارن القیم المسجلة دفتریاً  لاك،حسابات الاهت  .ب
معدلات الاهتلاك المستخدمة على تكلفة الأصول الثابتة القابلة للاهتلاك في بدایة 

  الفترة والإضافات والاستبعادات التي حدثت لتلك الأصول.
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والمقدر  ،النفقات الثابتة المضافة حیث یقارن مستوى تلك النفقات عن السنوات السابقة  .ج
 ة المسجلة بالدفاتر عن الفترات أو عن السنة.قیمة الفعلیّ منها للسنة الحالیة وال

  مدى الاعتماد الذي یضعه المدقق على نتائج الإجراءات التحلیلیة یعتمد على العوامل التالیة: لذلك فإن
الأهمیة النسبیة للبند المعني، فمثلاً في حالة كون رصید المخزون ذو أهمیة  نسبیة، فإن   .أ

ط على الإجراءات التحلیلیة لتكوین قراره. ومع ذلك، فإن المدقق قد المدقق سوف لا یعتمد فق
یعتمد فقط على الإجراءات التحلیلیة لبعض بنود الدخل والمصاریف عندما لا تكون ذات 

 أهمیة نسبیة بمفردها. 

  .إجراءات التدقیق الأخرى الموجهة لنفس أغراض التدقیق  .ب
 ة، فمثلاً یتوقع المدقق عادةً ة من الإجراءات التحلیلیالمتوقع الدقة التي یمكن التنبؤ بها للنتائج  .ج

كبر عند مقارنة نسبة مجمل الربح بین فترة وأخرى، من مقارنة المصاریف الاختیاریة أ ثباتاً 
 كمصاریف التدریب والبحث والدعایة. 

 في نهایة عملیة التدقیق: عندما ینتهي المدقق من الفحص المیداني وتجمیع الأدلة والتي تهدف .3
ة، أإلى التأكد من أن القوائم المالیة تتفق مع معلومات المدقق التي توصل لها بالنسبة للمنش

وتبدو معقولة لإمكانیة الاعتماد علیها من قبل مستخدم البیانات المالیة. ویقوم المدقق كذلك 
هذه بتقییم كفایة الإفصاح في القوائم المالیة. وبالتالي یكون الهدف من هذه الإجراءات في 

  المرحلة:
المراحل نهائیة، وهو ما لم یكن متوفراً في إلقاء نظرة شاملة على البیانات المالیة بصورتها ال  .أ

 السابقة.

بحث مدى كفایة أدلة الإثبات التي جمعها المدقق بخصوص أرصدة الحسابات التي اعتبرها   .ب
  غیر عادیة أو غیر متوقعة خلال مرحلة التخطیط للتدقیق.

  أیة أرصدة أو علاقات غیر عادیة أو غیر متوقعة لم یسبق له تحدیدها.أن یتوصل إلى   .ج
 الحكم على سلامة القوائم المالیة ككل وكفایة الإفصاح فیها.  .د

 

 أدوات الإجراءات التحلیلیة 4.3.2

  یمكن تطبیق الإجراءات التحلیلیة عن طریق:
في الإجراءات التحلیلیة، أسلوب  الأسلوب الإحصائي: من أكثر الأسالیب الإحصائیة استخداماً  .1

الانحدار الذي یستخدم لتقییم معقولیة الرصید وذلك بالربط بین الحساب الذي یرید الحكم على 
معقولیته كمتغیر تابع، وبعض الحسابات الأخرى كمتغیر مستقل. وبذلك یمكن التنبؤ بقیمة 

م على معقولیته. فإذا اختلفت القیمة المتغیر التابع وبمقارنته بالرصید الفعلي یستطیع المدقق الحك
ة الظاهرة بالدفاتر والقوائم المالیة، فقد یكون هناك احتمال عن القیمة الفعلیّ  كبیراً  المتنبأ بها اختلافاً 

كبیر لوجود أخطاء جوهریة في هذا الحساب، ویقوم المدقق عندها بتحدید الإجراءات المناسبة 
  لفحص هذا الحساب.
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  :تغیرات التابعة والمستقلة ما یليلمومن الأمثلة على ا

 متغیر مستقل متغیر تابع

 عدد ساعات دوران الآلات مصاریف صیانة

 الأجور المباشرة الأجور غیر المباشرة

 المبیعات عمولة البیع

 عدد ساعات دوران الآلات مصاریف القوى المحركة

 

التحلیلیة الملائمة أهم خطوة نحو أسلوب مقارنة البیانات: یعتبر اختیار واستخدام الإجراءات  .2
تي تعتمد على أسلوب التطبیق السلیم لهذا الأسلوب، وتوجد أربعة أنواع من الإجراءات التحلیلیة ال

  :المقارنات هي
  مقارنة القوائم المالیة بالقوائم المالیة الخاصة بفترات سابقة (تحلیل أفقي).  .أ
  لتي سبق تحدیدها بواسطة الشركة (الموازنات).مقارنة القوائم المالیة مع النتائج المتوقعة وا  .ب
  مقارنة القوائم المالیة مع النتائج المتوقعة حسب رؤیة من المدقق.  .ج
مقارنة المعلومات المالیة للشركة بمتوسطات الصناعة أو النشاط الاقتصادي القابلة للمقارنة   .د

 (تحلیل النسب المالیة).

  
  تستخدم:وفیما یلي بیان لأهم النسب التي عادةً ما 

  

 :نسب السیولة -

 الأصول المتداولة=  نسبة التداول .1

   الخصوم المتداولة        
  

 (بضاعة آخر المدة+المصاریف المدفوعة مقدماً) -الأصول المتداولة =  نسبة السیولة السریعة .2

  الخصوم المتداولة                                               
  

 شبه النقدیة (أوراق مالیة)النقدیة+ =  نسبة النقدیة .3

  الخصوم المتداولة                 
  

 الخصوم المتداولة -الأصول المتداولة =  صافي رأس المال العامل .4

  
 : نسب النشاط -

 صافي المبیعات=  معدل دوران الأصول .5

  متوسط الأصول                
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 صافي المبیعات الآجلة=  معدل دوران الذمم المدینة .6

  متوسط الذمم المدینة                         
  

            365             =  فترة التحصیل .7

           معدل دوران الذمم المدینة             
  

 صافي المشتریات الآجلة=  معدل دوران الذمم الدائنة .8

  متوسط الذمم الدائنة                          
  

            365             =  فترة السداد .9

  معدل دوران الذمم الدائنة          
  

 : نسب المدیونیة -

 حقوق الملكیة -إجمالي الأصول =  الاقتراض حجم .10

  
  إجمالي المطلوبات=  إلى الملكیة الاقتراضنسبة  .11

  حقوق الملكیة                                           
  

  إجمالي المطلوبات=  الأصول إلىنسبة الاقتراض  .12
  إجمالي الأصول                                            

  
  حقوق الملكیة=  نسبة حقوق الملكیة إلى إجمالي الأصول .13

  إجمالي الأصول                                                     
  

 : نسب الربحیة -

  مجمل الربح=  نسبة مجمل الربح .14
  صافي المبیعات                              

  
  صافي الربح=  نسبة صافي الربح .15

  صافي المبیعات                               
  

  ضریبیاً  المعدّلةصافي الربح + الفوائد =  العائد على الأصول .16
   متوسط الأصول                                            



 

 

 

 -182-

  توزیعات الأسهم الممتازة –صافي الربح =  الملكیةالعائد على حقوق  .17
  متوسط حقوق الملكیة                                               

  
  : نسب السوق -

  توزیعات الأسهم الممتازة -صافي الربح =  العائد على السهم .18
  المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادیة                                 

  
  الأرباح الموزعة للأسهم العادیة=  الموزعة الأرباحنسبة  .19

  توزیعات الأسهم الممتازة -صافي الربح                                 
  
  الاحتسابإعادة  4.2

 بة كانت تؤديوهي مشابهة لمفهوم إعادة تأدیة الضوابط التي تتم بتنفیذ المدقق لإجراءات أو أسالیب رقا
في الأصل كجزء من الرقابة الداخلیة للمنشأة. ویقصد بإعادة الاحتساب، إعادة إنشاء مستند من قبل 
المدقق للتحقق من صحة المستند نفسه المعد من قبل المنشأة، ومن أمثلة ذلك: إعادة إعداد كشف تحلیل 

  أعمار الذمم المدینة، ومذكرة تسویة البنك.
  

  الاستفسار 5.2

لومات مالیة وغیر مالیة من أشخاص مطلعین في المنشأة أو خارجها. ومن الإجراءات ویقصد به طلب مع
دائمة الاستخدام من قبل المدقق. كالاستفسارات المتعلقة بالدعاوى والمطالبات، والاستفسار عن تفاصیل 

  تسویة الدیون التي تتم مع المنشأة. 
  

  الملاحظة 6.2

اء یتم أداؤه من قبل آخرین، مثل متابعة جرد المخزون من قبل ویقصد بها مشاهدة المدقق لعملیة أو إجر 
موظفي المنشأة في نهایة الفترة المالیة، بحیث یتنبه لوجود أي بضاعة تالفة، وصحة العد والمطابقة مع 
الكمیات في السجل الرقابي الموجود في قسم آخر غیر قسم المخازن والمستودعات، للتحقق من صحة 

  ولیة تقییمه.المخزون ومعق درصی
 

  الاحتساب 7.2

ویقصد بهذا الإجراء التحقق من دقة العملیات الحسابیة (كالجمع والطرح ...) في المستندات والسجلات 
 المحاسبیة. كفحص تطابق الأرقام بالدفاتر مع القوائم المالیة. 
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  العینات استخدام .3

 مفهوم المعاینة 1.3

یعتبر استخدام العینات في التدقیق أحد الأمور العملیة والضروریة في ظل القیام بتدقیق حسابات كثیرة 
وعملیات مالیة متعددة. ویجب على المدقق تحدید أسلوب اختیار العینات، وتحدید نسبة التغطیة التي یرید 

لتكلفة مع الحفاظ على مستوى أن یحققها، وبما یضمن اختصار الكثیر من الوقت، بالإضافة إلى تخفیض ا
  معقول ومقبول من الدقة والثقة في النتائج النهائیة. 

وعند اختیار بنود للاختبار یجب أن یقوم المدقق بتحدید ملائمة وموثوقیة المعلومات التي سیتم استخدامها 
اختیارها, وفیما یلي أهم كأدلة تدقیق, ومن الناحیة الأخرى للفاعلیة اعتبار هام عند اختیار البنود التي سیتم 

  الطرق المتاحة للمدقق لاختیار بنود للاختبار:
): (ولا تعتبر بالتالي ضمن نطاق المعاینة): قد یقرر المدقق %100كافة البنود (فحص  اختیار .1

فحص كافة مجموعة البنود التي تشكل فئة معاملات أو رصید حساب (أو طبقة ضمن ذلك 
 , وهو أكثر شیوعاً غیر مستخدم في اختبارات الالتزام عموماً  %100 المجتمع). والفحص بمقدار

  على سبیل المثال عندما: ویكون مناسباً  الاختبارات الجوهریة. في
  من بنود ذات قیمة كبیرة. صغیراً  یشكل المجتمع عدداً   .أ
  تكون هناك مخاطرة كبیرة ولا توفر الوسائل الأخرى أدلة تدقیق كافیة ومناسبة.  .ب
من قبل نظام معلومات الفحص  المتكررة لحساب أو عملیة أخرى تؤدى تلقائیاً تجعل الطبیعة   .ج

  ال من ناحیة التكلفة.فعّ  %100بمقدار 
اختیار بنود محددة: (ولا تعتبر كذلك ضمن نطاق المعاینة): قد یقرر المدقق اختیار بنود محددة  .2

سبة فهم المدقق للمنشأة من المجتمع, وعند اتخاذ هذا القرار تشمل العوامل التي قد تكون منا
والمخاطر المقیمة للأخطاء الجوهریة وخصائص المجتمع الذي یتم اختباره. ولا یمكن تعمیم نتائج 

ن الفحص لذلك فإ وتبعاً  ختارة بهذه الطریقة على المجتمع،إجراءات التدقیق المطبقة على بنود م
المجتمع. ومن الممكن أن تشمل البنود  الانتقائي لبنود محددة لا یوفر أدلة تدقیق فیما یتعلق ببقیة

  المحددة المختارة ما یلي:
البنود ذات القیمة العالیة أو الرئیسیة. قد یقرر المدقق اختیار بنود محددة ضمن مجموعة   .أ

د التي البنو  ،لأنها ذات قیمة عالیة أو تظهر بعض الخصائص الأخرى, على سبیل المثال
لتي هي عرضة للمخاطرة أو لها تاریخ وجود أخطاء وبخاصة ا تثیر الشك أو غیر العادیة،

  فیها.
قیمتها المسجلة عن مبلغ كفحص البنود التي تزید  ،كافة البنود التي تزید عن مبلغ معین  .ب

  جل التحقق من نسبة كبیرة من المبلغ الإجمالي لفئة معاملات أو رصید حساب.معین من أ
 المنشأة أو طبیعة المعاملات.بنود للحصول على معلومات حول أمور مثل طبیعة   .ج

من البنود ضمن  %100عینات التدقیق: وهي تطبیق إجراءات التدقیق على ما یقل عن  .3
ن یتم اختیارها بهدف تقدیم الفرصة لأ المجتمع المراد تدقیقه، حیث تملك جمیع وحدات المجتمع
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له. والتي سیتم أساس معقول یعتمد علیه المدقق في توصله إلى استنتاجات حول المجتمع بأكم
  تناولها بالتفصیل في هذا الفصل.

على المعلومات المتوفرة للمدقق، كمخاطر  اعتماداً  إن تطبیق أي واحدة من هذه الوسائل قد یكون مناسباً 
  الأخطاء الجوهریة، وأهمیة البند أو الرصید وغیرها من العوامل الأخرى.

   
 المفاهیم الأساسیة في المعاینة 2.3

  هناك مجموعة من المفاهیم والمؤشرات التي ترتبط باستخدام المعاینة، ومن أهمها: 
المجتمع: المجموعة الكاملة للبیانات التي اختیرت منها العینة والتي یرغب المدقق في التوصل  .1

  إلى استنتاجات حولها.
نتاج في حال مخاطر المعاینة: مخاطرة اختلاف استنتاج المدقق المعتمد على العینة عن الاست .2

العینات إلى نوعین من  . وقد تؤدي مخاطر أخذخضع المجتمع الكامل لإجراء التدقیق نفسه
  المخاطر:

 إختبار حالة في المدقق یستنتج أن مخاطر: الخاطئ القبول خطر أو الإعتماد زیادة خطر  .أ
 وجود لا أنه التفصیلي الإختبار حالة في أو فعلاً  علیه هو مما أقل الرقابة رخط أن الرقابة

 من النوع هذا ویؤثر فعلاً، موجوداً  الخطأ هذا فیه یكون الذي الوقت في مادي لتحریف
 .التدقیق ةفعالیّ  على المخاطر

 حالة في المدقق یستنتج أن مخاطر :الخاطئ الرفض خطر أو الإعتماد انخفاض خطر  .ب
 أنه التفصیلي الإختبار حالة في أو فعلاً  علیه هو مما أكبر الرقابة خطر أن الرقابة إختبار
 كفاءة في یؤثر الخطر من النوع وهذا فعلاً، موجوداً  لایكون الذي الوقت في مادي خطأ یوجد

 غیر كانت الأولیة الإستنتاجات أن لإثبات إضافي عمل إلى عادةً  یؤدي لأنه التدقیق
 .صحیحة

خاطئ غیر متعلق المخاطر الأخرى غیر خطر المعاینة: مخاطرة أن یصل المدقق لاستنتاج  .3
بمخاطر أخذ العینات. وینتج عن استخدام إجراءات تدقیق غیر مناسبة أو تفسیر أدلة التدقیق 

  بشكل خاطئ أو الفشل في تحدید خطأ أو انحراف.
الخطأ المقبول: مبلغ نقدي یحدده المدقق لضمان ألا یتجاوز الخطأ الفعلي في المجتمع المبلغ   .4

حدد المدقق الخطأ المقبول لمعالجة المخاطرة التي یسببها تجمع النقدي الذي وضعه المدقق. وی
وتقدیم هامش  الأخطاء غیر الجوهریة بشكل فردي في جعل البیانات المالیة خاطئة جوهریاً 

  للأخطاء غیر المكتشفة المحتملة.
معدل الانحراف المقبول: معدل انحراف عن إجراءات الرقابة الداخلیة المحددة یضعه المدقق  .5

مان ألا یتجاوز معدل الانحراف الفعلي في المجتمع معدل الانحراف الذي وضعه المدقق. لض
 والتي المطبق الداخلي الرقابة نظام في المدقق یلاحظها التي الانحرافات أو الخطأ قیمة هوو 

 .الداخلي الرقابة نظام وقوة ةفعالیّ  على اعتماده حول قناعته من تغیر أن دون تقبلها للمدقق یمكن
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. المجتمع العینات الممثلة للمجتمع: وهي العینة التي یتوافر بها نفس الخصائص الموجودة في .6
ویعني ذلك تماثل العناصر التي تم اختیارها في العینة مع تلك العناصر التي لم یتم اختیارها. 

قبل  وعلى سبیل المثال, بفرض أن الرقابة الداخلیة لدى العمیل تتطلب أن یتم إجازة أي خصم من
فإذا اختار المدقق عینة من  ،من الحالات %4المدیر, ولكن هذا الإجراء لم یتم إتباعه تماما في 

فاتورة بیع ووجد أن هناك ست فواتیر غیر مجازة تكون العینة ممثلة للمجتمع بدرجة مرتفعة,  150
 تمثیلأو سبع حالات تحتوي الخطأ في العینة تكون العینة مناسبة ل تم اكتشاف خمس وإذا

أو تم اكتشاف العدید من الخصومات غیر  لم یتم اكتشاف خصومات غیر مجازة , أما إذاالمجتمع
  المجازة تعد العینة غیر ممثلة للمجتمع.

  
  نواع العینات حسب طریقة الاختیارأ 3.3

  تقسم العینات حسب أسلوب اختیارها، إلى:
  :التالیة الخواص لها للمعاینة طریقة هيالعینات الإحصائیة:  .1

   .العشوائي الانتقاء  .أ
 .العینة نتائج لتقییم الاحتمال نظریة استخدام  .ب

 العینات غیر الإحصائیة. .2
 

  أسالیب اختیار العینة الإحصائیة 1.3.3

  ختیار العینة العشوائیة البسیطةا .1

فرصة  نفس المجتمع تتمثل العینة العشوائیة البسیطة في العینة التي یكون فیها لكل بند في
ویتم استخدام جداول الأرقام العشوائیة كوسیلة للتعرف على مفردات العینات العشوائیة الظهور. 

استخدام البسیطة. ومع ذلك یقوم المدققون بالتوصل إلى معظم العینات العشوائیة عن طریق 
نوع من لتوفیر الوقت وتخفیض احتمال خطأ المدقق في اختیار الأرقام ووجود لكتروني الحاسب الإ

  التوثیق التلقائي.
  

  اختیار العینة المنتظمة .2

على  المجتمعفي المعاینة المنتظمة, یقوم المدقق بحساب مدى المعاینة عن طریق قسمة حجم 
إذا كان مجتمع الدراسة یتكون  ،عدد العناصر التي سیتم اختیارها في العینة. وعلى سبیل المثال

). ویجب 3400/100( 34مستند فإن المدى هو  100مستند وتم تحدید حجم العینة  3400من 
لتحدید نقطة البدایة في العینة  34على المدقق في هذه الحالة أن یختار رقم عشوائي بین صفر و 

ائیة) لیمثل العنصر الأول في على نحو عشوائي (من جدول الأرقام العشو  15فإذا تم اختیار الرقم 
  . 100لتحدید العنصر الثاني وهكذا حتى یتم اختیار العنصر رقم  34 الرقم العینة یتم إضافة
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وتتمثل میزة هذا الأسلوب في سهولة الاستخدام حیث یمكن التوصل للعینة المنتظمة بسهولة في 
شكل متتابع ویكون من السهل معظم الحالات ویتمثل المنهج المستخدم في ذلك وضع الأرقام في 

  التوصل إلى التوثیق الملائم.
وتتمثل المشكلة الأساسیة في الاختیار المنتظم في إمكانیة وجود التحیز حیث یتم بمجرد اختیار 

  العنصر الأول في العینة بشكل عشوائي تتحدد بقیة العناصر بشكل تلقائي. 

  أسلوب العینة الطبقیة .3
للحجم مع الحصول على العینات الكبیرة من  ى مجتمعات فرعیة طبقاً إل المجتمع بحیث یتم تقسیم

للأسلوب العشوائي أو المعاینة  الطبقات الفرعیة الكبیرة، ویتم اختیار مفردات العینة بعد ذلك وفقاً 
  المنتظمة.

  
  أسالیب اختیار العینة غیر الإحصائیة 2.3.3

 الاختیار المباشر للعینة .1

على بعض المعاییر الحكمیة  للعینة اختیار كل عنصر في العینة بناءً یتم في  الاختیار المباشر 
التي یضعها المدقق. ولا یعتمد المدقق على الفرص المتساویة عند الاختیار ولكن یعتمد على 

  لمعاییر مثل:  الاختیار المتعمد للعناصر طبقاً 
یكون المدقق قادر على : بصفة متكررة العناصر التي یوجد فیها احتمال أكبر لوقوع التحریفات  .أ

: المبالغ ذلك للتحریف ومن أمثلة التي تكون أكثر احتمالاً  المجتمعتحدید ما هي عناصر 
المستحقة للتحصیل منذ فترة طویلة، المشتریات من أو المبیعات إلى المدیرین والشركات 

راء تقییم هذه لسبب و التابعة والعملیات المالیة غیر العادیة أو الكبیرة أو المعقدة. ویرجع ا
إذا لم یحتوي أي من العناصر المختارة على تحریفات سیوجد احتمال  نه دائماً العینات في أ

  .المجتمع كبیر بعدم وجود تحریف في
 الذي یتم الاختیار منه: قد یكون المدقق قادراً  المجتمعالعناصر التي تحتوي على خصائص   .ب

، وتصمیم العینة التي المجتمعتي تكون على وصف الأنواع والمصادر المختلفة للعناصر ال
عن طریق اختیار واحد أو أكثر من عناصر كل نوع وعلى سبیل المثال, قد   المجتمعتمثل 

  تشمل المدفوعات النقدیة بعض العناصر من كل شهر أو من كل حساب أو موقع.
 كبیراً  أن تشمل العینة الاختیار الذي یغطى جانباً  تغطیة الأرصدة النقدیة الكبیرة: یمكن دائماً   .ج

بحیث لا یكون خطر التوصل إلى استنتاج غیر  المجتمع، من العناصر النقدیة إلى إجمالي
في  عملیاً  هتمام. ویمثل هذا منهجاً للإ ملائم عن طریق عدم اعتبار العناصر الصغیرة محلاً 

 العدید من حالات التدقیق خاصة الصغیرة منها.
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  لمجموعة متتابعة  اختیار العینة وفقاً  .2
یتم في عینة المجموعة المتتابعة اختیار العدید من العناصر المتتابعة حیث یتم بمجرد اختیار 
العنصر الأول في المجتمع، اختیار باقي عناصر المجتمع بشكل تلقائي ومن أمثلة ذلك اختیار 

المبیعات في شهر ما، ویمكن اختیار عینة عملیة مالیة للمبیعات من یومیة  100عینة متتابعة 
عنصر  20مجموعات تحتوي كل مجموعة منها على  5باختیار  عنصر أیضاً  100إجمالیة من 

  وهكذا. عناصر... 10أو عینة من عشر مجموعات تحتوي كل مجموعة على 

  اختیار العینة مصادفة .3
أو المصدر  ض النظر عن الحجمصر في العینة بغواختیار العنا عندما یقوم المدقق بالتعامل مع
فإنه یحاول أن یتم الاختیار دون تحیز ویطلق على ذلك عینة  ،أو أیة خصائص ممیزة أخرى

یكون لعناصر معینة احتمال  المصادفة. ومن عیوبها عدم تحقق عدم التحیز في الاختیار وبالتالي
  كبر من غیرها في العینة.ظهور أ

قل منطقیة للمجموعات المتتابعة تعد أ لعینة المصادفة أو وفقاً وعلى الرغم من أن أسالیب اختیار ا
من اختیار العینة المباشرة إلا أنها تعد أسالیب مفیدة ولا ینبغي تجاهلها في بعض المواقف حینما 

  تزید تكلفة استخدام أسالیب معقدة لاختیار العینة عن المنافع التي تعود منها.

عاینة غیر الإحصائیة في أنها تقوم على تطبیق القواعد الریاضیة، مما وتختلف المعاینة الإحصائیة عن الم
یمكن المدقق من تعمیم نتائج العینة على المجتمع. في حین في المعاینة غیر الإحصائیة, لا یقوم المدقق 

فر من ذلك یقوم المدقق باختیار عناصر العینة التي یعتقد أنها تو  . وبدلاً التحدید الكمي لخطر المعاینةب
على الحكم  أفضل المعلومات المفیدة في الظروف الموجودة, ویتم التوصل إلى الاستنتاجات بناءً 

ولهذا السبب, یطلق على اختیار العینات غیر الاحتمالیة مصطلح المعاینة الحكمیة أو الشخصي. 
  الشخصیة.

أسالیب المعاینة الإحصائیة ومن المقبول في ظل المعاییر المهنیة بشكل متساوي أن یقوم المدقق باستخدام 
أو غیر الإحصائیة. ومع ذلك, من الضروري أن یتم تطبیق أیة وسیلة بعنایة فائقة ویجب اتباع كافة 

, كما تكون العینة احتمالیة الخطوات في التشغیل بعنایة فعندما یتم استخدام المعاینة الإحصائیة, یجب أن
  ئمة على نتائج العینة لحساب خطر المعاینة. یجب استخدام أسالیب التقییم الإحصائیة الملا

ومن الناحیة العملیة في تطبیق المعاینة، یتم تحدید العملیات أو الحسابات ذات المبالغ الكبیرة أو التي 
، إلا أن مفهوم البنود الرئیسیة لغایات اختیار العینة، یشمل یعتقد احتوائها على معدل أخطاء كبیر نسبیاً 

  ما یلي: أیضاً 
غیر العادیة والاستثنائیة التي یتم تسجلیها في الدفاتر المحاسبیة قبیل نهایة السنة  العملیات .1

المالیة وذلك لأغراض إظهار البیانات المالیة والمحاسبیة بصورة أفضل من حقیقة المركز 
 المالي للمؤسسة.
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مة مثل المخصص لقاء الانخفاض في قی ،العملیات التي تتطلب اجتهاد وتقدیر شخصي .2
الاستثمارات أو المخصص لقاء الدیون المشكوك في تحصیلها أو المخصصات المدرجة في 

 الدفاتر لقاء الضمانات والكفالات الممنوحة على المنتجات المباعة من قبل المؤسسة.

مثل المخصص لقاء بنود المخزون المتقادمة وغیر  ،البنود المتقادمة والبطیئة الحركة .3
طلوب وأرصدة المدینین أو التسهیلات الائتمانیة المستحقة وغیر المتحركة بالمستوى الم

 المدفوعة.

العملیات أو الحسابات ذات المبالغ والأرصدة الكبیرة وخاصة عند حدوثها بشكل غیر منتظم  .4
 خلال السنة المالیة.

العملیات والحسابات الخاصة بالأطراف ذات العلاقة مع المؤسسة، وتتضمن الأطراف ذات  .5
إدارة المؤسسة والموظفین المسؤولین بها والأشخاص المقربین لدیهم والشركات  العلاقة

الزمیلة أو التي لها تأثیر على قرارات إدارة وتشغیل المؤسسة، حیث یجب على المدقق 
التأكد من تطابق أسعار العملیات وشروطها مع تلك الممنوحة إلى العملاء العادیین 

  للمؤسسة.
تي یتوقع المدقق احتوائها على معدل كبیر للأخطاء سواء المتعمدة العملیات والحسابات ال .6

منها أو غیر المتعمدة. ویمكن تحدید ذلك من قبل المدقق في مرحلة تخطیط مهمة التدقیق 
  لخبرة المدقق في العملیات والحسابات التي ینوي تدقیقها. ووفقاً 

  

  طرق المعاینة حسب نوع الاختبار 4.3
الالتزام: وتهدف إلى تقدیر نسبة تكرار خطأ أو استثناء یتعلق بالنواحي المعاینة لاختبارات  .1

في هذا النوع من  الرقابیة محدد في مجتمع الدراسة. ومن طرق المعاینة الأكثر شیوعاً 
 الاختبار معاینة الصفات.

المعاینة للاختبارات الجوهریة: وتهدف إلى تقدیر الخطأ في قیمة عملیات أو في رصید  .2
خلال تعمیم نتائج العینة على المجتمع. ویكون التحریف المتوقع في المجتمع  حساب، من

 المجتمع إلیه الخطأ المتصور (أي المتوقع وجوده في مفردات للخطأ المكتشف مضافاً  مساویاً 
  معاینة الوحدة النقدیة. غیر المأخوذة في العینة). ومن طرق المعاینة الأكثر شیوعاً 

، ویجب على القارئ الرجوع إلى المراجع طبیق المعاینة الأكثر استخداماً وفیما یلي عرض لخطوات ت
  المناسبة للتمكن من كیفیة تطبیق هذه الطرق.

   :أولاً: معاینة الصفات أو الخصائص
أو قیاس مدى تكرار حدث معین مثل وتبحث في وجود أو عدم وجود صفة معینة أو خاصیة معینة في 

  . فواتیر بیع غیر مرخص بهاعدد المرات التي یوجد فیها 
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  خطوات عملیة معاینة الصفات:
  تشتمل هذه الخطة على عدة خطوات هامة لإظهار صحة العمل بها وهي:

بشكل عام هو التأكد من مدى فاعلیة تصمیم وتشغیل نظام  تحدید هدف المعاینة: والهدف عادةً  .1
  ص رقابة معینة.الرقابة الداخلیة وذلك من خلال التحقق من وجود صفات أو خصائ

مثل: التأكد من أن عملیة البیع تتم حسب الأصول ووجود أوامر بیع متسلسلة ومعتمدة ووجود 
 مستندات شحن البضاعة، والتأكد من أن جمیع فواتیر المشتریات التي دفعت ختمت بعبارة مدفوع.

م اختبارها : مجتمع الفحص هو مجموعة العملیات التي یتحدید مجتمع الفحص ووحدة المعاینةت .2
، ففي حالة المشتریات أو المبیعات تكون فواتیر الشراء أو التي تتفق مع هدف التدقیق المحددو 

المبیعات فتكون هي وحدة البیع هي مجتمع الفحص أما الفاتورة الواحدة من المشتریات أو 
 .المعاینة

تحدید الخاصیة  تحدید الخاصیة موضع الاهتمام (أو ما یسمى شروط الانحرافات): وهذا یشمل .3
التي یبحث عن عدم تحقیقها، ویتطلب ذلك تحدید معدل الانحراف الممكن قبوله ومخاطر الرقابة 

 ومستوى الثقة ومعدل الانحراف المتوقع، كما یلي:

مخاطر تقییم مخاطر الرقابة بشكل منخفض جداً (أو ما یسمى مخاطر زیادة الاعتماد) التي   .أ
ما تكون  ، وعادةً ن التي یهدف المدقق للحصول علیهاالأما سبةقبلها المدقق والتي یقابلها نی

سیة بین هذه المخاطر ، إذاً هناك علاقة عك%95 ویقابلها مستوى ثقة %5هذه المخاطر 
  .وحجم العینة

معدل الانحراف المقبول (أو ما یسمى أحیاناً بحد الدقة الأعلى المرغوب) فمثلاً إذا قرر    .ب
قق یقبل بحدود للخطأ ، وأن المد%2هو  المجتمع المدقق أن معدل الخطأ المتوقع في

)، %1+%2( %3، فهذا یعني أن معدل الانحراف المقبول هو المتوقع عن %1مقدارها +
، مثلاً قد یحدد المدقق الانحراف المقبول بأن یقدر قیمة یم مالیةقوقد یعبر عن هذا المدى ب

بیعات فواتیر البیع الممكن تعرضها للانحراف بدون أن یكون لها تأثیر مادي على إجمالي الم
دینار والمدقق یعتقد بأن  1000000إذا كان إجمالي المبیعات ، فثم یقوم بتحویلها إلى نسبة

، حراف دون أن یكون لها تأثیر ماديبیعات یمكن تعرضها للاندینار من فواتیر الم 10000
 .%1=  1000000÷  10000فإن معدل الانحراف المقبول هو 

على  : ویقدر المدقق ذلك بناءً (أو معدل الخطأ المتوقع) معدل الانحراف المتوقع في المجتمع  .ج
، وهذا لا وات السابقةالخبرة السابقة ویمكن أن یعدل تقدیراته التي قام بتحدیدها في السن

المقبول أعلى أو أقل من  ، فقد یكون معدل الانحرافیتناقض مع معدل الانحراف المقبول
  . لذلك توجد علاقة طردیة بین معدل الانحراف المتوقع وحجم العینة.المتوقع

توى تحدید حجم العینة: ویتحدد حجم العینة بناء على العوامل المذكورة في الفقرة السابقة وهي مس .4
الدقة المطلوب (معدل الانحراف المقبول) ومستوى الثقة (أو المخاطر) والمعدل المتوقع للانحراف 

  وذلك باستخدام الجداول. 
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 بعد تحدید حجم العینة یصبح من الممكن اختیار المفردات وتتم هذه المرحلة بالخطوات التالیة: .5

  عشوائیة أو المنتظمة أو الطبقیة).اختیار مفردات العینة بإحدى الطرق المذكورة سابقاً (ال  .أ
جل تحدید عدد الأخطاء الموجودة أتنفیذ إجراءات تدقیق الرقابة على مفردات العینة من   .ب

 بالعینة أو تحدید عدد مرات الانحراف عن إجراء رقابي محدد مسبقاً.

، بیةك التزام بالإجراءات الرقا، وذلك للخروج بنتیجة فیما إذا كان هناتقییم نتائج العینة  .ج
، المقبول والذي حدده المدقق مقدماً حیث یتم مقارنة معدل الخطأ من العینة بمعدل الخطأ 

، فإذا تبین أن معدل الانحراف حسب العینة أكبر من وجد جداول لتقییم نتائج العینةوت
المعدل المقبول فإن هذا یؤدي إلى الاستنتاج بأن الصفة الرقابیة التي یختبرها المدقق 

 بها والعكس صحیح، وتستخدم الجداول لتقییم نتائج العینة. غیر ملتزم

   
   النقدیة: معاینة الوحدة ثانیاً:

خدامها من قبل المدققین بشكل لاست تعتبر هذه الطریقة إحدى طرق المعاینة الإحصائیة التي طورت
أحیاناً طریقة ، ویطلق علیها ة والعملیاتللأرصد ، ویمكن استخدامها في الاختیارات الجوهریةخاص

  . المعاینة الاحتمالیة نسبة للحجم

المالیة واختبارات  ویفضل استخدام هذه الطریقة في معاینة الحسابات المدینة والاستثمارات في الأوراق
المخزون عندما یتوقع وجود اختلافات قلیلة وإضافات الأصول الثابتة. ولابد من الإشارة هنا إلى ضرورة 

والتي تساوي صفر من عملیة المعاینة بهذه الطریقة لأن هذه الأرصدة لیس لها  السالبةاستثناء الأرصدة 
  في العینة. فرصة ظهور

  :خطوات معاینة الوحدة النقدیة (المعاینة الاحتمالیة نسبة للحجم) تشمل
النوع من المعاینة هو الحصول على الأدلة  یكون الهدف في هذا تحدید الهدف من المعاینة: عادةً  .1

  .على تحریفات مادیة أن القیمة المسجلة في رصید معین لا تحتويب
إما أن یكون مجموعة العملیات  عادةً  تعریف مجتمع الفحص ووحدة المعاینة: مجتمع الفحص .2

وحدة العملة (الدینار أو  وتكون وحدة المعاینة المنطقیة عادةً  .المالیة أو رصید حساب معین
 الجنیه أو الدرهم ...).

الوحدة النقدیة (المعاینة الاحتمالیة نسبة  م العینة: في حالة استخدام منهجیة معاینةتحدید حج .3
  :لحساب حجم العینة وهي للحجم) فإن المعادلة التالیة تستخدم

(AM*EF)) -N= (BV*RF)/((TM                    

  حجم العینة  N   حیث أن:
                     BV  القیمة الدفتریة للمجتمع محل الفحص  
                     RF  معامل الثقة الخاص بمخاطر القبول الخاطئ     
                     TM  قیمة الانحرافات المقبولة  

                    AM  قیمة الانحرافات المتوقعة في المجتمع  



 

 

 

 -191-

                     EF  المتوقعة معامل التوسع الخاص بالانحرافات  
أكثر الطرق استخداماً في معاینة الوحدة النقدیة هي طریقة  طریقة اختیار مفردات العینة: تحدید .4

إلى فترات متساویة من الوحدات النقدیة (الدنانیر)،  المجتمع الاختیار المنتظم، حیث یتم تقسیم
ویتم اختیار وحدة المعاینة المنطقیة بشكل منتظم من كل فترة، وهذا بالتالي یتطلب حساب فترة 

  المعاینة كما یلي:
  حجم العینة÷ فترة المعاینة = القیمة الدفتریة للمجتمع  

وجود فروقات بین القیم الدفتریة والقیم التي تم  إذا تبین عملیة المعاینة واختبار المفردات: تنفیذ .5
ة والفروقات بینهما في الحصول علیها من العینة یقوم المدقق بتدوین القیم الدفتریة والقیم الفعلیّ 

  أوراق العمل الخاصة به.
من أجل تقویم نتائج العینة یقوم المدقق بحساب الحد الأعلى للانحرافات في  نتائج العینة: تقییم .6

تحدیدها في بدایة عملیة دات العینة ثم یقوم بمقارنتها مع قیمة الانحرافات المقبولة التي تم مفر 
یساوي الانحرافات المقبولة، ، فإذا كان الحد الأعلى للانحرافات في العینة أقل من أو المعاینة

  .تریة لا تحتوي على تحریفات مادیةن القیمة الدففإن نتائج العینة تؤید بأ

للعوامل التي تؤثر على حجم العینة لكل من اختبارات  كتاب معاییر التدقیق الدولیة، ملخصاً  تضمنوقد 
  الالتزام والاختبارات الجوهریة. نورده فیما یلي:

  

  الرقابة: عوامل المؤثرة على حجم العینة لاختبارات أنظمةالأمثلة على 

 
الأثر على 

    حجم العینة

  العامل
 

ة على تأكید أكثر من الفعالیّ كلما اعتزم المدقق للحصول 
التشغیلیة لأنظمة الرقابة كلما انخفض تقییم المدقق 

یكون  لنزادت الحاجة وكلما  ،لمخاطرة الخطأ الجوهري
كبر. وعندما یتضمن تقییم المدقق لمخاطرة حجم العینة أ

ة للفعالیّ  الخطأ الجوهري عند مستوى الإثبات توقعاً 
من المدقق إجراء  یطلب التشغیلیة لأنظمة الرقابة,

كلما زاد  وبتعادل الأمور الأخرى, اختبارات أنظمة الرقابة.
ة التشغیلیة لأنظمة الرقابة في اعتماد المدقق على الفعالیّ 

تقییم المخاطر كلما اتسع نطاق اختبارات المدقق لأنظمة 
 .(وبالتالي یزداد حجم العینة) الرقابة

  زیادة
 

زیادة في النطاق الذي یتناول فیه  .1
تقییم المدقق للمخاطر أنظمة 

  الرقابة ذات العلاقة. 
 

كلما انخفض معدل الانحراف المقبول كلما زادت الحاجة 
 كبر.ن یكون حجم العینة ألأ

  انخفاض
 

 زیادة في معدل الانحراف المقبول. .2
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ادت الحاجة لأن كلما زاد معدل الانحراف المقبول كلما ز 
وبالتالي یقوم المدقق بتقدیر  ،كبرحجم العینة أ یكون

المتعلقة  وتتضمن العوامل معقول لمعدل الانحراف الفعلي.
المدقق  بتناول المدقق لمعدل الانحراف المتوقع فهم

إجراءات تقییم المخاطر التي یتم القیام  (وتحدیداً  للأعمال
ي بها لفهم الرقابة الداخلیة) والتغیرات في الموظفین أو ف

الرقابة الداخلیة ونتائج إجراءات التدقیق المطبقة في 
وتسمح  ،الفترات السابقة ونتائج إجراءات التدقیق الأخرى

 معدلات الانحراف المتوقعة لأنظمة الرقابة بانخفاض قلیل,
 أو معدوم في المخاطرة المقیمة للخطأ الجوهري.

  زیادة
 

زیادة في معدل الانحراف المقبول  .3
  سیتم اختبارها.للمجموعة التي 

 

كلما زاد مستوى التأكید الذي یرغب المدقق الحصول علیه 
 على حصول الانحراف فعلیاً  بأن تكون نتائج العینة موشراً 

یكون حجم العینة  لنفي المجتمع كلما زادت الحاجة 
 كبر.أ

  زیادة
 

زیادة في مستوى التأكید المرغوب  .4
للمدقق بأن معدل الانحراف الفعلي 

معدل الانحراف المقبول لا یتجاوز 
 .في المجتمع

بالنسبة للمجتمعات الكبیرة, یكون الحجم الفعلي للمجتمع 
أما بالنسبة  , على حجم العینة., أو معدوماً بسیطاً  تأثیراً 

عینات التدقیق  أخذقد لا یكون  للمجموعات الصغیرة،
بنفس فاعلیة الطرق البدیلة في الحصول على أدلة تدقیق 

 مناسبة وكافیة.

  لا أثر یذكر
 

زیادة في عدد وحدات العینات في  .5
  .المجتمع

 

  
  ى حجم العینة لاختبارات التفاصیل:أمثلة على العوامل المؤثرة عل

 

الأثر على 

حجم 

  العینة
 

  العامل
 

كلما زاد تقییم المدقق لمخاطرة الخطأ الجوهري، كلما زادت 
ویتأثر تقییم المدقق لمخاطرة  یكون حجم العینة أكبر. لنالحاجة 

فعلى سبیل  الخطأ الجوهري بالمخاطرة الكامنة ومخاطرة الرقابة.
المثال، في حال لم یقم المدقق بأداء اختبارات أنظمة الرقابة، لا 

ق للمخاطر على التشغیل الفاعل یمكن حصر تقییم المدق
لأنظمة الرقابة الداخلیة فیما یتعلق بالإثبات المحدد. وبالتالي 

  زیادة
  
 

زیادة في تقییم المدقق لمخاطرة  .1
  الخطأ الجوهري.
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بهدف تقلیل مخاطرة التدقیق إلى مستوى منخفض بشكل مقبول، 
وسیعتمد  ،یستلزم المدقق بأن تكون مخاطر الاكتشاف متدنیة

وكلما كانت أدلة التدقیق  بشكل أكبر على الإجراءات الجوهریة.
التي تم الحصول علیها من اختبارات التفاصیل أكثر (أي كلما 

یكون حجم  لنانخفضت مخاطر الاكتشاف)، كلما زادت الحاجة 
 كبر.العینة أ

كلما زاد اعتماد المدقق على الإجراءات الجوهریة الأخرى 
لتقلیل  الإجراءات التحلیلیة الجوهریة)(اختبارات التفاصیل أو 

مخاطرة الاكتشاف إلى مستوى مقبول فیما یتعلق بالمجتمع 
 أخذالمحددة، كلما انخفض التأكید الذي یتطلبه المدقق من 

 العینات وبالتالي كلما انخفض حجم العینة.

  انخفاض
 

زیادة في استخدام الإجراءات  .2
الجوهریة الأخرى الموجهة نحو 

  سه.الإثبات نف
  
 

كلما زاد مستوى التأكد الذي یرغب المدقق الحصول علیه بأن 
في  تكون نتائج العینة مؤشراً على حصول الانحراف فعلیاً 

 كبر.ن یكون حجم العینة أالمجتمع، كلما زادت الحاجة لأ

  زیادة
 

زیادة في مستوى التأكد المرغوب  .3
للمدقق بأن معدل الانحراف 

الانحراف الفعلي لا یتجاوز معدل 
 المقبول في المجتمع.

ن یكون حجم كلما انخفض الخطأ المقبول، كلما زادت الحاجة لأ
 كبر.العینة أ

  انخفاض
 

  زیادة في الخطأ المقبول. .4
 

كلما زادت قیمة الخطأ الذي یتوقع المدقق إیجاده في المجتمع، 
كبر للقیام بتقدیر ن یكون حجم العینة أكلما زادت الحاجة لأ

ة للخطأ في المجتمع. وتتضمن العوامل للقیمة الفعلیّ معقول 
المتعلقة بتناول المدقق لقیمة الخطأ المتوقع الحد الذي تحدد فیه 
قیم البنود بشكل غیر موضوعي ونتائج إجراءات تقییم المخاطر 
ونتائج اختبارات الرقابة ونتائج إجراءات التدقیق المطبقة في 

 ت الجوهریة الأخرى. الفترات السابقة ونتائج الإجراءا

  زیادة
 

زیادة في قیمة الخطأ الذي یتوقع  .5
  المدقق إیجاده في المجتمع.

  

عندما یكون هناك مدى واسع (تباین) في الحجم النقدي للبنود 
وعندما یكون  تصنیف المجتمع. في المجتمع، قد یكون مفیداً 

 تصنیف المجتمع بشكل مناسب، سیكون مجموع أحجام ممكناً 
قل من حجم العینة اللازمة للحصول على العینات من الفئات أ

العینات، وتؤخذ عینة واحدة من  أخذمستوى محدد لمخاطر 
 المجتمع بالكامل.

  انخفاض
 

  تصنیف المجتمع عند الحاجة. .6
  

 اً بالنسبة للمجموعات الكبیرة، یكون للحجم الفعلي للمجموعة تأثیر 
وبالتالي، بالنسبة  على حجم العینة. ، أو معدوماً بسیطاً 

لا أثر 
  یذكر

عدد وحدات العینات في  .7
  المجتمع.
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عینات التدقیق بنفس  أخذللمجموعة الصغیرة، قد لا یكون 
فاعلیة الطرق البدیلة في الحصول على أدلة تدقیق مناسبة 

عینات الوحدات النقدیة، فإن الزیادة في  أخذ(ولكن عند  وكافیة.
إلا في حال  القیمة النقدیة للمجموعة تزید من حجم العینة،

إذا  نسبیة في أهمیة البیانات المالیة ككل أو، معادلة ذلك بزیادة
الأهمیة لأصناف محددة  مستویات ، مستوى أوكان ذلك منطبقاً 

 الحسابات أو الإفصاحات)). ةرصدأ من  المعاملات أو

   

   

  تقییم نتائج عینات التدقیق 5.3
یعتبر المدقق أن الخطأ أو الانحراف الذي تم اكتشافه في عینة التدقیق في ظروف نادرة الحدوث, عندما 

, ینبغي على المدقق التأكد من كون الخطأ أو الانحراف لا یمثل المجتمع. ویتأكد المدقق من ذلك شذوذاً 
ن الخطأ أو الانحراف تدقیق مناسبة وكافیة بأ عن طریق أداء إجراءات تدقیق إضافیة للحصول على أدلة

 یؤثر على باقي المجتمع.لا 

أو خطأ وذلك  للأمور التي تشكل انحرافاً  واضحاً  وتتضمن مراعاة المدقق للهدف من إجراء التدقیق, فهماً 
لیتم إدراج جمیع تلك الشروط فقط, المتعلقة بهدف إجراء التدقیق, في تقییم الانحرافات أو الأخطاء. فعلى 

من تأكید الوجود لحسابات الذمم المدینة (من خلال  سبیل المثال, في الاختبار الجوهري للتحقق
المصادقات), لا تعتبر الدفعات قبل تاریخ المصادقة والتي تم استلامها بوقت قصیر بعد ذلك التاریخ من 
قبل العمیل خطأ. كما أن الخطأ في الترحیل بین حسابات العملاء لا یؤثر على الرصید الإجمالي 

اعتبار ذلك خطأ في تقییم نتائج العینات لإجراء التدقیق  لتالي قد لا یكون ملائماً لحسابات الذمم المدینة. وبا
  المحدد هذا.

بالنظر إلى خصائص المجتمع, فیما یتعلق باختبارات الرقابة, یقوم المدقق بتقییم معدل الانحراف المتوقع 
ر من البنود من المجتمع على فهم المدقق لأنظمة الرقابة ذات العلاقة أو عند فحص عدد صغی اعتماداً 

في حال  فعلى سبیل المثال, حیث یتم القیام بهذا التقییم بهدف تصمیم عینة التدقیق وتحدید حجم العینة.
  المدقق عدم أداء اختبارات الرقابة.  كان معدل الانحراف المتوقع مرتفع بشكل غیر مقبول, یقدر عادةً 

انحراف العینات المرتفع بشكل غیر متوقع إلى زیادة في  فیما یتعلق باختبارات أنظمة الرقابة, قد یؤدي
المخاطر المقیمة للخطأ الجوهري إلا في حال الحصول على المزید من أدلة التدقیق التي تثبت التقییم 
الأولى. أما فیما یتعلق باختبارات الأرصدة, فقد تتسبب قیمة الخطأ المرتفعة بشكل مادي، إلى جعل المدقق 

المعاملات أو رصید الحساب خاطئ بشكل جوهري, في حال عدم وجود أدلة تدقیق أخرى  یعتقد بأن صنف
  تثبت عدم وجود خطأ جوهري.

في حالة اختبارات التفاصیل, یعتبر الخطأ المكتشف والخطأ الشاذ, إن وجدا, تقدیر المدقق الأفضل للخطأ 
 لخطأ المقبول, لا تقدم العینة أساساً في المجتمع. وعند تجاوز الخطأ المعروض والخطأ الشاذ إن وجدا, ا
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للاستنتاجات حول المجتمع الذي تم اختباره. وكلما كان الخطأ المعروض والخطأ الشاذ قریبین من  معقولاً 
الخطأ المقبول كلما زادت الاحتمالیة بأن یتجاوز الخطأ الفعلي في المجتمع الخطأ المقبول. وفي حال فاق 

للخطأ المستخدم في تحدید حجم العینة. یتوصل المدقق إلى وجود مخاطرة  الخطأ المكتشف توقعات المدقق
معاینة غیر مقبولة بأن الخطأ الفعلي في المجتمع یتجاوز الخطأ المقبول. كما أن النظر إلى نتائج 

یتجاوز الخطأ  إجراءات التدقیق الأخرى یساعد المدقق على تقییم المخاطرة بأن الخطأ الفعلي في المجتمع
  نه یمكن تقلیص المخاطرة في حال الحصول على المزید من أدلة التدقیق.المقبول وأ

للاستنتاجات حول المجتمع الذي تم  معقولاً  عینات التدقیق لا یقدم أساساً  أخذإذا توصل المدقق إلى أن 
  ن المدقق قد:, فإاختباره
تحدیدها واحتمالیة وجود المزید من الأخطاء والقیام یطلب من الإدارة التحقق من الأخطاء التي تم  .1

  أو  ت ضروریة،بأي تعدیلا
تكییف طبیعة وتوقیت ومدى إجراءات التدقیق الإضافیة، لتحقیق التأكید المطلوب بالشكل الأمثل.  .2

قد یقوم المدقق بتوسیع حجم العینة أو اختبار نظام  ،فعلى سبیل المثال, في اختبارات الرقابة
  یل أو تعدیل الإجراءات الجوهریة ذا ت العلاقة.رقابة بد

  
  . الاختبارات الجوهریة4

تمثل الاختبارات الجوهریة الأداة الرئیسیة للمدقق لجمع أدلة الإثبات، وكما سبق القول في فصل سابق، 
فهي تتضمن طبیعة وتوقیت ومدى إجراءات التدقیق، والتي تعتمد على تقییم المدقق لمخاطر الأخطاء 

  وهریة في البیانات المالیة. وفیما یلي بیان موجز لتوضیح الاختبارات الجوهریة، مع مثال تطبیقي:الج

المالیة ى البیانات یمكن أن تشمل الاستجابات الكلیة لتناول المخاطر المقیمة للأخطاء الجوهریة عند مستو 
  ما یلي: 

  التأكید لفریق التدقیق على الحاجة إلى الحفاظ على التشكك المهني.  .1
 تعیین موظفین أكثر خبرة أو موظفین من ذوي المهارات الخاصة أو استخدام خبراء.  .2

 توفیر المزید من الإشراف.  .3

إدخال عناصر إضافیة من عدم القدرة على التنبؤ من قبل موظفي العمیل في اختیار إجراءات  .4
 لإضافیة التي سیتم أداؤها.التدقیق ا

، مثل أداء إجراءات أساسیة إجراءات التدقیق إجراء تغییرات عامة في طبیعة أو توقیت أو مدى .5
على أدلة  من تاریخ مرحلي أو تعدیل طبیعة إجراءات التدقیق للحصول في نهایة الفترة بدلاً 

 .تدقیق أكثر إقناعاً 

  من تاریخ مرحلي.  بدلاً  أداء إجراءات تدقیق إضافیة في نهایة الفترة .6
 من الإجراءات الجوهریة. الحصول على أدلة تدقیق أكثر شمولاً  .7

 زیادة عدد المواقع التي سیشملها نطاق التدقیق.  .8
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  الاستجابة للمخاطر المقیمة عند مستوى الإثبات 

   الطبیعة: .1

أداؤها والجمع فیما قد تؤثر المخاطر المقیمة للمدقق على كل أنواع إجراءات التدقیق التي سیتم 
بینها. وعلى سبیل المثال، عندما تكون المخاطر المقیمة مرتفعة، یمكن أن یؤكد المدقق على 

  اكتمال بنود عقد معین مع الطرف المقابل، بالإضافة إلى فحص العقد.

وعلاوة على ذلك فإنه یمكن أن تكون بعض إجراءات التدقیق مناسبة أكثر لبعض الإثباتات من 
فعلى سبیل المثال، فیما یتعلق بالإیراد، فإنه یمكن أن تكون اختبارات أنظمة الرقابة أكثر غیرها. 

استجابة للمخاطر المقیمة للأخطاء في إثبات الاكتمال، بینما تكون الإجراءات الجوهریة أكثر 
  استجابة للمخاطر المقیمة للأخطاء في أثبات الحدوث.

ة في تحدید طبیعة إجراءات التدقیق. فإذا كانت مخاطرة قد تكون أسباب تقییم  مخاطرة ما مناسب
من المعاملات دون اعتبار لأنظمة الرقابة  متدني بسبب الخصائص المحددة لفئةمقیّمة بمستوى 

ا یكفي من أدلة ذات العلاقة، فإن المدقق قد یحدد أن الإجراءات التحلیلیة الجوهریة لوحدها تقدم م
  .التدقیق المناسبة

، إذا كانت المخاطرة المقیمة بمستوى متدني بسبب أنظمة الرقابة الداخلیة وینوي أخرىومن جهة 
، فإنه ینبغي أن یؤدي اختبارات یة على أساس ذلك التقییم المتدنيالمدقق أداء الإجراءات الجوهر 

لفئة من المعاملات ذات خصائص موحدة على  ، وقد یكون هذا هو الحال مثلاً ة تلكلأنظمة الرقاب
  .ن قبل نظام المعلومات في المنشأةو معقول وغیر معقدة یتم معالجتها بشكل روتیني منح

  
  التوقیت  .2

. تاریخ مرحلي أو في نهایة الفترة یمكن للمدقق أداء اختبارات لأنظمة الرقابة أو إجراءات أساسیة في
داء الإجراءات ، زادت احتمالیة أن یقرر المدقق أن أنت مخاطرة الأخطاء الجوهریة أعلىوكلما كا

من تاریخ  الجوهریة سیكون أكثر فاعلیة في تاریخ أقرب إلى نهایة الفترة أو في نهایة الفترة بدلاً 
أداء  ،على سبیل المثالنها أو في أوقات غیر متنبأ بها (أسبق، أو أداء إجراءات تدقیق لم یعلن ع

دراسة ملائم بشكل خاص في  ). وهذا الأمرمواقع مختارة على أساس غیر معلن إجراءات تدقیق في
، قد یستنتج المدقق عند تحدید مخاطر الأخطاء الاستجابة لمخاطر الاحتیال. وعلى سبیل المثال

نهایة  المقصودة أو التلاعب بأن إجراءات التدقیق لتمدید استنتاجات التدقیق من تاریخ مرحلي إلى
  .الفترة لا یكون فعّالاً 

یساعد أداء إجراءات التدقیق قبل نهایة الفترة المدقق في  ، فإنه من الممكن أنومن جهة أخرى
، وبالتالي حلها بمساعدة الإدارة أو وضع لهامة في مرحلة مبكرة من التدقیقالتعامل مع المسائل ا

  ال لتناول هذه المسائل.أسلوب تدقیق فعّ 
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بعد ذلك، على  فقط في نهایة الفترة أو، فإن أداء بعض إجراءات التدقیق یتم ذلك بالإضافة إلى
  : سبیل المثال

  ات المالیة مع السجلات المحاسبیة.مطابقة البیان .1
 تم أثناء إعداد البیانات المالیة.فحص التسویات التي ت .2

إذا كانت هناك مخاطرة بأن المنشأة قد دخلت في عقود بیع غیر مناسبة أو أن معاملات لم  .3
لهذه المخاطر  فإن على المدقق أداء إجراءات للاستجابة ،یتم إنجازها في نهایة الفترة

  المحددة.

فیه أداء إجراءات تشمل العوامل الملائمة الإضافیة التي تؤثر على دراسة المدقق للوقت الذي ینبغي 
  : التدقیق ما یلي

  بیئة الرقابة. .1
البیانات  لافإت قد یتم لاحقاً  ،عندما تكون المعلومات المناسبة متوفرة، فعلى سبیل المثال .2

معینة ، أو قد تحدث الإجراءات التي ستتم مراقبتها في أوقات القدیمة في الملفات الإلكترونیة
 .فقط

إذا كانت هناك مخاطرة إیرادات مضخمة لتلبیة توقعات  ،طبیعة المخاطرة، فعلى سبیل المثال .3
حص العقود ، فإن المدقق قد یرغب في فالأرباح بإبرام اتفاقیة بیع غیر صحیحة لاحقاً 

 المتوفرة في تاریخ نهایة الفترة.

 اللذان تتعلق بهما أدلة التدقیق. الفترة أو التاریخ .4

عندما یتم أداء الإجراءات الجوهریة في تاریخ مرحلي معین، فإن على المدقق تغطیة الفترة المتبقیة 
  من خلال أداء ما یلي: 

  .للفترة المعترضةإجراءات أساسیة، بالاشتراك مع اختبار أنظمة الرقابة  .1
  حدّد المدقق أنها كافیة.ضافیة فقط في حال إجراءات أساسیة إ .2

  المدى (النطاق) .3
بعد النظر في الأهمیة النسبیة والمخاطر المقیمة  یتم تحدید نطاق إجراء التدقیق الذي یعتبر ضروریاً 

ودرجة التأكید التي یخطط المدقق للحصول علیها. وعند تلبیة هدف (تأكید) مفرد من خلال 
نطاق إجراءات التدقیق  مجموعة من الإجراءات، ینظر في إطار كل إجراء على حدة. ویتسع عموماً 

المثال، فإنه یمكن أن تكون زیادة حجم العینة أو  مع زیادة مخاطر الأخطاء الجوهریة. فعلى سبیل
للأخطاء  ، استجابة للمخاطر المقیمةأداء إجراءات تحلیلیة جوهریة على مستوى أكثر تفصیلیاً 

فقط في  الاً . إلا أن زیادة نطاق إجراء تدقیق معین یكون فعّ مناسباً  ، أمراً الجوهریة بسبب الاحتیال
  .ذو صلة بالمخاطر المحددة حد ذاتهحال كان إجراء التدقیق ب

 لكتروني إجراء فحص أكثر شمولاً سالیب التدقیق بمساعدة الحاسب الإمن الممكن أن یتیح استخدام أ
ما یقرر المدقق تعدیل نطاق عند ، والذي قد یكون مفیداً والملفات المحاسبیة الإلكترونیة للمعاملات
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. ومن الممكن استخدام هذه بب الاحتیالالأخطاء الجوهریة بس ، كمثال الاستجابة لمخاطرالفحص
لكترونیة الرئیسیة أو فرز معاملات ذات خصائص عینة معاملات من الملفات الإ الأسالیب لاختیار

  .من عینة محددة أو اختبار مجموعة بكاملها بدلاً 
  

  كفایة العرض والإفصاح 
، بما في ذلك لي للبیانات المالیةان العرض الكینبغي أن یؤدي المدقق إجراءات تدقیق لتقییم فیما إذا ك

  .داد التقاریر المالیة المعمول بهلإطار إع ، تتم وفقاً ذات العلاقةالإفصاحات 

على المدقق في حال لم یحصل على ما یكفي من أدلة التدقیق فیما یخص تأكید هام للبیانات المالیة، أن 
صول على ما یكفي من أدلة التدقیق یحاول الحصول على أدلة تدقیق إضافیة. وإذا لم یتمكن من الح

  أو یحجب الرأي في البیانات المالیة.متحفظاً  المناسبة، فإن علیه أن یبدي رأیاً 
  

  :لأدوات المالیة المشتقةمثال تطبیقي على الاختبارات الجوهریة ل

  والحدوث الوجود .1

  التثبیت مع حامل الأداة المالیة المشتقة أو الطرف الآخر لها.  .أ
ت الواردة الاتفاقیات الضمنیة والأشكال الأخرى للمستندات المؤیدة، بما في ذلك التثبیتافحص   .ب

  للمبالغ التي صدرت تقاریر بشأنها. لكترونیاً للمنشأة على الورق أو إ
  فحص المستندات المؤیدة للتحقق أو التسویة اللاحقة بعد انتهاء فترة تقدیم التقاریر.  .ج
  الاستفسار والملاحظات.  .د

  والواجبات الحقوق .2

  تأكیدات أحكام هامة مع حامل الأداة المالیة المشتقة أو الطرف الآخر لها.  .أ
فحص الاتفاقیات الضمنیة والأشكال الأخرى للمستندات الداعمة على شكل ورق، أو على   .ب

  شكل إلكتروني.

  الاكتمال .3

لكافة الأدوات الطلب من حامل الأداة المالیة المشتقة أو الطرف الآخر لها أن یقدم تفاصیل   .أ
د المدقق أي جزء في المالیة المشتقة والمعاملات مع المنشأة، وعند إرسال طلبات التأكید یحدّ 

منشأة الطرف الآخر سیكون المستجیب، وفیما إذا كان المستجیب سیجیب نیابة عن كافة 
  جوانب عملیاتها.

قة أو الأطراف الأخرى لها إرسال تثبیتات للرصید البالغ صفر إلى حملة الأدوات المالیة المشت  .ب
  لاختبار اكتمال الأدوات المالیة المشتقة المسجلة في السجلات المالیة.

مراجعة بیانات الوسطاء فیما یتعلق بوجود معاملات للأدوات المالیة المشتقة والمراكز   .ج
  المشغولة.
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  مراجعة تأكیدات الطرف الآخر المستلمة ولكن غیر المتطابقة مع سجلات المعاملات.  .د
  مراجعة البنود التي تم إجراء مطابقة بشأنها ولكن لم یتم حلها.  .ه
فحص الاتفاقیات، مثل اتفاقیات القروض أو حقوق الملكیة أو عقود المبیعات للأدوات المالیة   .و

  المشتقة. 
  فحص المستندات فیما یتعلق بالنشاط اللاحق لنهایة فترة تقدیم التقاریر.  .ز
  الاستفسار وإبداء الملاحظات.  .ح
ة معلومات أخرى، مثل محاضر اجتماعات المكلفون بالحوكمة، والأوراق والتقاریر ذات قراء  .ط

  العلاقة حول أنشطة الأدوات المالیة المشتقة التي استلمتها هیئة الرقابة.

  والقیاس التقییم .4
إن اختبارات تقییم التأكیدات مصممة وفقاً لأسلوب التقییم المستخدم للقیاس أو الإفصاح، وقد یتطلب 
إطار إعداد التقاریر المالیة أن تقیم الأداة المالیة بناءً على التكلفة أو المبلغ المستحق بموجب عقد أو 
القیمة العادلة، كما یتطلب أیضاً إفصاحات بشأن قیمة الأداة المالیة المشتقة وتحدید أنه یجب 

قد تشمل إجراءات الاعتراف بخسائر انخفاض القیمة في صافي الربح أو الخسارة قبل تحققها، و 
  التحقق للحصول على الأدلة بشأن تقییم الأدوات المالیة المشتقة ما یلي:

  فحص مستندات سعر الشراء.  .أ
  إجراء مصادقة مع حامل الأداة المالیة المشتقة أو الطرف الآخر.  .ب
  مراجعة الملاءة الائتمانیة للأطراف الأخرى لمعاملة الأداة المالیة المشتقة.  .ج
یثبت القیمة العادلة للأدوات المالیة المشتقة التي تم قیاسها أو الإفصاح  الحصول على دلیل  .د

  عنها بمقدار القیمة العادلة.

  والإفصاح العرض .5

على المدقق أن یقدر ما إذا كان عرض وإفصاح الأدوات المالیة المشتقة مطابقین لإطار تقدیم 
إذا كان قد تم عرض الأدوات المالیة  التقاریر المالیة، والنتیجة التي توصل إلیها المدقق بشأن ما

  المشتقة على نحو یطابق إطار تقدیم التقاریر المالیة هي بناءً على حكم المدقق بشأن ما یلي:
  ما إذا كانت المبادئ المحاسبیة المختارة والمطبقة تتفق مع إطار تقدیم التقاریر المالیة.  .أ
  قائمة.ما إذا كانت المبادئ المحاسبیة مناسبة في الظروف ال  .ب
ما إذا كانت البیانات المالیة بما في ذلك الملاحظات المتعلقة بها توفر معلومات حول المسائل   .ج

  التي قد تؤثر على استخدامها وفهمها وتفسیرها.
ما إذا كان الإفصاح ملائماً لضمان أن المنشأة ممتثلة بشكل كامل لمتطلبات الإفصاح الحالیة   .د

  ذي یتم بموجبه تقدیم البیانات المالیة.لإطار تقدیم التقاریر المالیة ال
ما إذا كانت المعلومات المعروضة في البیانات المالیة مصنفة وملخصة بأسلوب معقول، أي   .ه

  أنها لیست مفصلة أو موجزة بأكثر مما یجب.
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ما إذا كانت البیانات المالیة تعكس المعاملات والأحداث بأسلوب یعرض المركز المالي ونتائج   .و
والتدفقات النقدیة المبینة ضمن نطاق الحدود المقبولة، أي الحدود التي هي معقولة العملیات 

  وعملیة بحیث یمكن تحقیقها في البیانات المالیة.
  
 استكمال إجراءات التدقیق. 5

 إجراءات تدقیق التقدیرات المحاسبیة التي قامت بها الإدارة 1.5

یرات المحاسبیة یتعین على المدقق الحصول على فهم لما لتحدید وتقییم مخاطر الأخطاء الجوهریة في التقد
  یلي:

متطلبات إطار إعداد التقاریر المالیة ذو العلاقة بالتقدیرات المحاسبیة، بما في ذلك الإفصاحات  .1
  ذات العلاقة.

كیفیة تحدید المنشأة لهذه المعاملات والأحداث والحالات التي قد تؤدي إلى الحاجة إلى الاعتراف  .2
 صاح عن التقدیرات المحاسبیة في البیانات  المالیة. أو الإف

كیفیة إعداد الإدارة للتقدیرات المحاسبیة والحصول على فهم للبیانات التي تستند إلیها هذه  .3
  التقدیرات بما في ذلك:

  الطریقة أو النموذج المستخدم في إعداد التقدیر المحاسبي.  .أ
  أنظمة الرقابة ذات العلاقة.  .ب
  أم لا. الإدارة خبیراً ما إذا استخدمت   .ج
  الافتراضات ذات الصلة بالتقدیرات المحاسبیة.  .د

عند استجابة المدقق لمخاطر الأخطاء الجوهریة المقیمة، ینفذ المدقق أمر واحد أو أكثر من الأمور التالیة, 
  بعین الاعتبار طبیعة التقدیر المحاسبي: آخذاً 

إصدار تقریر المدقق أدلة تدقیق تتعلق تحدید ما إذا توفر الأحداث التي تحدث حتى تاریخ  .1
  بالتقدیر المحاسبي.

وعند القیام بذلك, یقیم  اختبار كیفیة إعداد الإدارة للتقدیر المحاسبي والبیانات التي یستند إلیها. .2
  المدقق ما إذا: 

 كانت طریقة القیاس المستخدمة مناسبة في الظروف القائمة.  .أ

دارة معقولة في ضوء أهداف القیاس في إطار إعداد كانت الافتراضات المستخدمة من قبل الإ  .ب
  التقاریر المالیة المعمول به.

إلى جانب  ة التشغیلیة لأنظمة الرقابة على كیفیة إعداد الإدارة للتقدیر المحاسبي,اختبار الفعالیّ  .3
  الإجراءات الجوهریة المناسبة.

  ولهذا الهدف: لإدارة.جل تقییم التقدیر النقطي لمدى للمبالغ من أ وضع تقدیر نقطي أو .4
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إذا استخدم المدقق افتراضات أو طرق تختلف عن تلك التي تستخدمها الإدارة، یجب أن   .أ
یحصل المدقق على فهم لافتراضات أو طرق الإدارة یكفي لوضع التقدیر كقیمة محددة أو 

 ضمن مدى معقول. 

مدقق تحدید نطاق نه من المناسب استخدام مدى معقول, یتعین على الاستنتج المدقق أ إذا  .ب
هذا المدى, بالاستناد إلى أدلة التدقیق المتوفرة، على أن یتم اعتبار كافة النتائج التي تقع 

  ضمن المدى معقولة.

  تختلف التقدیرات حسب درجة السهولة، فهناك: 
  تقدیرات محاسبیة تتضمن شكوك متدنیة للخطأ, مثل: .1

  ت التي تشترك في أنشطة عمل معقدة. ي المنشآالتقدیرات المحاسبیة الناشئة ف  .أ
  لأنها ترتبط بمعاملات روتینیة. التقدیرات المحاسبیة التي یتم إعدادها وتحدیثها عادةً   .ب
مثل البیانات المتعلقة بأسعار الفائدة  التقدیرات المحاسبیة المشتقة من بیانات متوفرة بسهولة,  .ج

  الصادرة أو أسعار صرف الأوراق المالیة المتبادلة. 
لتقدیرات المحاسبیة للقیمة العادلة، إذا كانت طریقة القیاس المحددة بموجب إطار إعداد ا  .د

 التقاریر المالیة المعمول بها بسیطة وسهلة التطبیق. 

التقدیرات المحاسبیة للقیمة العادلة حیث أن النموذج المستخدم لقیاس التقدیر المحاسبي   .ه
الافتراضات أو المدخلات الخاصة بالنموذج , شریطة أن تكون معروف أو مقبول عموماً 

 جدیرة بالملاحظة.

 تقدیرات محاسبیة تتضمن شكوك مرتفعة للخطأ, مثل: .2

  التقدیر المحاسبي المتعلق بالقضایا ضد المنشأة.  .أ
  التقدیرات المحاسبیة للقیمة العادلة للأدوات المالیة المشتقة غیر المتداولة.  .ب
التي تستخدم نموذج متخصص متطور على مستوى  التقدیرات المحاسبیة للقیمة العادلة  .ج

  المنشأة، أو هناك افتراضات ومدخلات بشأنها لا یمكن تحدیدها بسهولة. 

  تتضمن المسائل التي یعتبرها المدقق في تقییم مخاطر الأخطاء الجوهریة ما یلي:
  الحجم الفعلي أو المتوقع للتقدیر المحاسبي.  .1
 المبلغ المسجل للتقدیر المحاسبي.  .2

  في إعداد التقدیرات المحاسبیة. ما إذا استخدمت الإدارة خبیراً  .3
 نتیجة مراجعة التقدیرات المحاسبیة للفترة السابقة.  .4

 

  إجراءات تدقیق التقدیرات المحاسبیة: 
  : ةالمحاسبی اتیجب أن یقوم المدقق بتبني أحد الأسالیب الآتیة أو مجموعة منها عند تدقیق التقدیر 

  فحص واختبار السیاق الذي استخدم من قبل الإدارة   .1
  تضمن: ی عادةً إن خطوات فحص واختبار السیاق الذي استخدم من قبل الإدارة 



 

 

 

 -202-

  تقییم المعلومات والافتراضات   .أ
یقوم المدقق بتقییم ما إذا كانت لدى المنشأة أسس مناسبة للفرضیات الرئیسیة المستعملة في التقدیر 

  ق سیراعي فیما إذا كانت الفرضیات:المحاسبي. إن المدق
  .ة للفترات السابقةمعقولة في ضوء النتائج الفعلیّ  -
   .مطابقة مع الفرضیات المستعملة في التقدیرات المحاسبیة الأخرى -
  مطابقة مع خطط الإدارة والتي تبدو مناسبة.  -

   الاحتسابات اختبار  .ب
یجب على المدقق اختبار إجراءات الاحتساب المستعملة من قبل الإدارة. وتعتمد طبیعة وتوقیت 
ومدى اختبارات المدقق على عدة عوامل منها التعقید الموجود في احتساب التقدیر المحاسبي، وتقییم 

ة للتقدیر في المدقق للإجراءات والطرق المستعملة من قبل المنشأة لإعداد التقدیر، والأهمیة النسبی
  إطار البیانات المالیة. 

 لسابقة مع النتائج الفعلیّة.ا التقدیراتمقارنة   .ج

  الإدارة بالمصادقة على التقدیرات  إجراءاتدراسة   .د
توثیق ذلك و وعلى المدقق دراسة ما إذا كانت التقدیرات قد أنجزت من قبل المستوى الإداري المناسب 

  ید التقدیر المحاسبي. في المستندات الثبوتیة التي تدعم تحد

  استخدام تقدیر مستقل  .2
   یجب على المدقق أن یحصل على تقدیر مستقل ثم یقارنه مع التقدیر المحاسبي المعد من قبل الإدارة.

  فحص الأحداث اللاحقة  .3
قد توفر العملیات التي تحدث بعد نهایة الفترة المالیة وقبل الانتهاء من عملیة التدقیق أدلة إثبات تتعلق 

  بالتقدیر المحاسبي الذي قامت به الإدارة. 
  

 جعة الأحداث اللاحقةمرا 2.5

بأنها: تلك الأحداث المرغوبة أو غیر المرغوبة التي قد  ف الأحداث اللاحقة لتاریخ المیزانیة محاسبیاً تعرّ 
تقع بین تاریخ المیزانیة العمومیة وتاریخ إقرار مجلس الإدارة بإصدار القوائم المالیة. ویمكن التمییز بین 

  فئتین من الأحداث اللاحقة هما:
وتتطلب  ،مومیةأحداث لاحقة توفر إثباتات إضافیة حول أمور كانت قائمة بتاریخ المیزانیة الع  .أ

  كإفلاس عمیل.  القوائم المالیةهذه الأحداث تعدیل 
وتتطلب الإفصاح إذا كانت مادیة كتراجع  ،أحداث لاحقة عن أمور نشأت بعد تاریخ المیزانیة  .ب

أو خسارة مصنع إنتاجي بفعل الحریق بعد تاریخ المیزانیة العمومیة،  القیمة السوقیة للاستثمارات،
عملیات والوضع المالي بعد تاریخ المیزانیة العمومیة یمكن أن یبین الحاجة والتراجع في نتائج ال

  عند إعداد القوائم المالیة. لتقییم مدى ملاءمة فرضیة الاستمرار
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للتدقیق بأنها "الأحداث التي تظهر بین نهایة الفترة المالیة وتاریخ تقریر المدقق،  كما یمكن تعریفها وفقاً 
  ".والحقائق المكتشفة بعد تاریخ تقریر المدقق

وتجدر الإشارة إلى أنه وبسبب متطلبات قانونیة في بعض البلدان قد توجد بعض الأحداث التي تحدث بعد 
ومن أمثلتها: ومن هذه الأحداث، واستلام ي القوائم المالیة، تاریخ المیزانیة العمومیة إلا أنها تظهر ف

  ع أخرى تتطلب التعدیل نذكر منها:معلومات تتعلق بالتغیرات في معدلات الضرائب، وتوجد وقائ
   .تحدید ثمن الأصول الثابتة المشتراة أو المباعة قبل نهایة العام بعد تاریخ المیزانیة .1
 تخفیض دائم في قیمتها.تقدیر الأصول التي تدل على وجود  .2

الأرباح المقترح توزیعها أو المعلن عنها بعد تاریخ المیزانیة العمومیة بخصوص الفترة المغطاة في  .3
  .القوائم المالیة

استلام القوائم المالیة لمنشآت لا یتم تداول أسهمها في السوق والتي استثمرت فیها المنشأة التي  .4
نه یجب تخفیض قیمة الاستثمار في أئم المالیة إلى یجري تدقیق حساباتها وتدل هذه القوا

  المیزانیة.
استلام معلومات تفید بأن الأرباح المحققة من عقد طویل الأجل غیر دقیقة بدرجة كبیرة أو أن  .5

  هناك أدلة أخرى تتعلق بصافي القیمة الممكن تحصیلها للبضاعة.
لق بحقوق محل تفاوض في تاریخ المبالغ المقبوضة أو التي سیتم قبضها فیما بعد وكانت تتع .6

  المیزانیة.

كما یوجد وقائع لا تحتاج إلى تعدیل تنشأ بعد تاریخ المیزانیة وتخص ظروفاً لم تكن موجودة في تاریخ 
  إعداد المیزانیة نذكر منها:

  الاندماج والحیازة. .1
  إصدار الأسهم والسندات. .2
  إعادة تنظیم أو اقتراح إعادة التنظیم. .3
  الأصول الثابتة والاستثمارات.مشتریات ومبیعات  .4
  فتح أنشطة تجاریة جدیدة أو توسیع الأنشطة القائمة. .5
  التغیرات في أسعار صرف العملات الأجنبیة. .6
  الإضرابات العمالیة. .7
  تعدیل في مزایا التقاعد. .8

  بات المدقق بشأن الأحداث اللاحقة:واج
  الأحداث التي تقع حتى تاریخ تقریر المدقق  .1

  بوضعها للتأكد من أن الأحداث اللاحقة قد شخصت. التي قامت الإدارةفحص الإجراءات   .أ
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قراءة محاضر اجتماعات المساهمین ومجلس الإدارة ولجان التدقیق واللجان التنفیذیة المنعقدة   .ب
بعد نهایة الفترة، والاستفسار عن الأمور التي تمت مناقشتها في الاجتماعات والتي لا تتوفر 

  .محاضرها حتى ذلك الوقت
ة المتوفرة للمنشأة، وكذلك المیزانیات التقدیریة وتوقعات قراءة أحداث البیانات المالیة الفعلیّ   .ج

  التدفق النقدي وتقاریر الإدارة ذات العلاقة، بالقدر الذي تعتبر فیه ضروریة ومناسبة.
الاستفسار أو توسیع الاستفسارات الشفویة أو التحریریة السابقة من محامي المنشأة عن   .د

  دعاوى والمطالبات.ال
الاستفسار من الإدارة فیما إذا كانت هناك أیة أحداث لاحقة حدثت والتي قد یكون لها تأثیر   .ه

  في البیانات المالیة. 

  ومن أمثلة الاستفسارات من الإدارة عن الأمور ذات الخصوصیة ما یلي:
  الوضع المالي للبنود التي تم المحاسبة عنها باعتبارها تقدیرات أولیة.  .أ
  الالتزامات المالیة الجدیدة (قروض أو ضمانات).  .ب
  حدوث لبیع الأصول أو التخطیط لذلك.  .ج
  إصدار أسهم جدیدة أو إسناد أو اتفاقیات اندماج أو تصفیة أو التخطیط لذلك.  .د
  أصول حرقت أو تعرضت للضرر بسبب الفیضانات.  .ه
  وجود تعدیلات غیر عادیة للسیاسات المحاسبیة.  .و
و شركة تابعة دقق من قبل مدقق آخر یجب على المدقق دراسة عند تدقیق قسم أو فرع أ  .ز

 إجراءات المدقق الآخر فیما یخص الأحداث بعد نهایة الفترة.

 الحقائق المكتشفة بعد تاریخ تقریر المدقق وقبل إصدار البیانات المالیة .2

عد تاریخ تقریره. لا یتحمل أیة مسؤولیة للقیام بإجراءات أو لعمل استفسار یتعلق بالبیانات المالیة ب
أما خلال الفترة من تاریخ تقریره إلى تاریخ إصدار البیانات المالیة فإن مسؤولیة إعلام المدقق عن 

  الوقائع أو الحقائق المكتشفة التي قد تؤثر على البیانات المالیة تقع على عاتق الإدارة.
لیة على واقعة قد تؤثر طلاع المدقق بعد تاریخ تقریره ولكن قبل إصدار البیانات الماعند إ -

 بشكل جوهري في البیانات المالیة یجب دراسة ما إذا كانت البیانات المالیة في حاجة إلى
  وأن یقوم بمناقشة الأمر مع الإدارة واتخاذ الإجراء المناسب في تلك الظروف.  تعدیل

ضروریة في تلك وعند قیام الإدارة بتعدیل البیانات المالیة على المدقق القیام بالإجراءات ال -
. ولا یؤرخ التقریر الجدید المعدّلةالظروف وتزوید الإدارة بتقریر جدید حول البیانات المالیة 

  .المعدّلةللمدقق بتاریخ یسبق تاریخ موافقة مجلس الإدارة على إصدار البیانات المالیة 
الذین یتحملون أما إذا كان المدقق قد أرسل تقریره إلى المنشأة، یجب علیه إشعار الأشخاص  -

المسؤولیة النهائیة في إدارة المنشأة بعدم إصدار البیانات المالیة وتقریره المتعلق بها إلى 
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المستخدمین. وفي حالة نشر البیانات لاحقاً فإنه یجب علیه اتخاذ الإجراءات المناسبة لمنع 
  وعلى مسؤولیاته.الاعتماد على تقریره، ویعتمد الإجراء المتخذ على حقوق المدقق القانونیة 

  الحقائق المكتشفة بعد إصدار البیانات المالیة  .3
ة كانت موجودة في تاریخ تقریره طلاع المدقق، وبعد إصدار البیانات المالیة على واقعفي حالة إ

كانت قد تسبب قیامه بتغییر تقریره إذا علم بها في ذلك التاریخ، ففي هذه الحالة یجب علیه و 
ك حاجة لتعدیل البیانات المالیة ثم قیامه بمناقشة الأمر مع الإدارة مع دراسة ما إذا كانت هنا

  ضرورة اتخاذ الإجراء المناسب في تلك الظروف. وعندها:
عند قیام الإدارة بتعدیل البیانات المالیة، یجب على المدقق القیام بإجراءات التدقیق   .أ

للتأكد من إعلام أیة  الضروریة في تلك الظروف وفحص الخطوات التي اتخذتها الإدارة
، والتعدیل الذي بقاً مع تقریر المدقق المرفق بهاجهة استلمت البیانات المالیة الصادرة سا

. ویؤرخ التقریر الجدید المعدّلةتم ومن ثم قیامه بإصدار تقریر جدید حول البیانات المالیة 
  . المعدّلةلیة بتاریخ لا یسبق تاریخ موافقة مجلس الإدارة على إصدار البیانات الما

في حالة عدم قیام الإدارة باتخاذ الخطوات الضروریة للتأكد من إعلام أیة جهة استلمت   .ب
البیانات المالیة الصادرة سابقاً مع تقریر المدقق المرفق بها، وكذلك عدم قیامها بتعدیل 

جب فإنه ی ،البیانات المالیة في الظروف التي یعتقد المدقق بوجود الحاجة إلى تعدیلها
على المدقق إشعار الأشخاص الذین یتحملون المسؤولیة النهائیة في إدارة المنشأة بأنه 
سیتخذ الإجراء المطلوب لمنع الاعتماد مستقبلاً على تقریره، ویعتمد الإجراء المتخذ على 

  حقوق المدقق القانونیة وعلى مسؤولیاته والتوصیات الصادرة عن محامیه.
في حالة قرب  جدیداً  یانات الحالیة وإصدار المدقق تقریراً لیس من الضروري تعدیل الب  .ج

صدور البیانات المالیة للفترة التالیة، بشرط أن تتضمن هذه البیانات إفصاحاً مناسباً 
  حول الموضوع.

  
  أثر تدقیق الأحداث اللاحقة على تقریر المدقق: 

فیها المدقق ضرورة في حالة عدم قیام الإدارة بتعدیل البیانات المالیة في ظروف یرى   .أ
التعدیل، وأن المدقق لم یرسل بعد تقریره إلى المنشأة، عندئذٍ یجب علیه أن یبدي رأیاً 

  على أهمیة المخالفة. متحفظاً أو رأیاً معاكساً في تقریره، اعتماداً 
، إذا قررت الإدارة تعدیل البیانات المالیة وقام المدقق أما بعد إصدار البیانات المالیة  .ب

تقریر جدید فإنه یجب أن یتضمن التقریر الجدید للمدقق فقرة خاصة حول بإصدار 
موضوع التعدیل المشار إلیه بملاحظة في البیانات المالیة، مشدداً على توضیح أسباب 

  إشارته إلى تقریره الصادر سابقاً.بیانات المالیة الصادرة سابقاً و تعدیل ال
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  (الإقرارات الخطیة) الحصول على كتاب التمثیل 3.5
، ولا ل معینة أو لدعم أدلة تدقیق أخرىهو بیان خطي من قبل الإدارة یقدم إلى المدقق لیصادق على مسائ

تشمل الإقرارات الخطیة في هذا السیاق البیانات المالیة أو الإثباتات علیها أو الدفاتر والسجلات المساندة. 
مات ضروریة یحتاجها المدقق فیما یتعلق بتدقیق البیانات المالیة وتعتبر الإقرارات الخطیة من الإدارة معلو 

للمنشأة، حیث تعتبر نوعاً من أدلة التدقیق. ولكنها لا تعتبر بدیل عن أدلة الإثبات الأخرى التي یجب أن 
  یحصل علیها المدقق. 

لا یمكن تأریخ تقریر ن الإقرارات الخطیة تعتبر أدلة تدقیق ضروریة فلا یمكن التعبیر عن رأي المدقق و لأ
  المدقق قبل تاریخ الإقرارات الخطیة.

  :المدقق فعلى أكثر، أو إقرار تقدیم عن الإدارة امتنعت إذا
 .الإدارة مع المسألة مناقشة .1

 التدقیق وأدلة الخطیة أو الشفهیة الإقرارات موثوقیة على ذلك أثر وتقییم الإدارة نزاهة تقییم إعادة .2
 .عام بشكل

 .المدقق تقریر في الرأي على المحتمل الأثر تحدید فیها بما ،المناسبة الإجراءات اتخاذ .3

 غیر المقدمة الإقرارات ضوء في الإدارة نزاهة حول كافیة شكوكاً  هناك أن استنتج إذا الرأي، حجب .4
 .للإقرارات تقدیمها عدم أو الموثوقة،

 أخرى حول ما یلي:نه من الضروري طلب إقرارات خطیة یعتبر المدقق أ یمكن أن 

 .ملائماً  المحاسبیة السیاسات تطبیقو  اختیار كان إذا ما .1

 :المطبق المالیة التقاریر إطار لمتطلبات وفقاً  التالیة بالمسائل الاعتراف تم إذا ما .2

 أو الالتزامات أو للأصول المسجلة القیمة على تؤثر أن یمكن التي النیة أو الخطة  .أ
 .تصنیفها

 .المحتملة أو ةالفعلیّ  الالتزامات  .ب

 المرهونة والأصول الأصول على الرهونات أو العقاریة الرهونات أو الأصول ملكیة حق  .ج
 .إضافیة كضمانة

 بما المالیة تالبیانا على تؤثر أن یمكن التي التعاقدیة والاتفاقیات واللوائح القانون جوانب  .د
 .الالتزام عدم فیها

 

  الرقابة الداخلیةوهریة في أنظمة تحدید نقاط الضعف الج 4.5

  فیما یلي بعض الأمثلة على نقاط الضعف القابلة للتقریر عنها:
  العیوب في تصمیم هیكل الرقابة الداخلیة: .1

  عدم كفایة تصمیم هیكل الرقابة الداخلیة الشامل.  .أ
  غیاب الفصل بین الواجبات والمسؤولیات الملائمة.  .ب



 

 

 

 -207-

لعیوب الحسابیة أو مخرجات غیاب عملیات الفحص والتصدیق الملائم على العملیات وا  .ج
  النظام.

  غیاب أسالیب الرقابة الأخرى التي تعتبر ملائمة لنوع ومستوى نشاط العملیة.  .د
دلیل إثبات بأن النظام یفشل في توفیر مخرجات كاملة ودقیقة بالشكل الذي یتسق مع   .ه

 الأهداف والاحتیاجات الحالیة بسبب عیوب التصمیم.

  قابة الداخلیة:مظاهر الفشل في تشغیل هیكل الر  .2
  فشل نظم الرقابة المحددة في منع أو اكتشافات تحریفات المعلومات المحاسبیة.  .أ
فشل النظام في توفیر مخرجات كاملة ودقیقة بشكل یتسق مع الأهداف الرقابیة للشركة   .ب

  بسبب سوء تطبیق إجراءات الرقابة.
  الفشل في حمایة الأصول من السرقة والتلف وسوء الاستخدام.  .ج
  التجاوز المتعمد لهیكل الرقابة الداخلیة عن طریق المختصین في السلطة.  .د
إن  ،الفشل في أداء المهام التي تعتبر جزءاً من هیكل الرقابة الداخلیة على سبیل المثال  .ه

  مذكرات المطابقة لا یتم إعدادها في الوقت المناسب.
  و العاملین.التصرفات الخاطئة التي تسبب أضراراً سواء عن طریق الإدارة أ  .و
  الاختلاس أو تغییر السجلات المحاسبیة أو المستندات المؤیدة.  .ز
  سوء التطبیق المتعمد للمبادئ المحاسبیة.  .ح
  سوء العرض المقدم من موظفي العمیل للمدقق.  .ط
إن العاملین أو الإدارة یفتقدون إلى التأهیل العلمي أو العملي والتدریب المناسب للوفاء  .ي

  بالوظائف المحددة.

  أخرى: عیوب .3
  غیاب مستوى الرقابة الكافي الواعي الملائم داخل التنظیم.  .أ
  الفشل في المتابعة وتصحیح مظاهر الضعف في هیكل الرقابة الداخلیة.  .ب
  دلیل إثبات على عملیات الأطراف ذات العلاقة لم یتم الإفصاح عنها.  .ج
القرارات دلیل إثبات عن التحیز الواضح أو نقص الموضوعیة في المسؤولین عن   .د

  المحاسبیة.
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  :سئلة وتمارین الفصلأ

  الأول:التمرین 
  ضع دائرة حول الإجابة الأصح لكل سؤال من الأسئلة التالیة:

 إحدى العبارات التالیة خاطئة فیما یتعلق بالتقدیر المحاسبي: .1

من أمثلتها توزیع تكلفة الأصل على   -أ
  عمره الإنتاجي.

أو معقد یمكن أن یكون التقدیر بسیط   -ب
  حسب طبیعة البند.

یجب أن یكون التقدیر المحاسبي   -ج
  صحیح بشكل كامل.

  ).ج ب +(  -د

 أي من التالیة لا یدخل ضمن الإجراءات التحلیلیة: .2

مطابقة قیم المدفوعات الكبیرة المسجلة   -ب  مقارنة المعلومات المالیة مع الخطة.  -أ
  بالدفاتر مع الفواتیر المناسبة.

المعلومات المالیة للمنشأة مع مقارنة   -ج
معلومات مالیة لمنشأة أخرى ضمن 

  نفس القطاع.

بناءً على دراسة المعلومات المالیة   -د
  .المعلومات غیر المالیة

 أي من الاجراءات التالیة لا تؤدي إلى حصول المدقق على أدلة إثبات: .3

  الاجراءات التحلیلیة.  -ب  الملاحظة.  -أ
  شيء مما ذكر. لا  -د  الفحص الفعلي.  -ج

 أي من العبارات التالیة تظهر ترتیب إجراءات التدقیق حسب تكلفتها تصاعدیاً: .4

الاستفسار، الاجراءات التحلیلیة،   -أ
  الفحص.

  ، الفحص، الاجراءات التحلیلیة.الاستفسار  -ب

ات التحلیلیة، الاستفسار ، الاجراء  -ج
  .الفحص

  الاجراءات التحلیلیة، الفحص، الاستفسار.  -د

 یعتبر دلیل الإثبات أكثر موثوقیة في حالة المصادقة: .5

  السلبیة.  -ب  العمیاء.  -أ
  الجوهریة.  -د  الإیجابیة.  -ج
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 إحدى العبارات الآتیة غیر صحیحة فیما یتعلق بالإجراءات التحلیلیة التي یقوم بها المراجع: .6

تعطي نظرة شاملة للبیانات المالیة عند   -أ
لعملیة مراحل الفحص النهائي 

  المراجعة.

تساعد المراجع في تخطیط طبیعة وتوقیت   -ب
  ومدى إجراءات المراجعة.

تتضمن دراسة العلاقات بین المعلومات   -ج
  المالیة والمعلومات غیر المالیة.

یعتبر تحلیل المؤشرات المهمة من   -د
الإجراءات التحلیلیة إلا أن تحلیل النسب 

  لا تعتبر كذلك.

 باحتساب مجمل الربح یعتبر من:قیام المدقق  .7

  المطابقة.  -ب  الإجراءات التحلیلیة.                 -أ
  .)أ + ب(  -د              اختبارات الالتزام.        -ج

 التقدیرات المحاسبیة التي تحتویها البیانات المالیة:........ تكون مسؤولیة المدقق التأكد من ...... .8

  مطابقة.  -ب  دقة.                -أ
  لا شيء مما ذكر.  -د            .معقولیة  -ج

 إحدى العبارات التالیة غیر صحیحة فیما یتعلق بالأحداث اللاحقة: .9

تتضمن مراجعة الأحداث اللاحقة   -أ
التعرف على الأحداث الحاصلة والتي 

  لها تأثیر على البیانات المالیة.

تحدید ما إذا كان هناك أي تطورات تتعلق   -ب
  بالبیانات المالیة ذات خطورة.

یتحمل المراجع مسؤولیة القیام   -ج
بإجراءات تتعلق باكتشاف الأحداث 

  اللاحقة بعد تاریخ تقریره.

  .)أ + ب(  -د

 :المدققإحدى العبارات الآتیة غیر صحیحة فیما یتعلق بالإجراءات التحلیلیة التي یقوم بها  .10

تعطي نظرة شاملة للبیانات المالیة عند   -أ
  .التدقیقمراحل الفحص النهائي لعملیة 

تساعد المراجع في تخطیط طبیعة وتوقیت   -ب
  .التدقیقومدى إجراءات 

تتضمن دراسة العلاقات بین المعلومات   -ج
المالیة، وكذلك العلاقات بین 

  المعلومات غیر المالیة.

علیها للحصول على أدلة  یعتمد غالباً   -د
 تدقیق نهائیة.
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 أي من التالیة لیست من إجراءات الاختبارات الجوهریة: .11

  الإجراءات التحلیلیة.  -ب  المصادقات.  -أ
  لا شيء مما ذكر.  -د  الفحص.  -ج

 تهدف الاختبارات الجوهریة للأرصدة إلى: .12

اختبار مدى وجود تحریفات في المبالغ   -أ
  المسجلة.

من صحة تصنیف الحسابات التأكد   -ب
  المهمة.

  ة الرقابة الداخلیة.التأكد من فعالیّ   -د  التحقق من توازن المیزانیة.  -ج

 تهدف إجراءات القطع (الحد الفاصل) إلى التحقق مما إذا كانت: .13

العملیات مسجلة في الفترة المحاسبیة   -ب  جمیع عملیات الفترة الحالیة مسجلة.  -أ
  الصحیحة.

  جمیع ما ذكر.  -د  مصروفات إیرادیة كأصل. عدم تسجیل  -ج

 ة في اكتشاف:إن قیام المدقق بالتأكد من تسلسل فواتیر البیع هو الأكثر فعالیّ  .14

  شحن بضاعة دون تسجیلها.  -ب  المبیعات الوهمیة.  -أ
تسجیل مردودات مبیعات دون إدخال   -ج

  .البضاعة فعلیاً 
  تكرار تسجیل نفس عملیة البیع.  -د

 ة في اكتشاف:المدقق بمطابقة فواتیر البیع مع سندات الإخراج المخزني هو الأكثر فعالیّ إن قیام  .15

  شحن بضاعة دون تسجیلها.  -ب  المبیعات الوهمیة.  -أ
تسجیل مردودات مبیعات دون إدخال   -ج

  .البضاعة فعلیاً 
  تكرار تسجیل نفس عملیة البیع.  -د

 ة في اكتشاف:الأكثر فعالیّ إن قیام المدقق بمصادقة الذمم المدینة هو  .16

  شحن بضاعة دون تسجیلها بالخطأ.  -ب  المبیعات الوهمیة.  -أ
تسجیل مردودات مبیعات دون إدخال   -ج

  .البضاعة فعلیاً 
  جمیع ما ذكر.  -د

 إن قیام المدقق بإعادة احتساب الخصم النقدي المسموح به للتأكد من صحة الاحتساب یحقق هدف: .17

  الاكتمال.  -ب  الحدوث.  -أ
  التصنیف.  -د  الدقة.  -ج
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إن قیام المدقق بتتبع الخصم النقدي المسموح به من حركة الحساب إلى المستندات المؤیدة یحقق  .18
 هدف:

  الاكتمال.  -ب  الحدوث.  -أ
  التصنیف.  -د  الدقة.  -ج

یحقق إن قیام المدقق بتتبع الخصم النقدي المسموح به من المستندات المؤیدة إلى حركة الحساب  .19
 هدف:

  الاكتمال.  -ب  الحدوث.  -أ
  التصنیف.  -د  الدقة.  -ج

  

  

  :التمرین الثاني
  د لكل إجراء تدقیق أو هدف تحقق مما یلي التأكید الذي یسعى المدقق لجمع أدلة إثبات حوله: حدّ 

 قائمة مجموع ختبارا ،الكمیة في المخزون عناصر من احدةو  كل سعر ضرب حاصل ختبارا .1
 .العام الأستاذ في بالإجمالي ومقارنتها المخزون

 الحالي العام في الجرد عن بها الخاصة الوحدات وأسعار فعلاً  بالشركة المخزون كمیات مقارنة .2
   .الكبیرة الفروق لإختبار السابقة السنة في یقابلها ما مع الجرد بقائمة

 المدقق الى الرد یتم أن وطلب للشركة مخزون لدیها یوجد ثالثة أطراف الى مصادقات إرسال .3
  .مباشرة

  .الجرد كشف في وجودها من للتحقق المخزون أصناف من منتقاة كمیات تتبع .4
  .فیه الركود أو المخزون جمود إمكانیة عن التشغیل في العاملین الافراد لىإ أسئلة توجیه .5
 .ملائم نحو على ةالمسدد ةبالنقدی ةالخاص ةالمالی العملیات تبویب تم .6

 .ةمسجل غیر ةثابت صولأ استخدام یتم لا .7

 .ةالمملوك صولالأ كل استخدام حق للشركه .8

 .العام ستاذبالأ الموجود مع ةالثابت صولالأ تفاصیل تتفق .9

 .المستأجرة صولالأ لاستخدام تعاقدي حق ةللشرك .10

 .ةالثابت صولالأ رهن عن والإفصاح على التعرف تم .11

  .صحیح بشكل لاكتالاه حساب تم .12
 .تسجیلهم یتم لم مدینون یوجد لا .13

 .للمدینین رصید خصم وأ بیع یتم لم .14

 .للتحصیل القابلة غیر الحسابات لىع التعرف تم .15

 .للتحصیل ةالقابل غیر المدینین ةرصدأ شطب تم .16
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 .العام خلال القائمة في المدینین ةرصدأ كافه تحصیل یتوقع .17

   .رسملتها یجب قیم على المصروفات حسابات تحتوي لا .18
  

  :التمرین الثالث
  العبارة الصحیحة من الخاطئة فیما یلي:د حدّ 

 القبول إلى یقود قد المجتمع باقي في موجود هو مما أكثر عالیة تحریفات على العینة احتواء إن .1
  .الخاطئ

  .الصفات معاینة في العینة حجم احتساب على المجتمع حجم یؤثر لا  .2
 .اختباراته في الشخصیة العینة استخدام للمدقق یجوز لا  .3

 .العینة اختیار في الصحیح العلمي الأسلوب باتباع المعاینة خطر من المدقق یقلل .4

 .المجتمع على نتائجها تعمیم یمكن لا الشخصیة العینة .5

 .الدینار هي النقدیة الوحدة معاینة في المعاینة وحدة تكون ما عادةً  .6

 .أكبر الصفات عینة في ظهوره احتمال الأكبر القیمة ذو البند .7

  .الخاطئ القبول مخاطر مع عكسیاً  یتناسب الخاطئ القبول بمخاطر الخاص الثقة معامل .8
  .العینة حجم مع طردیاً  یتناسب الخاطئ القبول مخاطر  .9

  .الخاطئ القبول مخاطرو  الثقة ومعامل المجتمع قیمة مع طردیاً  یتناسب العینة حجم  .10
  .العینة حجم مع عكسیاً  یتناسب المقبولة الانحرافات قیمة  .11

  

  :الرابعالتمرین 
  :من الإجابات المرفقة أكمل الفراغات التالیة

 زیادة مخاطر ققالمد دحدّ  المنشآت حدىإ لدى النقدي الخصم بصلاحیات تزامال هناك أن من للتأكد
 المقبول التحریف ومعدل %2.5 هي المجتمع في التحریفات نسبة أن المدقق توقعو  %10 الاعتمادیة

  .السنة خلال نقدي خصم عملیة 2000 المجتمع حجم كانو  6%
  .للاختبار المناسب العینة حجم هو ما .1
  .الاختبار من النوع هذا یصنف ماذا .2
 فإن للصلاحیات وفقاً  تتم لم خصم عملیات 6 وجود العینة دراسة خلال من المدقق اكتشف إذا .3

  ................... الاختبار موضوع بالصفة الخاص الرقابي النظام
  .الجوهریة الاختبارات............ ........بـ سیقوم المدقق فإن السابقة إجابتك ضوء في .4
 ...................... هي المجتمع في المقدرة الأخطاء عدد إن .5

  

  فیضتخ. ح   زیادة. ز    ضعیف .و    جید. هـ    التزام. د   جوهري. ج   110. ب    100. أ

         200. ل    190. ك   9.5.ي   10.ط
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 إجابة أسئلة الفصل:

  :ولالتمرین الأ 

1.   2.   3.   4.   5.   6.   7.   8.   

  ج  أ  د  أ  أ  د  ب  ج

9.   10.   11.   12.   13.   14.   15.   16.   

  ب  أ  د  ب  أ  د  د  ج

17.   18.   19.       

  ب  أ  ج
  

  

  :التمرین الثاني

  التأكید (الهدف)  الإجراء أو التحقق

إختبار حاصل ضرب سعر كل واحدة من عناصر  .1
المخزون في الكمیة، اختبار مجموع قائمة المخزون 

 بالإجمالي في الأستاذ العام.ومقارنتها 
  الدقة

مقارنة كمیات المخزون بالشركة فعلاً وأسعار الوحدات  .2
الخاصة بها عن الجرد في العام الحالي بقائمة الجرد 
  مع ما یقابلها في السنة السابقة لإختبار الفروق الكبیرة. 

  التقییم والدقة

إرسال مصادقات إلى أطراف ثالثة یوجد لدیها مخزون  .3
  للشركة وطلب أن یتم الرد إلى المدقق مباشرة.

  الوجود والحقوق

تتبع كمیات منتقاة من أصناف المخزون للتحقق من  .4
  وجودها في كشف الجرد.

  الاكتمال

توجیه أسئلة إلى الأفراد العاملین في التشغیل عن  .5
  إمكانیة جمود المخزون أو الركود فیه.

  التقییم

اصة بالنقدیة المسددة تم تبویب العملیات المالیة الخ .6
 على نحو ملائم.

  التصنیف

  الاكتمال لا یتم استخدام أصول ثابتة غیر مسجلة. .7

  الحقوق للشركة حق استخدام كل الأصول المملوكة. .8

  الاكتمال والدقة تتفق الأصول الثابتة مع الموجود بالأستاذ العام. .9

  الحقوق للشركة حق تعاقدي لاستخدام الأصول المستأجرة. .10

  الحقوق التعرف على والإفصاح عن رهن الأصول الثابتة. تم .11
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  الدقة والتقییم  تم حساب الاهتلاك بشكل صحیح. .12
  الاكتمال لا یوجد مدینون لم یتم تسجیلهم. .13
  الوجود والحقوق لم یتم بیع أو خصم رصید للمدینین. .14
  التقییم تم التعرف على الحسابات غیر القابلة للتحصیل. .15
  الوجود والتقییم المدینین غیر القابلة للتحصیل.تم شطب أرصدة  .16
أرصدة المدینین في القائمة خلال  یتوقع تحصیل كافة .17

 العام.
  التقییم

لا تحتوي حسابات المصروفات على قیم یجب  .18
 رسملتها. 

  التصنیف

  

 :التمرین الثالث

  التقییم  العبارة

 هو مما أكثر عالیة تحریفات على العینة احتواء إن .1
  .الخاطئ القبول إلى یقود قد المجتمع باقي في موجود

  خطأ

 في العینة حجم احتساب على المجتمع حجم یؤثر لا  .2
  .الصفات معاینة

  صحیحة

 في الشخصیة العینة استخدام للمدقق یجوز لا  .3
 .اختباراته

  خطأ

 العلمي الأسلوب باتباع المعاینة خطر من المدقق یقلل .4
 .العینة اختیار في الصحیح

  صحیحة

  صحیحة .المجتمع على نتائجها تعمیم یصعب الشخصیة العینة .5

 النقدیة الوحدة معاینة في المعاینة وحدة تكون ما عادةً  .6
 .الدینار هي

  صحیحة

 عینة في ظهوره احتمال الأكبر القیمة ذو البند .7
 .أكبر الصفات

  خطأ

 یتناسب الخاطئ القبول بمخاطر الخاص الثقة معامل .8
  .الخاطئ القبول مخاطر مع عكسیاً 

  صحیحة

 حجم مع طردیاً  یتناسب الخاطئ القبول مخاطر  .9
  .العینة

  خطأ

 المجتمع قیمة مع طردیاً  یتناسب العینة حجم  .10
  .الخاطئ القبول ومخاطر الثقة ومعامل

  خطأ
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 حجم مع عكسیاً  یتناسب المقبولة الانحرافات قیمة  .11
  .العینة

  خطأ

  
  

  :التمرین الرابع

  .مستند 110: هو ارللاختب المناسب العینة حجم .1

  .التزام اختبار: الاختبار من النوع هذا یصنف .2

 النظام فإن للصلاحیات وفقاً  تتم لم خصم عملیات 6 وجود العینة دراسة خلال من المدقق اكتشف إذا .3

  .ضعیف: یكون الاختبار موضوع بالصفة الخاص الرقابي

  .الجوهریة الاختبارات زیادةب سیقوم المدقق فإن السابقة إجابتك ضوء في .4

  .190 هو المجتمع في المقدرة الأخطاء دعد إن .5
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  محور التدقیق

  الفصل السابع: تقییم أدلة الإثبات

  
  أهداف الفصل التعلیمیة: 

  بعد دراسة هذا الفصل یتوقع أن یكون القارئ ملماً بالأمور التالیة:

  الرأي.أهمیة الإجراءات التحلیلیة في مرحلة إصدار  -

  تحدید موثوقیة أدلة الإثبات وعوامل المفاضلة بینها. -

  .التعرف على كیفیة مراجعة الأعمال التي یقوم بها الخبراء والآخرین -

  عملیة تقییم ملاحظات فریق التدقیق التي لم تأخذ بها الإدارة. -

  أسس تقییم استمراریة المنشأة. -

  توثیق كافة نشاطات عملیة التدقیق.      -
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 المقدمة .1

في نهایة عملیة التدقیق، یقوم فریق التدقیق بمراجعة أوراق العمل وحصر التحریفات المكتشفة غیر 
لإصدار الرأي. وسیتم في هذا الفصل شرح المرحلة الأخیرة  المصححة، واستكمال بقیة الخطوات وصولاً 

قبل إصدار الرأي، مع ربطها بالمراحل السابقة حتى تكتمل أجزاء الصورة الممثلة بعملیة التدقیق. والشكل 
  )، یبین العلاقة بین عوامل تصمیم إجراءات التدقیق وأدلة الإثبات.1 – 7رقم (

على أدلة إثبات مناسبة، من خلال تقییم مخاطر إمكانیة احتواء إن قرار إصدار الرأي یجب أن یبنى 
البیانات المالیة على تحریفات جوهریة، والتي تم شرحها بالتفصیل في الفصول السابقة، والتي یمكن 

  اختصارها بما یلي:
  :وتشمل المحاسبیة، السجلات في الاختلافات .1

 مناسب غیر بشكل مسجلة أو المناسب، الوقت في أو كامل أسلوبب مسجلة غیر معاملات  .أ
  .التصنیف أو المحاسبیة الفترة أو بالمبلغ یتعلق فیما

  .بها مصرح غیر أو اللازمة، بالمستندات مؤیدة غیر معاملات أو أرصدة  .ب
  .المالیة النتائج على جوهري بشكل تؤثر لحظة آخر في تعدیلات  .ج
 ضروري هو ما مع یتفق لا بما والسجلات للأنظمة الموظفین وصول إمكانیة على أدلة  .د

  .لهم المخولة واجباتهم لأداء
 .به مدعى احتیال بشأن المدقق إلى شكاوي أو تلمیحات  .ه

  

  ) 1-7الشكل (
  العلاقة بین المخاطر وأدلة الإثبات المخطط لها

  

  التحریف المقبول والأخطار          أدلة المراجعة المخطط لها 
  

  
  
1       2         2  

                       1          1  
  

    
  2                   1  

  
  
  
  
  
  = علاقة طردیة  2    = علاقة عكسیة  1

 خطر التدقیق المقبول

 الإثبات المخططةأدلة 

 مستوى الأهمیة النسبیة

 خطر الرقابة

 المخاطر الملازمة
 خطر الاكتشاف المخطط
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  :وتشمل المكتملة، غیر أو المتعارضة الأدلة .2
  .ناقصة مستندات  .أ
  .بها تغییر إجراء تم قد مستندات  .ب
 وجود یتوقع عندما لكترونیاً إ المرسلة أو المصورة المستندات نع عدا مستندات توفر عدم  .ج

  .الأصلي بالشكل مستندات
  .مفسرة غیر هامة مطابقات أو بنود   .د
 نسب أو الاتجاهات في تغییرات أو المالیة، البیانات بنود بعض في عادیة غیر تغییرات  .ه

 من أسرع بشكل تنمو المدینة الذمم ،المثال سبیل على بینها، والعلاقات المالیة بیاناتال
  .الإیرادات

  .الموظفین أو الإدارة من مقنعة غیر أو غامضة أو متسقة غیر إجابات  .و
  .المصادقات وردود المنشأة سجلات بین عادیة غیر اختلافات  .ز
 وحساب المدینة، الذمم حسابات سجلات في أخرى وتعدیلات الدائنة القیود من كبیرة عدادأ   .ح

  .المدینة للذمم المساعد الأستاذ ودفتر العمیل بیانات بین أو العام، الأستاذ في المراقبة
 إلى الملغاة الشیكات إعادة فیها یتم التي الحالات في موجودة غیر أو ناقصة ملغاة شیكات  .ط

  .البنكي الكشف مع المنشأة
  .مالیة أصول في مادي عجز  .ي
 الخاصة المنشأة سیاسات أو ممارسات مع متفقة غیر ناقصة أو متوفرة غیر لكترونیةإ أدلة  .ك

  .بالسجلات بالاحتفاظ
  . متوقع هو مما أكثر أو قلأ المصادقات، من المستلمة الردود عدد  .ل
 للتغیرات البرامج، في والتغیر الأنظمة، تطور اختبار على أدلة تقدیم على القدرة عدم  .م

  .الحالیة السنة نظام في والتطورات

 :وتشمل والإدارة، المدقق بین عادیة غیر أو إشكالیة علاقات .3

 إثبات أدلة یطلب آخرین، أو عملاء أو موظفین أو سجلات إلى الوصول من المدقق منع  .أ
  .منهم

 .خلاف موضع أو معقدة مسائل لحل الإدارة تفرضها مناسبة غیر الوقت على ضغوط   .ب

 العملیة، فریق لأعضاء الإدارة تهدید أو التدقیق إجراءات بشأن الإدارة قبل من شكاوي  .ج
 .الإدارة مع المحتملة الاختلافات لحل أو التدقیق لأدلة الناقد المدقق بتقییم یتعلق فیما خاصة

 .المطلوبة المعلومات تقدیم في المنشأة قبل من عادي غیر تأخیر  .د

 خلال من فحصها أجل من الإلكترونیة الملفات إلى المدقق وصول سهیلت في الرغبة عدم  .ه
 .الآلي الحاسب بمساعدة التدقیق أسالیب استخدام

 موظفي ذلك في بما. المعلومات تقنیة عملیات ومواقع الرئیسین الموظفین إلى الوصول منع  .و
  .الأنظمة وتطویر والعملیات الأمن
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 كتمالاً إ أكثر لجعلها المالیة، البیانات في الإفصاحات تعدیل أو إضافة في الرغبة عدم  .ز
  .للفهم وقابلیة

  .المناسب الوقت في الداخلیة الرقابة في المحددة الضعف نواحي تناول في الرغبة عدم  .ح

  :وتشمل أخرى، أمور .4
 .بالحوكمة المكلفین مع شخصیة بصورة بالاجتماع للمدقق السماح في  الإدارة رغبة عدم  .أ

  .الصناعة في المطبقة تلك عن تختلف محاسبیة سیاسات تطبیق  .ب
 .المحاسبیة التقدیرات في مبررة وغیر متكررة تغییرات  .ج

  .للمنشأة المهنة أخلاقیات قواعد لانتهاكات تسامح  .د

  

  التحلیلیة في مرحلة إصدار الرأي . تنفیذ الإجراءات2

نهایتها، تكون البیانات المالیة للمنشأة قد اكتملت بصورتها شبه النهائیة، وهو  إلىبوصول عملیة التدقیق 
ما لم یكن متاح في المراحل السابقة. وهنا یطلب من المدقق إعادة تنفیذ الإجراءات التحلیلیة، والتي تهدف 

  :إلىفي هذه المرحلة 
في المراحل  ما لم یكن متوفراً إلقاء نظرة شاملة على البیانات المالیة بصورتها النهائیة، وهو  .1

 السابقة.

بحث مدى كفایة أدلة الإثبات التي جمعها المدقق بخصوص أرصدة الحسابات التي اعتبرها  .2
  غیر عادیة أو غیر متوقعة خلال مرحلة التخطیط للتدقیق.

وإذا  ،أیة أرصدة أو علاقات غیر عادیة أو غیر متوقعة لم یسبق له تحدیدها إلىأن یتوصل  .3
وجدت مثل هذه الأمور فعلى المدقق دراسة الإجراءات المطلوبة للتحقق من هذه الأرصدة أو 

  العلاقات غیر العادیة. 
 الحكم على سلامة القوائم المالیة ككل وكفایة الإفصاح فیها. .4

تقییم استمراریة المنشأة، من خلال المؤشرات المالیة الدالة على ذلك (كما هو مبین في جزء  .5
 ستمراریة في هذا الفصل).الا

  ویتم تنفیذ الإجراءات التحلیلیة كما هو موضح في الفصل السادس. 
 

  . تدقیق بعض البیانات والمعلومات الأخرى3

  لافتتاحیةنتائج تدقیق الأرصدة ا 1.3

للحصول على   -إن وجدا-وتقریر المدقق السابق حولها  ،ینبغي على المدقق قراءة آخر بیانات مالیة
المعلومات المتعلقة بالأرصدة الافتتاحیة بما في ذلك الإفصاحات. والحصول كذلك على أدلة تدقیق مناسبة 
وكافیة حول ما إذا كانت الأرصدة الافتتاحیة تحتوي على أخطاء تؤثر بشكل كبیر على البیانات المالیة 

  ویتم ذلك من خلال ما یلي:للفترة الحالیة. 
 الفترة الحالیة.  إلىتحدید ما إذا تم ترحیل أرصدة الإقفال للفترة السابقة بشكل صحیح  .1
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تحدید ما إذا كانت الأرصدة الافتتاحیة تعكس تطبیق السیاسات المحاسبیة المناسبة، وبشكل  .2
وجود أي تغییر في متسق مع ما هو مطبق في البیانات المالیة للفترة الحالیة. وفي حال 

 السیاسات المحاسبیة، أن یتم معالجة هذه التغیرات وعرضها والإفصاح عنها بشكل كافي وفقاً 
 لإطار الإبلاغ المالي المطبق.

حول الأرصدة الافتتاحیة،  -إن وجدت-مراجعة تقاریر العمل الخاصة بالمدقق السابق وملاحظاته  .3
  الیة. وتقییم مدى تأثیرها على بیانات الفترة الح

تقییم ما إذا كانت إجراءات التدقیق التي تم القیام بها في الفترة الحالیة تقدم أدلة مناسبة وكافیة  .4
 حول الأرصدة الافتتاحیة المدورة. 

فإذا لم تكن الإجراءات في النقطة السابقة كافیة، على المدقق القیام بإجراءات تدقیق محددة  .5
  لأرصدة الافتتاحیة.للحصول على أدلة إثبات فیما یتعلق با

  ن تأثیر تدقیق الأرصدة الافتتاحیة على تقریر المدقق حول البیانات المالیة للفترة الحالیة، یكون:إ
على الحصول على أدلة تدقیق مناسبة وكافیة فیما یتعلق بالأرصدة  إذا لم یكن المدقق قادراً  .1

 ،ما لم یمنع القانون أو النظام ذلكفإنه یصدر رأي متحفظ أو یمتنع عن إبداء الرأي. و  ،الافتتاحیة
أو حجب رأي فیما یتعلق بنتائج العملیات  متحفظاً  یمكن تجزئة الرأي بأن یقوم بإصدار رأیاً 

  فیما یتعلق بقائمة المركز المالي. غیر معدلاً  والتدفقات النقدیة ورأیاً 
بیانات یر على الأن الأرصدة الافتتاحیة تحتوي على خطأ یؤثر بشكل كب إلىإذا توصل المدقق  .2

ثر الخطأ بشكل مناسب أو لم یتم عرضه أو الإفصاح ساب أنه لم یتم احتالمالیة للفترة الحالیة وأ
 رأي متحفظ أو سلبي. ، یصدر المدققعنه بشكل كافي

، بحیث یبقى معدلاً  إذا تضمن رأي المدقق السابق فیما یتعلق بالبیانات المالیة للفترة السابقة رأیاً  .3
على رأي المدقق  یصدر المدقق رأي معدل بناءً بالنسبة للبیانات المالیة للفترة الحالیة،  اً الخطأ مؤثر 

  السابق.

  أما إجراءات المدقق للتحقق من الأرصدة الافتتاحیة، فتشمل:
 الأصول والالتزامات المتداولة: .1

الحالیة سیقدم إن متابعة تحصیل الذمم المدینة، أو دفع الذمم الدائنة الافتتاحیة خلال الفترة   .أ
بعض أدلة التدقیق حول وجودها وحول الحقوق والالتزامات والاكتمال والتقییم في بدایة 

  الفترة.
الجرد الفعلي للمخزون ومطابقته مع كمیات المخزون الافتتاحي، والقیام : المخزون   .ب

على مجمل بإجراءات التدقیق على تقییم بنود المخزون الافتتاحي، والقیام بإجراءات التدقیق 
 الربح.

ین طویل الأصول والالتزامات غیر المتداولة: كالممتلكات والمصانع والمعدات والاستثمارات والدَ  .2
الأجل، یمكن الحصول على بعض أدلة التدقیق من خلال فحص السجلات المحاسبیة 
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ق من قد یتمكن المدق صدة الافتتاحیة. وفي بعض الحالات،والمعلومات الأخرى المتضمنة في الأر 
الحصول على بعض أدلة التدقیق فیما یتعلق بالأرصدة الافتتاحیة من خلال المصادقة مع أطراف 

  ین طویل الأجل والاستثمارات. في حالة الدَ  ،على سبیل المثال ،ثالثة

  

  تقییم استمراریة المنشأة 2.3

  الإدارة طبیعة استمراریة المنشأة ومسؤولیة 1.2.3

 إلىأة مبدأً رئیسیاً في إعداد البیانات المالیة، وبموجب هذا الفرض ینظر عادة یعتبر فرض استمراریة المنش
) دون أن یكون لها شهراً  12المنشاة على أنها مستمرة في عملها في المستقبل المنظور (لمدة لا تقل عن 

جب نیة أو حاجة للتصفیة أو التوقف عن المتاجرة أو محاولة الحصول على الحمایة من الدائنین بمو 
القوانین والأنظمة، وتبعاً لذلك یتم تسجیل الموجودات والمطلوبات على أساس أن المنشأة ستكون قادرة على 

   تحقیق موجوداتها والوفاء بمطلوباتها أثناء سیر العمل المعتاد.

ة بإجراء تقییم محدد لذلك تحتوي بعض أطر تقدیم التقاریر المالیة على متطلب صریح بوجوب قیام الإدار 
أن المتطلبات المفصلة الخاصة بمسؤولیة الإدارة عن تقییم  إلىة على الاستمراریة، بالإضافة لقدرة المنشأ

قدرة المنشأة على الاستمراریة والإفصاحات عن البیانات المالیة المتعلقة بذلك من الممكن وضعها في 
في الاعتبار وإفصاحات یجب معاییر محاسبیة أو تشریعات أو أنظمة، ومعاییر خاصة بأمور یجب أخذها 

  ة.أإجراؤها فیما یتعلق باستمراریة المنش
  

بوجود شكوك مادیة تتعلق بالأحداث أو الظروف  -عند قیامها بالتقییم -وعندما تكون المنشأة على علم
التي قد تثیر شكاً كبیراً فیما یتعلق بقدرة المنشأة على الاستمرار فإنه یجب الإفصاح عن هذه الشكوك، 

فإنه یجب الإفصاح عن هذه الحقیقة  ،دما لا یتم إعداد البیانات المالیة على أساس استمراریة المنشأةوعن
  منشأة مستمرة"." المنشأة مع الأساس الذي تم بناءً علیه إعداد البیانات المالیة وأسباب عدم اعتبار

  

  المستمرة المنشاة افتراض في تشكك التي الظروف أو الأحداث 2.2.3

 على المنشأة قدرة حول جوهریة شكوك وجود إلى تشیر قد ظروف أو أحداث على أمثلة یلي فیما
  :الاستمراریة

  أحداث أو ظروف مالیة تشمل: .1
الاقتراضات محدودة الأجل التي یقترب استحقاقها بدون احتمالات حقیقیة للتجدید أو السداد،   .أ

  موجودات طویلة الأجل.أو الاعتماد المفرط على الاقتراض قصیر الأجل لتمویل 
  دلائل على سحب الدعم المالي من قبل الداعمین.  .ب
  تدفقات نقدیة تشغیلیة سالبة تدل علیها البیانات المالیة التاریخیة أو المتوقعة.  .ج
  النسب المالیة الرئیسیة غیر إیجابیة.  .د
  یة.خسائر تشغیل كبیرة، أو تدهور كبیر في قیمة الموجودات المستخدمة لتولید تدفقات نقد  .ه
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  عدم القدرة على سداد الدائنین في تواریخ الاستحقاق.  .و
  عدم القدرة على الامتثال لأحكام اتفاقیات القروض.  .ز
  البیع النقدي. إلىتغییر الموردین في التعامل مع المنشأة من البیع على الحساب   .ح
عدم القدرة على الحصول على تمویل لتطویر منتج جدید ضروري أو استثمارات أخرى   .ط

  .ضروریة

  أحداث أو ظروف تشغیلیة وتشمل: .2
  فقدان مدراء رئیسیین بدون بدلاء.  .أ
  فقدان سوق رئیسي أو امتیاز أو ترخیص أو مزود رئیسي.  .ب
 متاعب عمالیة أو نقص في الإمدادات الهامة.  .ج

  .العملیات إیقاف أو المنشأة تصفیة الإدارة نیة  .د
  .العمل صعوبات  .ه
  .جداً  ناجح منافس ظهور  .و

  وتشمل:أحداث أو ظروف أخرى  .3
  عدم الامتثال لمتطلبات رأس المال أو المتطلبات القانونیة الأخرى.  .أ
إجراءات قانونیة أو تنظیمیة معلقة ضد المنشأة والتي إذا نجحت سینجم عنها مطالبات من   .ب

  غیر المحتمل تلبیتها.
 تغیرات في التشریعات أو السیاسة الحكومیة یتوقع أن تؤثر بشكل عكسي على المنشأة.  .ج

  .حدوثها عند تستحق مما بأقل المؤمنة أو المؤمنة غیر الكوارث  .د

  واجبات ومسؤولیات المدقق بشأن استمراریة المنشأة 3.2.3

  یجب على المدقق مراعاة الآتي: 
أن یأخذ في الاعتبار ما إذا كانت هناك أحداث أو ظروف قد تثیر شكاً كبیراً حول قدرة المنشأة  .1

  على الاستمراریة.
أثناء عملیة التدقیق للأدلة الخاصة بالأحداث أو الظروف التي قد تثیر شكاً كبیراً أن یبقى متنبهاً  .2

حول قدرة المنشأة على الاستمرار، وإذا تم تحدید هذه الأحداث أو الظروف التي قد یكون لها تأثیر 
فإنه یجب على المدقق النظر فیما إذا كانت تؤثر على  ،هام في قدرة المنشأة على الاستمراریة

  قدیراته لمكونات مخاطر التدقیق  وأداء الإجراءات التالیة:ت
  مراجعة خطط الإدارة بشأن الإجراءات المستقبلیة بناءً على تقییمها للاستمراریة.  .أ
جمع أدلة تدقیق كافیة ومناسبة لتأكید أو نفي وجود شك مادي من خلال القیام بالإجراءات   .ب

  أیة خطط للإدارة والعوامل المخففة الأخرى. التي تعتبر ضروریة، بما في ذلك النظر في أثر
  طلب إقرارات كتابیة من الإدارة فیما یتعلق بخططها الخاصة بالإجراءات المستقبلیة.  .ج
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أن یأخذ في الاعتبار الأحداث والظروف المتعلقة بفرض استمراریة المنشأة أثناء عملیة التخطیط،  .3
اسبة أكثر مع الإدارة ومراجعة خطط الإدارة لأن هذا الاعتبار یتیح إجراء مناقشات في أوقات من

  وحل أیة مسائل تم تحدیدها خاصة باستمراریة المنشأة.
على المدقق أن یناقش مع الإدارة أساس  ،وأما إذا لم تكن الإدارة قد قامت بعد بإجراء تقییم مبدئي .4

حداث والظروف استخدامها المقصود لفرض الاستمراریة والاستفسار من الإدارة عما إذا كانت الأ
المتعلقة بفرض استمراریة المنشأة قائمة، ویمكن للمدقق أن یطلب من الإدارة البدء في إجراء 

  د الظروف والأحداث المتعلقة بفرض الاستمراریة.تقییمها وبشكل خاص عندما یكون قد حدّ 
مكونات أن یأخذ في الاعتبار أثر الأحداث أو الظروف المحددة عند إجراء التقییم المبدئي ل .5

عة وتوقیت ومدى إجراءات مخاطر التدقیق، وبناءً على ذلك فإن وجودها قد یؤثر على طبی
  لذلك یجب على المدقق القیام بما یلي: التدقیق.

الاستفسار من الإدارة عن خططها الخاصة بالإجراءات المستقبلیة بما في ذلك خططها   .أ
الدیون أو تخفیض أو تأخیر الإنفاق  لتسییل الموجودات أو اقتراض الأموال أو إعادة هیكلة

  أو زیادة رأس المال.
الحصول على أدلة تدقیق كافیة ومناسبة بأن خطط الإدارة مجدیة وأن نتیجة هذه الخطط   .ب

  یتوقع أن تحسن الوضع، وقد تشمل الإجراءات المناسبة فیما یتعلق بهذا الأمر ما یلي:
 الأخرى المتعلقة بذلك مع الإدارة. تحلیل ومناقشة التدفق النقدي والربح والتوقعات  -

  مقارنة المعلومات المالیة المتوقعة للفترة الحالیة مع النتائج المحققة حتى هذا التاریخ. -
  مناقشة وتحلیل آخر بیانات مالیة مرحلیة متوفرة. -
  ین واتفاقیات القروض وتحدید ما إذا تم انتهاك أي منها.مراجعة شروط سندات الدَ  -
اعات المساهمین ومجلس الإدارة واللجان الهامة كلجنة التدقیق، قراءة محاضر اجتم -

  وتحري أي معلومات تدل على الصعوبات في التمویل.
الاستفسار من محامي المنشأة بشأن وجود مقاضاة ومطالبات ومدى ومعقولیة تقییم  -

  الإدارة لنتائجها المالیة المتوقعة.
  لاء غیر المنفذة.النظر في خطط المنشأة للتعامل مع طلبات العم  -
یؤثر في قدرة المنشأة على  نهایة الفترة لتحدید أي منها قد مراجعة الأحداث بعد  -

  الاستمراریة.
  

  أثار تقییم استمراریة المنشأة على تقریر المدقق  4.2.3

  إذا كان فرض استمراریة المنشأة مناسباً ولكن یوجد شك مادي بقدرتها على الاستمراریة: .1
إذا تم إجراء إفصاح مناسب في البیانات المالیة فإنه یجب على المدقق أن یصدر تقریره   .أ

بدون تحفظ، إلا أنه یجب علیه تعدیل تقریر التدقیق بإضافة فقرة إیضاحیة تبین وجود عدم 
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تأكد مادي فیما یتعلق بالحدث أو الظرف الذي قد یثیر شكاً كبیراً حول قدرة المنشأة على 
  . الاستمراریة

فإنه یجب على المدقق إصدار رأي  ،إذا لم یتم إجراء إفصاح مناسب في البیانات المالیة  .ب
  متحفظ أو رأي سلبي.

 إذا كان فرض استمراریة المنشأة غیر مناسب: .2

أن فرض الاستمراریة المستخدم في إعداد البیانات المالیة غیر  إلىإذا توصلت إدارة المنشأة 
بحاجة لأن یتم إعدادها على أساس بدیل وموثوق به كأساس  فإن البیانات المالیة، مناسب

  لإطار الإبلاغ المالي المطبق. وعندها: التصفیة، ولا یجوز إعدادها وفقاً 
إذا كانت المنشأة لن تستطیع الاستمرار حسب رأي المدقق فإنه یجب علیه إبداء رأي سلبي   .أ

  ة. إذا كانت البیانات المالیة قد أعدت على أساس الاستمراری
د المدقق أنه بناءً على الإجراءات الإضافیة إذا استخدمت المنشأة أساس بدیل مقبول، وحدّ   .ب

التي تم إجراؤها والمعلومات التي تم الحصول علیها أن الأساس البدیل مناسب فإنه یمكن 
إذا كان هناك إفصاح مناسب، إلا أنه قد یحتاج  للمدقق إصدار رأي غیر متحفظ (نظیف)،

  ذلك الأساس. إلىتقریره بإضافة فقرة توضیحیة لجلب انتباه المستخدم  للتأكید في

إذا كانت الإدارة غیر راغبة في إجراء التقییم للاستمراریة أو توسیعه عندما یطلب منها المدقق ذلك  .3
تعدیل تقریر التدقیق (رأي متحفظ أو امتناع عن  إلىفإنه یجب على المدقق النظر في الحاجة 

 تیجة لتحدید نطاق عمل المدقق. إصدار الرأي) ن

إذا رفضت الإدارة تقدیم الإقرارات التي یراها المدقق ضروریة فإن هذا یمثل تحدیداً على نطاق  .4
  التدقیق، وبالتالي یصدر المدقق رأي متحفظ أو یمتنع عن إبداء الرأي.  

  

 الآخرین. مراجعة العمل المنجز من 4

  جز من الخبراءمراجعة العمل المن 1.4

  طبیعة استخدام الخبراء 1.1.4

قد تشتمل مجالات الخبرة التي قد تستخدم خلال عملیة التدقیق، في حقل غیر المحاسبة أو التدقیق، ما 
 یلي:

راضي والمباني والمصانع والآلات، والمجوهرات، والأعمال تثمین الأدوات المالیة المعقدة والأ .1
، والأصول المستلمة والالتزامات المتكبدة في ةوالأصول غیر الملموس ،الفنیة، والقطع الأثریة

 اندماجات الأعمال والأصول التي قد تم تخفیض قیمتها.

 المرتبطة بعقود التأمین أو برامج منافع الموظفین. الإلتزاماتالحساب الاكتوراي في  .2

 تقدیر احتیاطیات النفط والغاز. .3

 البیئیة وتكالیف تنظیف المواقع. الإلتزاماتتقدیر  .4
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 العقود والقوانین والأنظمة.  ترجمة .5

 تحلیل قضایا الالتزام بدفع الضرائب المعقدة أو غیر العادیة. .6
 

  تحدید الحاجة إلى مدقق خبیر 2.1.4

 .لدیها الداخلیة الرقابة ذلك في بما وبیئتها ةالمنشأ لطبیعة فهم على الحصول .1

 .الجوهریة الأخطاء مخاطر وتقییم تحدید .2

 .المالیة البیانات مستوى عند قیمةالم للمخاطر الكلیة الاستجابة إجراءات وأداء تصمیم .3

 تتألف حیث ،التأكید مستوى عند المقیمة للمخاطر للاستجابة إضافیة تدقیق إجراءات وأداء تصمیم .4
 .الجوهریة الإجراءات أو الرقابة لأنظمة اختبارات من الإجراءات هذه

 البیانات حول الرأي تكوین في علیها الحصول تم التي التدقیق أدلة وملائمة كفاءة مدى تقییم .5
 .المالیة

 ومع الجودة، رقابة إجراءات و لسیاسات یخضع ولا العملیة فریق في عضواً  یعتبر لا الخبیر المدقق إن
 كعضو الخبیر الخارجي المدقق مع التعامل یتم أن المناطق بعض في النظام أو القانون یقتضي قد ذلك
 بما العلاقة، ذات الأخلاقي السلوك باتلمتطل ذلك على بناءً  خاضعاً  یكون وقد العملیة، فریق عضاءأ  من
 ذلك ولكن. النظام أو القانون یحدد حسبما الأخرى، المهنیة والمتطلبات لیة،بالاستقلا المتعلقة تلك ذلك في

  .الدولیة التدقیق معاییر في مطلوب غیر
  

  الخبیرتقییم كفاءة ومقدرة وموضوعیة  3.1.4

 لأهداف ملائماً  عمله سیكون إذا ما على جوهري بشكل تؤثر عوامل الخبیر موضوعیةو  ومقدرة كفاءة تعد
 ممارسة على الخبیر بقدرة تتعلق فإنها المقدرة أما ،الخبیر خبرة ومستوى بطبیعة الكفاءة وتتعلق ،المدقق

 الجغرافي الموقع: من كل المقدرة، على تؤثر التي العوامل تشتمل وقد ،العملیة ظروف في الكفاءة تلك
 في التعارض أو التحیز من تنشأ قد التي المحتملة بالتأثیرات الموضوعیة وتتعلق ،والموارد الوقت وتوفر

  .لخبیرل التجاري أو المهني الحكم على الآخرین تأثیر أو المصالح

 :التالیة المصادر من الخبیر وموضوعیة ومقدرة بكفاءة المتعلقة المعلومات على الحصول یتم قد

  .الخبیر لذلك سابق عمل مع الشخصیة التجربة .1
  .الخبیر ذلك مع المناقشات .2
  .الخبیر ذلك عمل على المطلعین الآخرین والأشخاص الآخرین المدققین مع المناقشات .3
 رخصة أو معینة صناعة اتحاد أو مهنیة هیئة في العضویة أو ،الخبیر ذلك بمؤهلات المعرفة .4

  .الخارجي الاعتراف أشكال من آخر شكل أو المزاولة
  .الخبیر لذلك المنشورة والكتب راقالأو  .5
  .المدقق شركة في المطبقة الجودة رقابة وإجراءات سیاسات .6
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  :المدقق یقوم قد ،الخبیر موضوعیة تقییم وعند
 على تؤثر قد بحیث الخبیر لدى المنشأة تملكها معروفة علاقات أو مصالح أیة عن المنشأة سؤال .1

 .موضوعیته

 المهنیة المتطلبات ذلك في بما ،بها معمول وقائیة إجراءات أیة حول الخبیر ذلك مع نقاش إجراء .2
 إلى التهدیدات من للحد ملائمة الوقائیة الإجراءات كانت إذا ما وتقییم. الخبیر على تنطبق التي

 مع مناقشتها تتم بحیث صلة ذات تكون قد التي والعلاقات المصالح وتتضمن ،مقبول مستوى
 :یلي ما الخبیر

 .المالیة المصالح  .أ

 .الشخصیة والعلاقات العمل علاقات  .ب

 في المؤسسة قبل من الخدمات توفیر ذلك في بما ،الخبیر قبل من أخرى خدمات توفیر  .ج
  .مؤسسة عن عبارة الخارجي المدقق كان حال

  :یلي ما على المدقق لأهداف الخبیر عمل ملائمة مدى لتقییم الخاصة الإجراءات تشتمل وقد
  .الخبیر المدقق إلى الموجهة الاستفسارات .1
  .الخبیر المدقق وتقاریر عمل أوراق مراجعة .2
  :مثل التعزیزیة الإجراءات .3

  .الخبیر عمل مراقبة  .أ
 سمعة ذات موثوقة مصادر عن الصادرة الإحصائیة التقاریر مثل المنشورة البیانات فحص  .ب

  .طیبة
  .الخارجیة الأطراف مع العلاقة ذات المسائل على التأكید  .ج
  .مفصلة تحلیلیة إجراءات أداء  .د
  .الحسابات إجراء إعادة  .ه

 غیر الخبیر واستنتاجات نتائج تكون عندما علاقة ذات بخبرة یتمتع آخر خبیر مع نقاش إجراء .4
  .مثلاً  الأخرى التدقیق أدلة مع متوافقة

 .الإدارة مع الخبیر تقریر مناقشة .5

  

  استخدم الإدارة لخبیرتأثیر  2.4

  الحصول على فهم لعمل خبیر الإدارة 1.2.4

في حالة استخدام المنشأة لخبیر في مجالات محددة، كحفظ أصول وسندات ملكیة قابلة للتحویل، أو للقیام 
 عادةً  باستثمار مبالغ محددة وإدارة المحفظة الاستثماریة، وغیرها من الخدمات الأخرى. ویكون ذلك مثبتاً 

  وهنا یجب على المدقق، فهم: .اب استخدام أو اتفاقیة بین المنشأة وذلك الخبیربكت
  طبیعة ونطاق وأهداف عمل ذلك الخبیر. .1
  الأدوار والمسؤولیات الخاصة بذلك الخبیر. .2
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بما في ذلك شكل أي تقریر سیقدمه  ،طبیعة وتوقیت ومدى الاتصال بین الإدارة وذلك الخبیر .3
  الخبیر.

  وتشمل خدمات مؤسسات الخدمة المتعلقة بالتدقیق ما یلي: 
  تجدید السجلات المحاسبیة للمنشأة المستخدمة.  .1
 إدارة الأصول. .2

 البدء في معاملات أو تسجیلها أو معالجتها كوكیل للمنشأة المستخدمة. .3

  
  لمخاطر المقیمة للأخطاء الجوهریةالاستجابة ل 2.2.4

 خاص وبشكل المستخدمة، للمنشأة الجوهریة الأخطاء مخاطرة من خدمة مؤسسة استخدام یقلل قد .1
 .  الأنشطة بهذه للقیام اللازمة الخبرة تملك لا نفسها المستخدمة المنشأة كانت إذا

 یعتمد المستخدمة المنشأة في الجوهریة الأخطاء مخاطرة على خدمة مؤسسة استخدام تأثیر إن .2
  .  الخدمات هذه على الرقابة وأنظمة المقدمة الخدمات طبیعة على

عند تحدید طبیعة ومدى أدلة التدقیق التي سیتم الحصول علیها فیما یتعلق بالأرصدة التي تمثل أصول 
  محتفظ بها أو معاملات تقوم بها مؤسسة خدمة نیابة عن المنشأة المستخدمة، یجب أن یقوم المدقق بـ: 

فحص السجلات والوثائق التي تحتفظ بها المنشأة المستخدمة: یتم تحدید موثوقیة مصدر الأدلة   .أ
هذا من خلال طبیعة ومدى السجلات المحاسبیة والوثائق المؤیدة التي تحتفظ بها المنشأة 

  المستخدمة. 
فحص السجلات والوثائق التي تحتفظ بها مؤسسة الخدمة: من الممكن تحقیق وصول مدقق   .ب

المنشأة المنشأة المستخدمة لسجلات مؤسسة الخدمة كجزء من الترتیبات التعاقدیة بین 
عنه  آخر نیابةً  . یمكن كذلك أن یستخدم مدقق المنشأة مدققاً المستخدمة ومؤسسة الخدمة

 المستخدمة التي تحتفظ بها مؤسسة الخدمة. للوصول لسجلات المنشأة 

: حیث تحتفظ المنشأة رصدة والمعاملات من مؤسسة الخدمةالحصول على مصادقات على الأ  .ج
المستخدمة بسجلات مستقلة للأرصدة والمعاملات، فإن المصادقة من مؤسسة الخدمة تحقق 

، عند فعلى سبیل المثال بوجود المعاملات والأصول المعنیة،أدلة تدقیق موثوقة فیما یتعلق 
استعمال مؤسسات خدمة متعددة مثل مدیر استثمار وحافظ أمین، وتحتفظ مؤسسة الخدمة هذه 
بسجلات مستقلة فإنه یمكن لمدقق المنشأة المصادقة على الأرصدة لدى هذه المؤسسات من 

 .  جلات المستقلة للمنشأة المستخدمةمقارنة هذه المعلومات مع الس أجل

تقاریر المستلمة من اءات تحلیلیة للسجلات التي تحتفظ بها المنشأة المستخدمة أو الأداء إجر   .د
: من المحتمل أن تتباین فاعلیة الإجراءات التحلیلیة عند الإثبات، وستتأثر بمدى مؤسسة الخدمة

  .صیل المعلومات المتوفرةوتفا
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ولیة مدقق المنشأة المستخدمة ة المستخدمة تستخدم مؤسسة خدمة لا یغیر من مسؤ إن حقیقة أن المنشأ
مناسبة لتوفیر أساس معقول بالحصول على أدلة تدقیق كافیة و  بموجب معاییر التدقیق الدولیة فیما یتعلق

بسبب رأي معدل في تقریر  معدلاً  اً لدعم رأي مدقق المنشأة المستخدمة. وعندما یبدي مدقق المنشأة رأی
تقریر مدقق مؤسسة الخدمة  إلىستخدمة لا یمنع من الإشارة فإن مدقق المنشأة الم ،مدقق مؤسسة الخدمة

، وفي هذه الحالات خدمةإذا كانت تلك الإشارة تساعد في إیضاح السبب للرأي المعدل لمدقق المنشأة المست
  موافقة مدقق مؤسسة الخدمة قبل إجراء هذه الإشارة.  إلىقد یحتاج مدقق المنشأة المستخدمة 

  
  الإثبات. تقییم أدلة 5

على المدقق تصمیم وأداء إجراءات تدقیق مناسبة لجمع أدلة إثبات كافیة ومناسبة، في ظل الظروف 
یتأثر الخاصة بعملیة التدقیق وتقدیر المخاطر الجوهریة، واحتمال وجود تحریفات في البیانات المالیة. و 

  : عوامل التالیةكافیة ومناسبة بال حكم المدقق بالنسبة لأدلة التدقیق فیما إذا كانت
أهمیة الخطأ المحتمل على مستوى الإثبات (العملیات والأرصدة)، واحتمال أن یكون له أثر   .أ

  أو بالاشتراك مع أخطاء جوهریة أخرى محتملة في البیانات المالیة.  جوهري، سواء فردیاً 
 فاعلیة استجابة الإدارة وأنظمة الرقابة للمخاطر.   .ب

أثناء عملیات التدقیق السابقة فیما یتعلق بالأخطاء المشابهة  الخبرة التي یتم الحصول علیها  .ج
 المحتملة. 

نتائج إجراءات التدقیق التي یتم أداؤها، خاصة إذا أظهرت هذه الإجراءات حالات احتیال أو خطأ   .د
 محددة.

 مصدر وموثوقیة المعلومات المتوفرة.   .ه

 الإقناع في أدلة التدقیق.   .و

 ك رقابتها الداخلیة.ة وبیئتها، بما في ذلفهم المنشأ  .ز

 مدى التقدیرات المحاسبیة والإفصاحات الهامة المستخدمة لإعداد البیانات المالیة للمنشأة.  .ح

، بما في ذلك القیود غیر المتكررة، في دفتر یود في دفتر الیومیةأنظمة الرقابة المحیطة بالق  .ط
  الاعتیادیة. الیومیة المستخدمة لتسجیل المعاملات أو التسویات غیر المتكررة وغیر

  
  خصائص أدلة الإثبات:

تمثل أدلة التدقیق المعلومات التي تدعم وتثبت تأكیدات الإدارة، وأي معلومات تتضارب مع التأكیدات. 
ذلك وفي بعض الحالات یستخدم غیاب المعلومات (على سبیل المثال، رفض الإدارة تقدیم  إلىبالإضافة 

تمثیل مطلوب) من قبل المدقق وتشكل بذلك أدلة إثبات. إن الحصول على أدلة الإثبات ضروري لدعم 
رأي وتقریر المدقق، وهي تراكمیة من حیث طبیعتها ویتم الحصول علیها بشكل أساسي من إجراءات 

  لأدلة الإثبات.  مهماً  دقیق المؤداة أثناء سیر عملیة التدقیق. وتعتبر السجلات المحاسبیة للمنشأة مصدراً الت
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  ومن خصائص أدلة الإثبات المناسبة: 
  :المطلوبة الإثبات أدلة حجم ویتأثر. الإثبات أدلة حجم بالكفایة یقصد: الكفایة .1

 كلما  أكثر، المقیمة المخاطر كانت فكلما ة،الجوهری للتحریفات الأخطاء لمخاطر المدقق بتقییم  .أ
 .أكثر تدقیق أدلة إلى الحاجة زادت

  ذلك، ومع) الأدلة إلى الحاجة قلت كلما  كبر،أ الأدلة هذه حجم كان كلما( الأدلة هذه بنوعیة   .ب
  .السیئة نوعیتها عن لیعوض أكثر تدقیق أدلة على الحصول نفإ

 دعم توفیر في وموثوقیتها ارتباطها مدى أي الأدلة، نوعیة قیاس بها ویقصد): الكفاءة( الملاءمة .2
 وتعتمد وطبیعتها بمصدرها الأدلة موثوقیة مدى وتتأثر. المدقق رأي إلیها یستند التي للاستنتاجات

إذا كان هدف إجراءات  ،فعلى سبیل المثال .علیها الحصول فیها یتم التي المختلفة الظروف على
ن اختبار حسابات الذمم سابات الذمم الدائنة (الوجود)، فإالتدقیق اختبار المبالغة في وجود أو تقییم ح
ومن ناحیة أخرى عند اختبار ما إذا كان هناك تقلیل في  ،الدائنة المسجلة قد یكون إجراء تدقیق ملائم

ن اختبار حسابات الذمم الدائنة المسجلة لن یكون ، فإبات الذمم الدائنة (الاكتمال)وجود أو تقییم حسا
  .مناسباً 

ملائمة لإثباتات معینة ولكن  التدقیق أدلة تدقیق من الممكن أن توفر مجموعة معینة من إجراءات
فحص الوثائق المتعلقة بتحصیل الذمم المدینة بعد نهایة الفترة قد  ،فعلى سبیل المثال ،لیس لأخرى

ولكن لیس بالضرورة القطع (تمییز معاملات فترة  ،یوفر أدلة تدقیق فیما یتعلق بالوجود والتقییم
وبالمثل فإن الحصول على أدلة تدقیق فیما  ،محاسبیة معینة عن معاملات الفترات السابقة واللاحقة)

 ،للحصول على أدلة تدقیق فیما یتعلق بإثبات آخر كوجود المخزون لیس بدیلاً  ،معینیتعلق بإثبات 
ن أدلة التدقیق من مصادر مختلفة أو التي هي ذات طبیعة فإ ومن ناحیة أخرى ،كتقییم ذلك المخزون

  ما تكون مناسبة لنفس الإثبات. مختلفة كثیراً 

حها المدقق لدلیل الإثبات. وتتأثر موثوقیة : ویقصد بها درجة الاعتمادیة التي قد یمنالموثوقیة .3
 المعلومات التي سیتم استخدامها كأدلة إثبات، بما یلي: 

استقلالیة المصدر: تزید موثوقیة أدلة الإثبات، عندما یتم الحصول علیها من مصادر مستقلة   .أ
 من خارج المنشأة. ففاتورة المشتریات أكثر موثوقیة من فاتورة المبیعات.

عندما  ظام الرقابة الداخلیة لدى المنشأة: تزید موثوقیة أدلة الإثبات التي تولد داخلیاً ة نفعالیّ    .ب
  الة.تكون أنظمة الرقابة فعّ 

المعرفة المباشرة للمدقق: إن أدلة الإثبات التي یحصل علیها المدقق مباشرة، كملاحظة    .ج
لحصول علیها بشكل غیر تطبیق نظام الرقابة، تكون أكثر موثوقیة من أدلة التدقیق التي یتم ا

  مباشر أو بالاستنتاج، كالاستفسار عن تطبیق نظام الرقابة.
لكترونیة أو بوسیلة أخرى أكثر إ إن أدلة التدقیق في الشكل الوثائقي سواء كانت ورقیة أو  .د

 . موثوقیة من الأدلة التي یتم الحصول علیها شفویاً 
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بها أكثر موثوقیة من نفس المعلومة التي یتم الحصول علیها من الشخص المتخصص   .ه
المعلومة من شخص غیر متخصص: فالحصول على معلومة حول وضع المنشأة في قضیة 

 ن المعلومة من موظف آخر.ما من محامي المنشأة أكثر موثوقیة م

إن أدلة التدقیق التي توفرها وثائق أصلیة أكثر موثوقیة من أدلة التدقیق التي توفرها  النسخ أو   .و
  تزویر الأخیرة. لسهولة ،الصور

 

  . تلخیص الأخطاء غیر المصححة6

  أسباب البیانات الخاطئة 1.6
بانتهاء المدقق من إجراءات التدقیق، یقوم فریق العملیة بتجمیع الملاحظات التي تم اكتشافها خلال عملیة 

  ویمكن أن تنتج البیانات الخاطئة عما یلي:  ،التدقیق، دون أن تأخذ بها الإدارة في تعدیل بیاناتها المالیة
  عدم الدقة في جمع ومعالجة البیانات التي یتم بناءً علیها إعداد البیانات المالیة.  .1
 لإطار الإبلاغ المالي المطبق.  السهو عن قیمة أو إفصاح مطلوبین وفقاً  .2

  تقدیر محاسبي غیر دقیق ناجم عن تجاهل الحقائق أو تفسیر خاطئ واضح لها. .3
تقدیرات الإدارة المتعلقة بالتقدیرات المحاسبیة غیر معقولة أو اختیار تطبیق سیاسات محاسبیة  .4

 غیر ملائمة.

  
  تقییم تأثیر البیانات الخاطئة 2.6 

 تسویته إمكانیة المرجح غیر من فإنه ،جوهري أنه على منفرد خاطئ بیان تقدیر حالة في .1
 لا ،جوهریاً  بها مبالغ بصورة الإیرادات إظهار إن المثال، سبیل فعلى ،الأخرى الخاطئة بالبیانات

 .للمصاریف به مبالغ ببیان أثره یلغى

 على للتصنیف الخاطئ البیان تأثیر تقییم على یعتمد ،جوهریاً  التصنیف في الخطأ اعتبار إن .2
 أو الفرعیة الإجمالیة أو المختلفة السطر بنود على التأثیر أو الأخرى التعاقدیة الاتفاقیات أو ینالدَ 

 البیان أن المدقق فیها یستنتج ظروف هناك تكون أن ویمكن. الرئیسیة النسب على التأثیر
 مستوى یتجاوز قد أنه من بالرغم ،ككل المالیة البیانات سیاق في جوهریاً  لیس للتصنیف الخاطئ

 یعتبر لا قد ،المثال سبیل فعلى الأخرى، الخاطئة البیانات تقییم يف الأهمیة مستویات أو
 ككل المالیة البیانات سیاق في جوهریاً  العمومیة الموازنة في السطر بنود بین الخاطئ التصنیف

 المیزانیة في المعنیة السطر بنود لحجم بالنسبة صغیرة الخاطئ التصنیف قیمة تكون عندما
  .الرئیسیة النسب أو البیان قیمة ىعل الخاطئ التصنیف یؤثر ولا العمومیة

 : كانت إن النسبیة، الأهمیة مستوى عن قلت وإن حتى ومادیة مهمة الأخطاء بعض تعتبر قد .3

 .الأخرى التعاقدیة المتطلبات أو ینالدَ  بمواثیق الالتزام على تؤثر  .أ

 تؤثر على الالتزام بالمتطلبات التنظیمیة.   .ب



 

 

 

 -231-

على البیانات ترتبط باختیار أو تطبیق غیر صحیح لسیاسة محاسبیة لها تأثیر غیر جوهري   .ج
المالیة للفترة الحالیة غیر أنه من المرجح أن یكون لها تأثیر جوهري على البیانات المالیة 

 للفترات المستقبلیة.

 في اتجاه الأرباح (كأن تمنع ظهور خسارة خلال سنوات تحقیق الربح).  تخفي تغیراً   .د

ج العملیات أو التدفقات تؤثر على النسب المستخدمة لتقییم المركز المالي للمنشأة أو نتائ  .ه
 النقدیة. 

، أهمیة المسألة بالنسبة المعروضة في البیانات المالیة (مثلاً  تؤثر على معلومات القطاع  .و
في عملیات  هاماً  لقطاع أو جزء آخر من أعمال المنشأة التي تم تحدیدها على أنها تلعب دوراً 

 ). المنشأة أو ربحیتها

، من خلال ضمان تلبیة متطلبات منح العلاوات زاید، مثلاً لها تأثیر على تعویض الإدارة المت  .ز
 أو الحوافز الأخرى.

، ما إذا كانت الأطراف الخارجیة للمعاملة مرتبطین مثلاً ترتبط ببنود تشمل أطراف معینة (  .ح
 ).ة المنشأةبأعضاء من إدار 

الي لأداء المسهو في المعلومات لكنه بتقدیر المدقق، مهم لفهم المستخدمین للمركز المالي أو ا  .ط
 .أو التدفقات النقدیة للمنشأة

یؤثر على المعلومات الأخرى التي سیتم الإبلاغ عنها في الوثائق المحتویة على البیانات  .ي
صادیة لمستخدمي البیانات المالیة المدققة. والتي یتوقع المدقق أنها ستؤثر على القرارات الاقت

  . المالیة
البیانات الخاطئة غیر المصححة وغیر الجوهریة المنفردة ، یمكن أن یقوم عندما یكون هناك عدد كبیر من 

من تفاصیل كل  المدقق بالإبلاغ عن العدد وإجمالي التأثیر النقدي للبیانات الخاطئة غیر المصححة بدلاً 
  .غیر مصحح بیان خاطئ

  

  الإبلاغ عن البیانات الخاطئة وتوثیقها 3.6

بیانات الخاطئة التي تم تجمیعها خلال عملیة التدقیق في الوقت المحدد یقوم المدقق بالإبلاغ عن كافة ال
. ویطلب المدقق من الإدارة القانون أو النظام مثل هذا الأمرمستوى الإدارة الملائم ما لم یحظر  إلى

  .ك البیانات الخاطئةتصحیح تل

، فینبغي علیه الحصول لمدققت الخاطئة التي أبلغ عنها اإذا رفضت الإدارة تصحیح بعض أو جمیع البیانا
وینبغي أن یأخذ هذا التبریر بعین الاعتبار عند تقییم  ،على تبریر لأسباب رفض الإدارة عمل التصحیحات

  .انات الخاطئة الجوهریةما إذا كانت البیانات المالیة ككل خالیة من البی
ة تقییم الأهمیة النسبیة المحددة قبل تقییم تأثیر البیانات الخاطئة غیر المصححة، یجب على المدقق إعاد 

  ة للمنشأة.خلال عملیة التدقیق، لیؤكد ما إذا كانت لا تزال ملائمة في سیاق النتائج المالیة الفعلیّ 
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  على المدقق توثیق ما یلي: 
  مستوى الأهمیة النسبیة النهائي.  .1
 یحها. كافة البیانات الخاطئة التي تم تجمیعها خلال عملیة التدقیق وما إذا تم تصح .2

لخاطئة غیر المصححة تعتبر جوهریة، منفردة أو استنتاج المدقق فیما إذا كانت البیانات ا .3
 .مجتمعة، وأساس ذلك الاستنتاج

  

  . الاحتفاظ بأوراق العمل7
ة والتي توفر له قرائن لدعم رأیه، وكذلك قرائن بأن عملیة التدقیق قد الأمور المهم توثیقیجب على المدقق 

أوراق العمل الأساسیة ، كما تضمن المعیار وصفاً للتوثیق بأنه یعني للمعاییر الدولیة للتدقیقتمت وفقاً 
وتكون أوراق  .ا بعملیة التدقیقلعلاقتهالمعدّة من قبل المدقق أو التي تم الحصول علیها والاحتفاظ بها 

  یة أو أیة وسائل أخرى.العمل على شكل معلومات مخزونة في الأوراق أو الأفلام أو الوسائل الإلكترون
 

 أهداف أوراق العمل 1.7

توفر وثائق التدقیق التي تحقق متطلبات هذا المعیار ومتطلبات التوثیق المحددة بموجب معاییر التدقیق 
 الدولیة ذات العلاقة، ما یلي:

استنتاج حول  إلىأساس لإصدار الرأي، أدلة على الأساس الذي یستخدمه المدقق للتوصل  .1
 هداف الكلیة للمدقق.تحقیق الأ

لمعاییر التدقیق الدولیة والمتطلبات القانونیة والتنظیمیة  أدلة على تخطیط وأداء التدقیق وفقاً  .2
  المعمول بها (بذل العنایة المهنیة المعقولة).

 من الأهداف الأخرى، مثل: تخدم وثائق التدقیق عدداً  .3

  .التدقیق عملیة وأداء تخطیط في العملیة فریق مساعدة  .أ
 التدقیق، عمل على الإشراف في الإشراف، عن المسؤولون العملیة فریق أعضاء مساعدة  .ب

  . بالعملیة المتعلقة مسؤولیاتهم وإخلاء
  . عمله عن مسؤولاً  یكون أن من العملیة فریق تمكین  .ج
  .المستقبلیة التدقیق عملیات في المستمرة الأهمیة ذات للمسائل بسجل الاحتفاظ  .د
 أو الجودة لرقابة الدولي للمعیار وفقاً  والفحوصات الجودة رقابة مراجعات إجراء من التمكین   .ه

  .المطلوبة الطبیعیة المتطلبات أدنى كحد
 الأخرى والمتطلبات والتنظیمیة القانونیة للمتطلبات وفقاً  خارجیة فحوصات إجراء من التمكین  .و

  . بها المعمول
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ویقوم المدقق بإعداد وثائق التدقیق الكافیة لتمكین مدقق خبیر لا یملك أي ارتباط بعملیة التدقیق من فهم 
  ما یلي: 

الامتثال لمعاییر التدقیق الدولیة  إجراءات التدقیق التي تم أداؤها من أجل طبیعة وتوقیت ومدى .1
 والمتطلبات القانونیة والتنظیمیة المعمول بها.

 داؤها وأدلة التدقیق التي تم الحصول علیها. التدقیق التي تم أنتائج إجراءات  .2

والاستنتاجات التي تم التوصل إلیها فیما یتعلق  عملیة التدقیق، المسائل الهامة التي تنشأ أثناء .3
 هذه الاستنتاجات. إلىبذلك والأحكام المهنیة الهامة التي تم إصدارها لدى التوصل 

   

  ملشكل ومحتویات أوراق الع 2.7

  یعتمد شكل ومحتوى ومدى وثائق التدقیق على العوامل التالیة: 
  . المنشأة تعقید ومدى حجم .1
  .داؤهاأ سیتم التي التدقیق إجراءات بیعةط .2
  .علیها الحصول تم التي التدقیق أدلة أهمیة .3
  . دةالمحدّ  الاستثناءات ونطاق طبیعة .4
 أدلة أو أداؤه تم الذي العمل لتوثیق بسهولة للتحدید قابل غیر معین استنتاج توثیق إلى الحاجة .5

  .علیها الحصول تم التي التدقیق
 . المستخدمة والأدوات التدقیق منهجیة .6

  أما الأمور التي قد تحتویها أوراق العمل: 
  .للمنشأة والتنظیمي القانوني الهیكل حول معلومات  -
  . المهمة الاجتماعات ومحاضر والاتفاقیات القانونیة المستندات من نسخ أو خلاصات  -
  .للمنشأة والقانونیة والاقتصادیة الصناعیة البیئة تخص وماتلمع  -
  .علیها تغییرات وأیة التدقیق برامج تتضمن التخطیط عملیة حول قرائن  -
  . الداخلیة الرقابة ولنظام المحاسبي للنظام المدقق فهم حول قرائن  -
  .علیها تعدیلات وأیة الرقابة ومخاطر الملازمة المخاطر تقدیرات حول قرائن  -
  .إلیها توصل التي والاستنتاجات الداخلي التدقیق عمالأ  في المدقق رأي حول قرائن  -
  .والأرصدة للعملیات تحلیل  -
  .المهمة والاتجاهات للنسب تحلیل  -
  .الإجراءات هذه ونتائج المنجزة التدقیق إجراءات ونطاق وتوقیت لطبیعة سجل -
  .ومتابعتها علیها الإشراف تم قد المساعدین قبل من المنجزة الأعمال بأن قرائن -
  .إنجازها تم ومتى التدقیق إجراءات بتنفیذ القائمین أسماء تحدید -
 من المالیة بیاناتها تدقیق تم والتي التابعة الشركات أو الفروع في المطبقة الإجراءات لتفاصی -

  .آخر حسابات مدقق قبل
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  .ثالثة وأطراف والخبراء المدققین مع تتم التي الاتصالات من نسخ -
 المنشأة، مع مناقشتها أو تبلیغها تم والتي التدقیق بأمور المتعلقة المذكرات أو لالرسائ من نسخ -

  .الداخلیة الرقابة نظام في المهمة الضعف ونقاط بالتدقیق التكلیف شروط ضمنها ومن
  .المنشأة من ةالمستلم التمثیل كتب -
 حل كیفیة ضمنها ومن تدقیقال عملیة بأوجه والمتعلقة المدقق إلیها لیتوص التي الاستنتاجات  -

  .التدقیق إجراءات خلال من اكتشفت والتي وجدت، إن العادیة وغیر الاستثنائیة الأمور ةومعالج
 .المدقق وتقریر المالیة البیانات من نسخ -

 إلىومع أن أجزاء أو مستخلصات من أوراق العمل قد ترسل  ،ل من ممتلكات المدققأوراق العم وتعتبر
 المنشأة حسب حریة اختیار المدقق إلا إنها لا تعتبر بدیلة عن السجلات المحاسبیة للمنشأة.

 
  حفظ أوراق العمل 3.7

 سنة كل في المدقق یحتاجها قد التي المستندات فیه تحفظ الذي الملف وهو: الدائمة الملفات .1
 أهم ومن. الجاري الملف من تدقیق عملیة كل نهایة في المستندات هذه له وتنقل. تدقیق

  :محتویاته
عقد  مقتطفات أو نسخ من مستندات الشركة التي یستمر التعامل معها كما تتضمن أیضاً   .أ

  التأسیس والنظام الأساسي، واتفاقیات السندات والعقود. 
السنوات السابقة. وتشمل حسابات مثل تحلیل للحسابات ذات الاستمراریة المهمة للمدقق خلال   .ب

 ین طویل الأجل، حسابات ملكیة المساهمین، الشهرة، والأصول الثابتة. الدَ 

بة. ویشمل ذلك الخرائط المعلومات المتعلقة بدراسة الرقابة الداخلیة وتقدیر خطر الرقا  .ج
الرقابة الداخلیة ، قوائم الاستقصاء وباقي المعلومات الأخرى الخاصة بالتنظیمیة، خرائط التدفق

 بما في ذلك لائحة بأنواع الرقابة وأوجه القصور في النظام. 

نتائج الإجراءات التحلیلیة من عملیات التدقیق بالسنوات السابقة.  ومن بین هذه البیانات یتم   .د
إدراج النسب المالیة والنسب المئویة التي قام المدقق بحسابها، وإجمالي الرصید أو الرصید 

  ذي یتم اختباره.الشهري ال

 ما ینقل ثم التدقیق، عملیة خلال العمل أوراق كافة فیه تحفظ الذي الملف وهو: الجاریة الملفات .2
  :ویشمل. الدائم الملف إلى القادمة، التدقیق فترات في منها المدقق یحتاجه

  برنامج التدقیق.   .أ
التدقیق، ملخصات أو المعلومات العامة: وتشمل هذه المعلومات عناصر مثل مذكرات تخطیط   .ب

نسخ من محاضر اجتماعات مجلس الإدارة، ملخصات للعقود أو الاتفاقیات التي یتم إدراجها 
في الملفات الدائمة، ملاحظات حول المناقشات مع العمیل، تعلیقات فحص أوراق العمل 

 والاستنتاجات العامة.

 میزان المراجعة.   .ج
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المدقق وجود تحریف جوهري في الدفاتر قیود التسویة وإعادة التبویب: عندما یكتشف   .د
 المحاسبیة، یجب أن یتم تصحیح القوائم المالیة. 

 المدقق أو العمیل یعدها تفصیلیة جداول العمل أوراق من الأكبر الجزء یشمل: الداعمة الجداول .3
  : أمثلتها ومن. المالیة بالقوائم معینة قیم ضمن

  إجمالي الفترة التي یتم إجراء التدقیق فیها.تحلیل حركة الحسابات بدفتر الأستاذ خلال   .أ
نه یحتوي فقط على ف میزان المراجعة عن التحلیل في أمیزان أو قائمة المراجعة ویختل   .ب

 المفردات التي تشكل الرصید الختامي. 

  تسویة القیم مثل تسویة أرصدة البنك مع قائمة البنك.   .ج
ما یستخدم المدقق اختبارات المنطقیة عند تدقیق مخصص الدیون  اختبارات المنطقیة: وعادةً   .د

  المشكوك في تحصیلها. 
  .المعلومات، یحتوي هذا النوع من الجداول على معلومات بخلاف أدلة التدقیق   .ه

 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

 

 

 -236-

  أسئلة وتمارین الفصل:

  التمرین الأول:
  التالیة:ضع دائرة حول الإجابة الأصح لكل سؤال من الأسئلة 

 حتى یثبت: إجراءاته مستندیاً  یقوم المراجع بتوثیق .1

مطابقة إجراءات الفحص لمتطلبات   -ب  لة القوائم المالیة.داصدق وع  -أ
  معاییر التدقیق المتعارف علیها.

مطابقة الدفاتر والسجلات المحاسبیة   -ج
  مع المبادئ المحاسبیة المتعارف علیها.

متطلبات مطابقة إجراءات الفحص مع   -د
  إدارة العمیل.

 إحدى العبارات التالیة غیر صحیحة فیما یتعلق بالتوثیق: .2

یقوم المراجع بتوثیق الأمور المهمة   -أ
والتي یستخدمها كأدلة إثبات لتدعیم 

  رأیه.

یقوم المراجع بتوثیق تخطیط عملیة   -ب
  المراجعة.

تتضمن نسخاً من البیانات المالیة   -ج
  للعمیل. للشركة والنظام الداخلي

  لا شيء مما ذكر.  -د

 :ءات جمع الأدلة لدى المراجع وهيتستخدم أوراق العمل لتسجیل نتائج إجرا .3

تحفظ لدى العمیل حتى یستطیع الرجوع   -أ
  إلیها عند الحاجة.

تعتبر مدعم أساسي لرأي المدقق حول   -ب
  القوائم المالیة التي تتم مراجعتها.

یة تعتبر بدیل عن السجلات المحاسب  -ج
  للعمیل.

  تحفظ في الملف الدائم خلال فترة التدقیق.  -د

 على: یجب أن یحتوي الملف الدائم لأوراق العمل عادةً  .4

نسخة من خطاب التعاقد والعقود طویلة   -أ
  الأجل.

أسماء وعناوین أفراد فریق التدقیق   -ب
  المشترك في المهمة.

  والأتعاب.تقریر الوقت   -د  نسخة من مصادقات العملاء.  -ج

 إحدى العبارات التالیة غیر صحیحة فیما یتعلق بالتوثیق: .5

یقوم المراجع بتوثیق الأمور المهمة والتي   - أ
  یستخدمها كأدلة إثبات لتدعیم رأیه.

یقوم المراجع بتوثیق تخطیط عملیة   -ب
  المراجعة.

الدائم  تحفظ أوراق العمل في ملف التدقیق  -د  تعتبر أوراق العمل من حق المدقق.  - ج
  عند انتهاء التدقیق.
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 :ع الأدلة لدى المراجع وهيتستخدم أوراق العمل لتسجیل نتائج إجراءات جم .6

تحفظ لدى العمیل حتى یستطیع الرجوع   -أ
  إلیها عند الحاجة.

تعتبر مدعم أساسي لرأي المدقق حول   -ب
  القوائم المالیة التي تتم مراجعتها.

المحاسبیة تعتبر بدیل عن السجلات   -ج
  للعمیل.

  أداة لتوثیق الإجراءات الرقابیة.  -د

 ؟ ضاً عاماً لأوراق العمل في التدقیقتي لا یمثل غر أي من الآ .7

  المساعدة في إعداد تقریر التدقیق.  -ب  تنسیق التدقیق.  -أ
توفیر الدلیل على عمل التدقیق الذي تم   -د  دعم القوائم المالیة.  -ج

  .أدائه

، ویجب العمل في التدقیق لتسجیل نتائج إجراءات جمع الأدلة التي یقوم بها المدقق یتم استخدام أوراق .8
 :كر المدقق أن أوراق العمل یجب أنأن یتذ

ه تظل في حوزة العمیل حتى یمكن  -أ
التوصل إلیها عند الرجوع إلى أمور 

  معینة.

للقوائم المالیة التي ساسي تظل الدعم الأ  -ب
  تم مدققتها.

جزءاً من السجلات المحاسبیة تعتبر   -ج
الخاصة بالعمیل ویتم حفظها لدى 

  المدقق.

تصمم لتوافق الظروف المحیطة وتقابل   -د
   .احتیاجات المدقق في كل عملیة تدقیق

 یحصل المدقق على أدلة الإثبات من: .9

  الاختبارات الجوهریة.  -ب  اختبارات الالتزام.  -أ
  ذكر.جمیع ما   -د  الإجراءات التحلیلیة.  -ج

الأدلة التي  أكثر یجب على المدقق أن یستخدمه من أنواع الأدلة المستندیة لكونه الذيما هو النوع  .10

 یمكن الإعتماد علیها؟ 

فاتورة البیع التي أصدرها العمیل وتم   -أ

تدعیمها بإیصال الشحن من شركة 

  شحن خارج الشركة. 

المصادقة الخاصة برصید أحد المدینین   -ب

تم إرسالها بالبرید واستلامها مباشرة 

  بواسطة المدقق. 

شیك تم إصداره بواسطة الشركة ویحمل   -ج

تظهیر المدفوع له، وتم إدراجه في قائمة 

  البنك وأرسل بالبرید مباشرة إلى المدقق. 

عدادها بواسطة مراقب إ ورقة عمل تم   -د

  النفقات لدى العمیل وراجعها أمین الخزنة. 
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 :بر من أدلة التدقیق المستندیة فيیتمثل النوع الذي یعتمد علیه المدقق على نحو أك .11

الحصول علیها مباشرة من مصادقة تم   -ب   .الفحص الفعلي الذي یقوم به المدقق  -أ

  طرف ثالث.
بإجرائها عملیات حسابیة قام المدقق   -ج

  .من واقع دفاتر الشركة
   .المستندات الخارجیة  -د

أي من الأدلة  .مختلفة بدرجات مختلفة من الإقناعأدلة التدقیق في أشكال  إلىیمكن أن یتم التوصل  .12
 :التالیة تمثل أقل أنواع الأدلة إقناعاً 

التي تم الحصول علیها من  قائمة البنك  -ب  البائع. فاتورة  -أ

  العمیل.
یع التي تم ترقیمها على نحو فواتیر الب  -د   .العملیات الحسابیة التي یجریها المدقق  -ج

  مسبق.

 :درجات الإقناع في دعم رأي المدققالتوثیق التالیة تمثل أدنى  عملیاتأي من  .13

جداول تفاصیل الجرد الفعلي للمخزون   -أ

   .دة بواسطة العمیلالمعّ 
في لیها إملاحظة استنتاج تم التوصل   -ب

  ضوء النسب المالیة والاتجاهات.
تم توثیقها في  ملاحظة قام بها مثمن  -ج

  أوراق عمل المدقق.
لتي لم قائمة بطلبات المصادقة السلبیة ا  -د

  یتلق المدقق إستجابة منها.

 یمكن للمراجع الحصول على أدلة الإثبات أكثر إقناعاً من خلال: .14

  الإجراءات التحلیلیة.  -ب  المصادقات.  -أ
  الاستفسار.  -د  إقرارات الإدارة.  -ج

 تعتمد كفاءة أدلة الإثبات بشكل أساسي على: .15

  الأدلة وثیقة الصلة بالموضوع.  -ب  حكم المدقق.  -أ
  معاییر المراجعة المتعارف علیها.  -د  ما هو متاح من بیانات موثوق فیها.  -ج

الذي تم الحصول علیه من خلال  أي من العوامل التالیة یعتبر الأكثر أهمیة عند تقییم كفاءة الدلیل .16
 موظف لدى العمیل:

  التوقیت.  -بالمعرفة المباشرة للمدقق.                    -أ
  استقلال المصدر.  -ددرجة تأهیل وتخصص الموظف.           -ج
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 أي من التالیة یعتبر دلیل الإثبات الأكثر موثوقیة: .17

فاتورة بیع آجل مرفقة بسند إخراج   -أ
  مخزني.

  فاتورة بیع نقدي.  -ب

  مذكرة تسویة البنك.  -د  فاتورة الشراء.  -ج

 أي من التالیة یقابل مفهوم إقرارات أو تأكیدات الإدارة (كتاب التمثیل): .18

تمثیلات صریحة أو ضمنیة مقدمة من   -أ
  الإدارة حول البیانات المالیة.

مجموعة من أهداف التدقیق التي یجب   -ب
  على المدقق التحقق منها.

ة إجراءات تدقیق مصممة لاختبار فعالیّ   -ج
  الإجراءات الرقابیة.

استخدام المقارنات والعلاقات المالیة لتقییم   -د
  معقولیة الأرصدة.

أوراق  إلى. وینظر ت الصلة وإدراجها في أوراق العمل، تم تجمیع البیانات ذاالتدقیقخلال تنفیذ  .19
 :على أنها العمل أساساً 

للإستنتاجات التي سجل یمتلكه العمیل   -أ
ققون الذین یقومون توصل إلیها المد

  بأداء التدقیق.

  دلیل یدعم القوائم المالیة.  -ب

تدعیم لامتثال المدقق بالإلتزام بمعاییر   -ج
  .التدقیق المتعارف علیها

لعملیة سجل یمكن إستخدامه كأساس   -د
  التدقیق في السنة التالیة.

، إلا أن أوراق العمل اق العمل في ضوء الظروف المختلفةمن تنوع كمیة ونوع ومحتوى أور  الرغمعلى  .20
 :تتضمن عادةً 

نسخ من سجلات العمیل التي تم   -أ
   .اختبارها بواسطة المدقق خلال التدقیق

تقییم لكفائة وكفایة العاملین في فریق   -ب
المسؤول عن التدقیق بواسطة الشریك 

  التدقیق.
كفاءة وكفایة تعلیقات العمیل بخصوص   -ج

  أفراد إدارة العمیل.
إجراءات التدقیق التي تم إتباعها   -د

تي تم تنفیذها للحصول على والاختبارات ال
  الأدلة.

  

  :التمرین الثاني
  ما هو تصرف المدقق في الحالات التالیة:

  اختلاف نتائج أدلة الإثبات لنفس البند أو العملیة. .1
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ة وكافیة فیما یتعلق بالأرصدة على الحصول على أدلة تدقیق مناسب المدقق قادراً إذا لم یكن  .2
 فتتاحیة. الإ

یؤثر بشكل كبیر على البیانات  أفتتاحیة تحتوي على خطإلى أن الأرصدة الإإذا توصل المدقق  .3
صاح ثر الخطأ بشكل مناسب أو لم یتم عرضه أو الإفأنه لم یتم احتساب أالمالیة للفترة الحالیة و 

 عنه بشكل كافي. 

 إذا لم تكن الإدارة قد قامت بعد بإجراء تقییم مبدئي لقدرة المنشأة على الاستمراریة.  .4

 إذا لم یتم إجراء إفصاح مناسب حول الشك بقدرة المنشأة على الاستمراریة في البیانات المالیة.   .5

نات المالیة على أساس إذا كانت المنشأة لن تستطیع الاستمرار حسب رأي المدقق وأعدت البیا .6
 الاستمراریة. 

 إذا رفضت الإدارة تقدیم الإقرارات التي یراها المدقق ضروریة.  .7

دة، وتوثیق ذلك بكتاب استخدام أو اتفاقیة بین في حالة استخدام المنشأة لخبیر في مجالات محدّ  .8
 المنشأة وذلك الخبیر.  

 ق.البیانات الخاطئة التي تم تجمیعها خلال عملیة التدقی .9

لتدقیق  25/1/2012أنه تم تعیین المدقق في  التحقق من قیمة مخزون بضاعة آخر المدة، علماً  .10
 ملیون دینار (مادي).  5خر المدة آ، وكان رصید بضاعة 31/12/2011ات المالیة كما في البیان

  

  :التمرین الثالث

لإصدار الرأي،  اً تنفیذ عملیة التدقیق تمهیدهاء من بعد الانت تكتمل البیانات المالیة بصورتها النهائیة غالباً 
  ویطلب من المدقق عندها القیام بالإجراءات التحلیلیة. ما هي فائدة هذه الإجراءات في هذه المرحلة.

  

  :التمرین الرابع

  ؟ما هي إجراءات تدقیق الأرصدة الإفتتاحیة

  

  :التمرین الخامس

المنشأة على الاستمراریة، ما هي أهم المؤشرات هناك العدید من المؤشرات على وجود شكوك حول قدرة 
  المتعلقة بالظروف التشغیلیة؟
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 إجابة أسئلة الفصل:

  :ولالتمرین الأ 

1.   2.   3.   4.   5.   6.   7.   8.   

  د  ج  ب  د  أ  ب  د  ب

9.   10.   11.   12.   13.   14.   15.   16.   

  أ  ب  أ  أ  د  أ  ج  د

17.   18.   19.   20.     

  د  ج  أ  ج
  

  

  :التمرین الثاني

  نتائج أدلة الإثبات لنفس البند أو العملیة: اختلاف  .1
  على المعلومة من المصدر الأكثر موثوقیة، فإذا لم یقتنع المدقق بالدلیل الموثوق،الاعتماد   .أ
  . تدقیق إضافیة بإجراءاتالقیام   .ب

ة وكافیة فیما یتعلق بالأرصدة على الحصول على أدلة تدقیق مناسب إذا لم یكن المدقق قادراً  .2
 فتتاحیة: الإ

 فإنه یصدر رأي متحفظ أو یمتنع عن إبداء الرأي.

یؤثر بشكل كبیر على البیانات  أفتتاحیة تحتوي على خطأن الأرصدة الإ توصل المدقق إلىإذا  .3
ثر الخطأ بشكل مناسب أو لم یتم عرضه أو الإفصاح أنه لم یتم احتساب أالمالیة للفترة الحالیة و 

 عنه بشكل كافي: 

 رأي متحفظ أو سلبي. یصدر المدقق

 ییم مبدئي لقدرة المنشأة على الاستمراریة:الإدارة قد قامت بعد بإجراء تق تكنإذا لم  .4

على المدقق أن یناقش مع الإدارة أساس استخدامها المقصود لفرض الاستمراریة والاستفسار من 
 الإدارة عما إذا كانت الأحداث والظروف المتعلقة بفرض استمراریة المنشأة قائمة.

ى الاستمراریة في البیانات المالیة: یتم إجراء إفصاح مناسب حول الشك بقدرة المنشأة عل لمإذا  .5
  فإنه یجب على المدقق إصدار رأي متحفظ أو رأي سلبي.

ات المالیة على أساس لن تستطیع الاستمرار حسب رأي المدقق وأعدت البیان المنشأةإذا كانت  .6
 : الاستمراریة

  فإنه یجب علیه إبداء رأي سلبي.  
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 إذا رفضت الإدارة تقدیم الإقرارات التي یراها المدقق ضروریة:   .7

هذا یمثل تحدیداً على نطاق التدقیق، وبالتالي یصدر المدقق رأي متحفظ أو یمتنع عن إبداء 
 الرأي.

دة، وتوثیق ذلك بكتاب استخدام أو اتفاقیة بین في حالة استخدام المنشأة لخبیر في مجالات محدّ  .8
 بیر: وذلك الخ المنشأة

  یجب على المدقق، فهم:
  طبیعة ونطاق وأهداف عمل ذلك الخبیر. -
  الأدوار والمسؤولیات الخاصة بذلك الخبیر. -
بما في ذلك شكل أي تقریر سیقدمه  ،طبیعة وتوقیت ومدى الاتصال بین الإدارة وذلك الخبیر -

  الخبیر.

 التي تم تجمیعها خلال عملیة التدقیق:   الخاطئةالبیانات  .9

تم تجمیعها خلال عملیة التدقیق في الوقت  التيیقوم المدقق بالإبلاغ عن كافة البیانات الخاطئة 
 .النظام مثل هذا الأمر المحدد إلى مستوى الإدارة الملائم ما لم یحظر القانون أو

لتدقیق  25/1/2012أنه تم تعیین المدقق في  من قیمة مخزون بضاعة آخر المدة، علماً  التحقق .10
ملیون دینار (مادي):   5خر المدة آ. وكان رصید بضاعة 31/12/2011نات المالیة كما في یاالب

 في هذه الحالة لتعیین المدقق بعد تاریخ الجرد، یقوم بالإجراءات البدیلة التالیة: 

ذا إ←)  25/1 – 1/1ضافة المبیعات وطرح المشتریات من إعادة تكوین رصید المخزون (إ   .أ
  .جراء غیر كافي لصحة هذا الرقمالإ←تطابق مع الرصید 

 .(العینة) لمطابقة الرصید الحالي القیام بالجرد الفعلي  .ب
  
  

  :التمرین الثالث

  فائدة الإجراءات التحلیلیة في المرحلة النهائیة للتدقیق:

إلقاء نظرة شاملة على البیانات المالیة بصورتها النهائیة، وهو ما لم یكن متوفراً في المراحل  .1
 السابقة.

بخصوص أرصدة الحسابات التي اعتبرها المدقق بحث مدى كفایة أدلة الإثبات التي جمعها  .2
  .للتدقیقط یخطخلال مرحلة التغیر متوقعة  غیر عادیة أو

وإذا  تحدیدها. للمدققغیر متوقعة لم یسبق  علاقات غیر عادیة أو أرصدة أوأیة  إلى التوصل .3
 رصدة أوجراءات المطلوبة للتحقق من هذه الأوجدت مثل هذه الأمور فعلى المدقق دراسة الإ

  . عادیةالعلاقات غیر ال
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 .الحكم على سلامة القوائم المالیة ككل وكفایة الإفصاح فیها .4

 تقییم استمراریة المنشأة. .5

  

  :التمرین الرابع

فتتاحیة تحتوي افیة حول ما إذا كانت الأرصدة الإمناسبة وك إثباتالحصول على أدلة یجب على المدقق 
  . ویتم ذلك من خلال ما یلي:على أخطاء تؤثر بشكل كبیر على البیانات المالیة للفترة الحالیة

 الفترة الحالیة.  إلىتحدید ما إذا تم ترحیل أرصدة الإقفال للفترة السابقة بشكل صحیح  .1

بشكل متسق ، و فتتاحیة تعكس تطبیق السیاسات المحاسبیة المناسبةتحدید ما إذا كانت الأرصدة الإ .2
وفي حال وجود أي تغییر في السیاسات  .في البیانات المالیة للفترة الحالیةمع ما هو مطبق 

الإبلاغ لإطار  عرضها والإفصاح عنها بشكل كافي وفقاً و التغیرات  المحاسبیة، أن یتم معالجة هذه
 المطبق. المالي

فتتاحیة، حول الأرصدة الإ -وجدتإن -حظاته مراجعة تقاریر العمل الخاصة بالمدقق السابق وملا .3
  وتقییم مدى تأثیرها على بیانات الفترة الحالیة. 

مناسبة وكافیة حول تقییم ما إذا كانت إجراءات التدقیق التي تم القیام بها في الفترة الحالیة تقدم أدلة  .4
 فتتاحیة المدورة. الأرصدة الإ

دة للحصول القیام بإجراءات تدقیق محدّ المدقق على فإذا لم تكن الإجراءات في النقطة السابقة كافیة،  .5
 .فتتاحیةلة إثبات فیما یتعلق بالأرصدة الإعلى أد

  

  :التمرین الخامس

  التي قد تعطي مؤشر لوجود شكوك حول قدرة المنشأة على الاستمرار:تشغیلیة الظروف الحداث أو الأ

  فقدان مدراء رئیسیین بدون بدلاء.  .أ

  ترخیص أو مزود رئیسي. فقدان سوق رئیسي أو امتیاز أو  .ب

 متاعب عمالیة أو نقص في الإمدادات الهامة.  .ج

  .العملیات إیقاف أو المنشأة تصفیة الإدارة نیة  .د

  .العمل صعوبات  .ه

  .جداً  ناجح منافس ظهور  .و
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  محور التدقیق

  إصدار التقریرالفصل الثامن: 

  
  أهداف الفصل التعلیمیة: 

  بعد دراسة هذا الفصل یتوقع أن یكون القارئ ملماً بالأمور التالیة:
  .أنواع الرأي الذي قد یصدره المدقق -

  محتویات التقریر القیاسي (النظیف). -

  .الحالات التي یصدر بها الرأي النظیف -

  الحالات التي یتم الخروج بها عن الرأي النظیف. -

  التعدیلات عن التقریر القیاسي لحالات الرأي المعدل. -

  تقاریر خدمات التأكید الأخرى التي قد یصدرها المدقق. -
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 المقدمة. 1

بعد أن یقوم المدقق بحصر التحریفات غیر المصححة، واستكمال إجراءات التدقیق، یقوم المدقق بتحدید 
ما یقوم المدقق بمناقشة الإدارة والمكلفین  نوع الرأي المناسب في ضوء الأخطاء المكتشفة والمتصورة. وعادةً 

إیصالها لهم. وسیتم مناقشة هذه الجوانب في  بالحوكمة بأهم النتائج، وأي ملاحظات یرى المدقق ضرورة
  هذا الفصل بالتفصیل.

  
  الاتصال مع المكلفین بالحوكمة . 2

  أهداف الاتصال 1.2

یقصد بالمكلفین بالحوكمة الأشخاص أو المؤسسات، الذین یقع على عاتقهم الإشراف على التخطیط 
المسؤولیة الإشراف على عملیة إعداد ة وتحقیق الأهداف المرغوبة. وتتضمن هذه للمنشأالاستراتیجي 

، قد یشتمل المكلفون بالحوكمة على علق ببعض المنشآت في بعض المناطقالتقاریر المالیة. وفیما یت
الموظفین الإداریین مثل الأعضاء التنفیذیین لمجلس رقابة معین. ویقوم المدقق بالاتصال بالمكلفین 

  تكرر، وذلك لأسباب مختلفة، أهمها: بالحوكمة خلال مراحل عملیة التدقیق بشكل م
لإبلاغهم بمسؤولیات المدقق فیما یتعلق بتدقیق البیانات المالیة وإعطائهم نظرة عامة عن نطاق  -1

  وتوقیت عملیة التدقیق المخطط لها. 
 للحصول على معلومات منهم ذات علاقة بعملیة التدقیق. -2

د والتي تعتبر هامة وذات علاقة لمحدّ لتزویدهم بملاحظات تنشأ من عملیة التدقیق في الوقت ا -3
 بمسؤولیتهم في الإشراف على عملیة إعداد التقاریر المالیة. 

 لتشجیع الاتصال المتبادل بین المدقق والمكلفین بالحوكمة.  -4

  
  المسائل الواجب إبلاغها للمكلفین بالحوكمة ومناقشتها معهم 2.2

 وفقاً قشة مع المكلفین بالحوكمة، وتختلف درجة أهمیتها هناك العدید من الأمور والمسائل التي تتطلب المنا
  لمدى تأثیرها على عدالة البیانات المالیة، وفیما یلي أهم هذه الأمور موزعة حسب مراحلها وطبیعتها:  

لمعاییر التدقیق الدولیة للتعبیر عن رأي  وفقاً مسؤولیة المدقق المتمثلة في أداء عملیة التدقیق  .1
  مناسب حول البیانات المالیة. 

حقیقة أن معاییر التدقیق الدولیة لا تقتضي من المدقق تصمیم إجراءات بهدف تحدید المسائل  .2
 الإضافیة التي یتم إبلاغ المكلفین بالحوكمة بها. 

   .نطاق وتوقیت عملیة التدقیق المخطط لها .3
معالجة المخاطر الهامة للأخطاء الجوهریة، سواء كانت ناجمة عن احتیال  كیف یقترح المدقق .4

  أو خطأ. 
 أسلوب المدقق في الرقابة الداخلیة ذات العلاقة بالتدقیق. .5

 تطبیق مفهوم الأهمیة النسبیة في عملیة التدقیق. .6
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لي مدى استخدام المدقق عمل التدقیق الداخلي وكیف یمكن أن یعمل التدقیق الخارجي والداخ .7
  على أكمل وجه بطریقة مناسبة.  معاً 

  نتائج هامة من التدقیق.  .8
  جوانب نوعیة هامة للممارسات المحاسبیة.  .9

 صعوبات هامة قد یواجهها المدقق أثناء عملیة التدقیق، مثل:  .10

  . المطلوبة للمعلومات الإدارة توفیر في هامة تأخیرات  .أ
  . ضروري غیر وبشكل قصیرة، زمنیة فترة خلال التدقیق عملیة إنهاء المدقق من الطلب   .ب
  .ومناسب كافٍ  تدقیق دلیل على للحصول مطلوب متوقع غیر شامل جهد  .ج
  .متوقعة معلومات توفر عدم  .د
  . الإدارة قبل من المدقق على المفروضة القیود  .ه
 مستمرة كمنشأة البقاء على المنشأة قدرة تقییم عملیة توسیع أو لإجراء الإدارة استعداد عدم  .و

  .   منها ذلك طلب یتم عندما

  مسائل هامة تتم مناقشتها أو خاضعة للتراسل مع الإدارة:        .11

ظروف العمل التي تؤثر على المنشأة وخطط واستراتیجیات العمل التي قد تؤثر على   .أ

  مخاطر الأخطاء الجوهریة. 

مخاطر الأخطاء المتعلقة بمشاورات الإدارة مع المحاسبین الآخرین فیما یخص مسائل   .ب

 المحاسبة أو التدقیق.

المناقشات أو المراسلات فیما یخص التعیین لأول مرة أو المتكرر للمدقق فیما یتعلق   .ج

  بالممارسات المحاسبیة أو تطبیق معاییر التدقیق أو رسوم التدقیق أو الخدمات الأخرى. 

التقاریر بالمكلفین بالحوكمة فیما یخص الإشراف على عملیة إعداد  مسائل ترتبط بشكل مباشر .12

الأخطاء الجوهریة أو الاختلافات الجوهریة في المعلومات التي تصاحب البیانات  المالیة، مثل

  المالیة المدققة التي تم تصحیحها.

  مسائل متعلقة باستقلالیة المدقق:  .13

التهدیدات التي تواجه الاستقلالیة التي یمكن تصنیفها على أنها تهدیدات للمصلحة   .أ

  لذاتیة والتأیید والتآلف والمضایقة. الشخصیة والمراجعة ا

ة، والإجراءات الوقائیة في المنشأ الإجراءات الوقائیة التي تحددها المهنة، والإجراءات  .ب

 الوقائیة على مستوى شركة التدقیق. 

  : المحاسبیة الأمور الخاصة بالسیاسات  .14

  لة مقبولة. مدى ملائمة السیاسات المحاسبیة المطبقة، ومدى وجود سیاسات محاسبیة بدی  .أ

 الاختیار المبدئي والتغییرات في السیاسات المحاسبیة.   .ب

تأثیر توقیت وطریقة تبني التغییر الحاصل في السیاسة المحاسبیة على الأرباح الحالیة   .ج

 والمستقبلیة للمنشأة.
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 تأثیر توقیت المعاملات فیما یتعلق في الفترة التي یتم فیها تسجیل هذه المعلومات.  .د

  قة بالتقدیرات المحاسبیة: الأمور المتعل .15
  تحدید الإدارة للتقدیرات المحاسبیة.   .أ
 إجراءات الإدارة لإعداد التقدیرات المحاسبیة.  .ب

 مخاطر الأخطاء الجوهریة.  .ج

 المؤشرات على تحیز محتمل من قبل الإدارة.   .د

 الإفصاح عن وجود شكوك حول التقدیرات في البیانات المالیة.   .ه

  الأمور ذات علاقة:  .16
التأثیر المحتمل على البیانات المالیة للمخاطر الهامة الناتجة عن بعض العملیات مثل   .أ

  الدعاوي غیر المبتوت فیها، التي یتم الإفصاح عنها في البیانات المالیة. 
مدى تأثر البیانات المالیة بالمعاملات غیر العادیة، بما في ذلك المبالغ غیر المتكررة   .ب

ومدى الإفصاح عن هذه المعاملات بشكل منفصل في البیانات  المعترف بها خلال الفترة،
 المالیة.

العوامل التي تؤثر على القیم المسجلة للأصول والالتزامات، كتقدیر العمر الإنتاجي   .ج
 للأصول الملموسة وغیر الملموسة.  

التصحیح الاختیاري للأخطاء، مثل تصحیح الأخطاء التي تهدف إلى رفع الأرباح، وعدم   .د
  الأخطاء التي تؤدي إلى تخفیض الأرباح. تصحیح

  الإبلاغ عن نواحي القصور في أنظمة الرقابة الداخلیة:  .17
  : مثل الرقابیة البیئة في الةفعّ  غیر نواحي على أدلة  .أ

 المناسب بالشكل بدقة فحصها یتم لا الإدارة، مسؤولیة ضمن هامة مالیة معاملات وجود ‒
  . بالحوكمة المكلفین قبل من
  . للمنشأة الداخلیة الرقابة قبل من منعه یتم لم الإدارة قبل من احتیال وجود ‒
 الإبلاغ تم هامة قصور نواحي لمعالجة مناسب تصحیحي إجراء باتخاذ الإدارة قیام عدم ‒

  . السابق في عنها
  .المخاطر تقییم في الإدارة أسلوب الیةفعّ  عدم    .ب
  .المحددة الهامة للمخاطر الإدارة قبل من الةفعّ  غیر استجابة   .ج
 الرقابة قبل من وتصحیحها اكتشافها أو منعها یتم لم المدقق، اكتشفها أخطاء وجود  .د

  . الداخلیة
 أو الخطأ بسبب جوهري خطأ تصحیح سلتعك قبل من صدرت مالیة بیانات عرض إعادة  .ه

  .الاحتیال
  .المالیة البیانات إعداد على الإشراف على المنشأة قدرة عدم على أدلة  .و
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 رأي المدقق. 3

ة، بتحدید وإعلان مخرجاتها المتمثلة بإصدار الرأي، الذي تطلب تنتهي عملیة التدقیق من الناحیة الفعلیّ 
الوصول له، قیام المدقق بكافة الإجراءات التي تم مناقشتها خلال الفصول السابقة، والتي تعتبر مع مرحلة 

  إصدار الرأي الجسم الكامل لعملیة التدقیق. 
  

  اع الرأي حول البیانات المالیة، وظروف إصدارهاأنو  1.3

 البیانات كانت إذا ما حول رأي تكوین المدقق على یجب إثبات، أدلة من المدقق له توصل ما ضوء في
 یتضمن أن ویجب. به المعمول المالیة التقاریر إعداد لإطار وفقاً  ،الجوهریة النواحي كافة من ،ةمعدّ  المالیة

 على المؤشرات ذلك في بما ،المنشأة تطبقها التي المحاسبیة للممارسات النوعیة الجوانب اعتبار التقییم هذا
  .الإدارة تصدرها التي والتقدیرات الأحكام في محتمل تحیز وجود

 المالیة البیانات خلو حول معقول تأكید على حصل إذا ما بتقییم المدقق یقوم ،الرأي ذلك تكوین سبیل وفي
 بعین التالیة الأمور تؤخذ ذلك ولتقییم. خطأ أو احتیال عن ناجمة كانت سواء ،الجوهریة الأخطاء من ككل

 :الاعتبار

 ).السابع الفصل في بیانها تم كما( ومناسبة كافیة تدقیق أدلة على الحصول تم إذا ما .1

 كانت سواء ،)المحدد الأهمیة مستوى عن تزید( هامة المصححة غیر الأخطاء كانت إذا ما .2
 . مجتمعة أو منفردة

 :إذا ما ،الخصوص وجه على المدقق یقیم أن یجب أعلاه، الاعتبارین تقییم إلى وللوصول

 .والمطبقة المختارة الهامة المحاسبیة السیاسات عن ملائم بشكل تفصح المالیة البیانات كانت .1

 المعمول المالیة التقاریر إعداد إطار مع متوافقة المطبقة أو ،المختارة المحاسبیة السیاسات كانت .2
 .ومناسبة به

  .معقولة الإدارة أعدتها التي المحاسبیة التقدیرات كانت .3
  .ومفهومة للمقارنة وقابلة وموثوقة صلة ذات المالیة البیانات في المعروضة المعلومات كانت .4
 المعلومات على الحصول من المستخدمین، تمكن ملائمة إفصاحات توفر المالیة البیانات كانت .5

  . المناسبة قراراتهم اتخاذ في المفیدة
  .مناسبة ،مالي بیان كل عنوان ذلك في بما ،المالیة البیانات في المستخدمة المصطلحات كانت .6

 المناسب، الرأي بتحدید المدقق یقوم الرأي، لإصدار مناسبة المدقق اعتبرها التي الإثبات أدلة تقییم وعند
  :التالیة الرأي أنواع أحد إصدار خلال من

 القیاسي أو النظیف الرأي ،أیضاً  علیه ویطلق ،)Unqualified Opinion( المعدل غیر الرأي .1
 الأداء ونتیجة المالي الوضع بعدالة تظهر المالیة البیانات أن على ویدل. المتحفظ غیر الرأي أو

 مستوى عن تزید التي الجوهریة، التحریفات من -عالیة تأكید بدرجة- تخلو البیانات نوأ للمنشأة،
 .مادیة غیر كونها أخطاء وجود من بالرغم الرأي من النوع هذا یصدر قد وبالتالي. النسبیة الأهمیة
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 :الرأي أنواع من فئتین ویتضمن: المعدل الرأي .2

 أي المدقق، تقریر على توضیحیة فقرة بإضافة وذلك القیاسي، التقریر صیغة في التعدیل  .أ
 مع بالرأي الرأي، من النوع هذا على ویطلق الجوهر، حیث من الرأي على التعدیل دون
 .إضافیة فقرة

 :التالیة الآراء المجموعة، هذه وتتضمن الرأي، في التعدیل  .ب

 .أیضاً  المقید الرأي علیه ویطلق ،)Qualified Opinion( المتحفظ الرأي ‒

 المعاكس أو المخالف الرأي علیه ویطلق ،)Adverse Opinion( السلبي الرأي ‒
 .أیضاً 

 الرأي حجب علیه ویطلق )،Disclaimer Opinion( الرأي إبداء عن الامتناع ‒
 .أیضاً 

  :التالي) 1- 8( رقم الجدول یبینها التي الاعتبارات ضوء في الآراء هذه وتصدر
  )1- 8( رقم جدول

  المدقق رأي تعدیل اعتبارات

  سبب التعدیل

  حكم المدقق حول التأثیر المتوقع لسبب التعدیل على البیانات المالیة 

تأثیر جوهري ولكنه لیس واسع 
  النطاق (مادي)

تأثیر جوهري وواسع النطاق 
  (عالي المادیة) 

البیانات المالیة تحتوي على 
  أخطاء جوهریة 

  رأي سلبي  رأي متحفظ

ر الحصول على أدلة تدقیق تعذ
  مناسبة كافیة و 

  الامتناع عن إبداء الرأي  رأي متحفظ

  
  وفیما یلي بیان تفصیلي لأنواع الرأي هذه.

  

  الرأي غیر المتحفظ أو النظیف: 2.3

ویتم التعبیر بهذا الرأي عندما تعطى القوائم المالیة صورة عادلة وحقیقیة من جمیع جوانبها المادیة، عن 
د، ولذلك فإن تقریر المدقق لإطار الإبلاغ المالي المحدّ  وفقاً الوضع المالي للمنشأة موضوع التدقیق، 

  النظیف یكون على النحو التالي (ویطلق علیه شكل التقریر القیاسي):
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  المستقل المدقق تقریر

  )مناسب مخاطب(
   المالیة البیانات حول تقریر

 31 بتاریخ كما المالي المركز بیان من تتألف والتي ج، ب أ لشركة المرفقة المالیة ناتالبیا بتدقیق قمنا لقد
 للسنة النقدیة التدفقات وبیان الملكیة حقوق في التغییرات وبیان الشامل الدخل بیان من وكل 20×1دیسمبر
  . الأخرى التوضیحیة والمعلومات الهامة المحاسبیة السیاسات حول وملخص التاریخ، بهذا المنتهیة

   المالیة بالبیانات المتعلقة الإدارة مسؤولیة

 المالي الإبلاغ لمعاییر وفقاً  العادل وعرضها المالیة البیانات هذه إعداد مسؤولیة الإدارة عاتق على یقع
 مالیة بیانات إعداد من للتمكین ضروریة تراها التي الداخلیة الرقابة وتنفیذ تصمیم مسؤولیة وكذلك ،الدولیة
  .خطأ أو احتیال عن ناجمة كانت سواء ،الجوهریة الأخطاء من خالیة

   المدقق مسؤولیة

 أجرینا ولقد ،التدقیق عملیة إلى بالاستناد المالیة البیانات هذه عدالة حول رأي إبداء هي مسؤولیتنا إن
 الأخلاقي السلوك لمتطلبات نمتثل أن المعاییر هذه وتقتضي الدولیة، التدقیق لمعاییر وفقاً  التدقیق عملیة

 من المالیة البیانات خلو حول معقول تأكید على الحصول أجل من التدقیق عملیة وأداء بتخطیط نقوم وأن
  .الجوهریة الأخطاء
 والإفصاحات المبالغ حول تدقیق أدلة على الحصول أجل من معینة إجراءات أداء التدقیق عملیة وتتضمن

 تقییم ذلك في بما ،الشخصي المدقق حكم على المختارة الإجراءات وتعتمد. المالیة البیانات في الواردة
 ولدى .خطأ أم احتیال عن ناجمة الأخطاء هذه كانت سواء المالیة، البیانات في هریةالجو  الأخطاء مخاطر
 وعرضها الیةالم البیانات بإعداد المرتبطة الداخلیة الرقابة إلى المدقق ینظر تلك، المخاطر تقییمات إجراء
 لهدف ولیس القائمة، الظروف ظل في مناسبة قیقتد إجراءات تصمیم أجل من ةالمنشأ قبل من العادل
 ملائمة مدى تقییم التدقیق عملیة تتضمن كما. ةلمنشأل الداخلیة الرقابة ةفعالیّ  حول رأي عن التعبیر

 تقییم جانب إلى ،الإدارة أعدتها التي المحاسبیة التقدیرات معقولیة ومدى المستخدمة المحاسبیة السیاسات
 .المالیة للبیانات الكلي العرض

 الخاص التدقیق رأي لإصدار معقول أساس لتوفیر ومناسبة كافیة علیها حصلنا التي الإثبات أدلة بأن نعتقد
  .بنا

   الرأي
 النواحي كافة من ،)وعادلة صحیحة نظر وجهة عن تعبر أو( عادل بشكل المالیة البیانات تعرض برأینا،

 وتدفقاتها لها المالي والأداء 20×1 أول كانون 31 من بتاریخ كما ،ج ب أ لشركة المالي الوضع الجوهریة
  .الدولیة المالي الإبلاغ لمعاییر وفقاً  التاریخ بهذا المنتهیة للسنة النقدیة
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   الأخرى التنظیمیةو  القانونیة المتطلبات حول تقریر
 الأخرى المدقق مسؤولیات طبیعة على بالاعتماد المدقق تقریر من القسم هذا محتوىو  شكل سیختلف(

  ).التقاریر بإعداد المتعلقة
  )المدقق توقیع(
  )المدقق تقریر تاریخ(
  )المدقق عنوان(

یجب أن یكون على شكل نسخة ویلاحظ من شكل التقریر القیاسي أعلاه، أن تقریر المدقق القیاسي، 
  ویتكون من الأجزاء التالیة: خطیة.
  :العنوان .1

  .مستقل مدقق تقریر نهأ على بوضوح یدل نواناً ع المدقق تقریر یحمل أن یجب

  :طبالمخا .2
 ما وعادةً . العملیة ظروف تقتضي حسبما المعنیة الجهة إلى موجهاً  المدقق تقریر یكون أن یجب
 ،)الأول الفصل في المدقق تعیین إلى ارجع( المدقق بتعیین قامت التي للجهة موجها التقریر یكون

  .العامة المساهمة الشركات حالة في العامة الهیئة إلى كتوجیهه

  :التمهیدیة الفقرة .3
  :المدقق تقریر في التمهیدیة الفقرة على یجب
 .المالیة بیاناتها تدقیق یتم التي المنشأة تحدد أن ‒

 .تدقیقها تم قد المالیة البیانات أن تذكر أن ‒

 .المالیة البیانات منه تتألف بیان كل عنوان تحدد أن ‒

 .الأخرى التوضیحیة والمعلومات امةاله المحاسبیة السیاسات ملخص إلى تشیر أن ‒

 .المالیة البیانات منه تتألف مالي بیان كل یغطیها التي الفترة أو التاریخ تحدد أن ‒

 :المالیة بالبیانات المتعلقة الإدارة مسؤولیة .4

) مناسب آخر مسمى أي أو( الإدارة مسؤولیة عنوان تحت قسم على المدقق تقریر یحتوي أن یجب
  .المالیة بالبیانات المتعلقة

 الوصف یشمل أن ویجب المالیة، البیانات إعداد عن دارةالإ مسؤولیة المدقق تقریر یصف أن یجب
 المالیة التقاریر إعداد لإطار وفقاً  المالیة البیانات إعداد عن مسؤولة الإدارة نبأ توضیح على

 من خالیة مالیة بیانات إعداد من للتمكین ضروریاً  تراه حسبما الداخلیة الرقابة وعن به المعمول
  .خطأ أم احتیال عن ناجمة كانت سواء الجوهریة الأخطاء

  :یلي ما المدقق، تقریر یورد أن یجب: المدقق مسؤولیة .5
 .المدقق مسؤولیة عنوان تحت قسم ‒

 .التدقیق عملیة على مبني المالیة البیانات حول رأي عن التعبیر في تكمن المدقق مسؤولیة أن ‒
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 هذه أن یوضح أن یجب كما الدولیة، التدقیق لمعاییر وفقاً  إجراؤها تم قد التدقیق عملیة أن ‒
 لعملیة وأداؤه تخطیطه وأن الأخلاقي، السلوك لمتطلبات المدقق امتثال تقتضي المعاییر
 من خالیة المالیة البیانات كانت إذا ما حول معقول تأكید على الحصول أجل من التدقیق

 .لا أم الجوهریة الأخطاء

 المبالغ حول تدقیق أدلة على الحصول أجل من معینة إجراءات أداء تتضمن التدقیق عملیة أن ‒
 .المالیة البیانات في الواردة حاتوالإفصا

 اءالأخط مخاطر تقییم ذلك في بما ،الشخصي المدقق حكم على تعتمد المختارة الإجراءات أن ‒
 هذه إجراء ولدى. خطأ أم احتیال عن ناجمة كانت واءس المالیة، البیانات في الجوهریة
 للبیانات المنشأة بإعداد المرتبط الداخلیة الرقابة نظام الاعتبار بعین المدقق یأخذ ،التقییمات

 عن التعبیر بهدف ولیس القائمة، فالظرو  في مناسبة تدقیق إجراءات تصمیم أجل من المالیة
 فیها تقع التي الظروف في أنه هنا التنبه ویجب. المنشأة في الداخلیة الرقابة ةفعالیّ  حول رأي
 تدقیق یخص فیما الداخلیة الرقابة ةفعالیّ  حول رأي عن التعبیر مسؤولیة المدقق عاتق على

 للرقابة المدقق اعتبار أن على تنص التي العبارة المدقق یحذف أن یجب المالیة، البیانات
 .فعالیتها حول رأي عن التعبیر هدفل لیس الداخلیة

 ومدى المستخدمة المحاسبیة السیاسات ملائمة مدى تقییم أیضاً  تتضمن التدقیق عملیة أن ‒
 .المالیة للبیانات الكلي العرض جانب إلى ،الإدارة وضعتها التي المحاسبیة التقدیرات معقولیة

 كافیة علیها حصل التي التدقیق أدلة بأن یعتقد المدقق كان إذا ما المدقق تقریر یذكر أن یجب ‒
  .المدقق لرأي أساس لتوفیر ومناسبة

 :المدقق رأي .6

  .الرأي عنوان تحت قسماً  المدقق تقریر یتضمن أن ‒
 إحدى المدقق رأي یستخدم أن یجب ،مالیة بیانات حول معدل غیر رأي عن التعبیر عند ‒

 :المعنى حیث من متكافئة تعتبر التي التالیة العبارات

 إعداد إطار(لــ وفقاً .... الجوهریة النواحي كافة من ،عادل بشكل المالیة البیانات تعرض -
 ).به المعمول المالیة التقاریر

 إعداد إطار(لــ وفقاً ....حول وعادلة صحیحة نظر وجهة عن المالیة البیانات تعبر -
 ).به المعمول المالیة التقاریر

 

  :التقاریر بإعداد تتعلق أخرى لیاتمسؤو  .7
 البیانات حول المدقق تقریر في التقاریر بإعداد تتعلق أخرى مسؤولیات المدقق تناول حال في

 دادإع في والمتمثلة الدولیة التدقیق معاییر تقتضیها التي المدقق مسؤولیة إلى بالإضافة المالیة
 تقریر في منفصل قسم في الأخرى المسؤولیات هذه تناول یجب المالیة، البیانات حول تقاریر
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 أو ى،الأخر  والتنظیمیة القانونیة المتطلبات حول تقریر كإعداد لها، فرعي عنوان وضع مع المدقق
  .مناسباً  یكون حسبما ذلك غیر

  : المدقق توقیع .8
  .المدقق تقریر على التوقیع یتم أن یجب

  : المدقق تقریر تاریخ .9
 كافیة تدقیق أدلة على المدقق فیه حصل الذي التاریخ یسبق لا المدقق لتقریر تاریخ وضع یجب

  :على الأدلة كل ذلك في بما  المالیة، البیانات حول رأیه إصدار في إلیها لیستند ومناسبة
 .العلاقة ذات الإیضاحات ذلك في بما ،المالیة البیانات منها تتألف التي البیانات كافة إعداد ‒

 .المالیة البیانات تلك مسؤولیة همتحمل على بها معترف بسلطة یتمتعون الذین الأشخاص تأكید ‒

  :المدقق عنوان .10
  .عمله المدقق فیها یمارس التي المنطقة في الكائن الموقع اسم على المدقق تقریر یحتوي أن یجب

  

  الرأي المتحفظ أو المقید: 3.3
  یعبر المدقق عن رأي متحفظ، عندما:

 ،النطاق واسعة لیست ولكنها ،جوهریة المالیة البیانات تحتویها التي الأخطاء أن المدقق یقرر .1
 . المالیة للبیانات بالنسبة

  ویمكن أن ینشأ الخطأ الجوهري في البیانات المالیة، لأسباب تتعلق بـ:
 في جوهریة أخطاء إلى ذلك یؤدي وقد الإدارة، اختارتها التي المحاسبیة السیاسات ملاءمة عدم  .أ

  : عندما المالیة البیانات
  .المطبق المالیة البیانات إعداد إطار مع متسقة المختارة المحاسبیة السیاسات تكون لا ‒
 والأحداث المعاملات ،الصلة ذات الملاحظات ذلك في بما ،المالیة البیانات تعرض لا ‒

 .العادل العرض تحقق بطریقة الأساسیة

لسیاسات ما یحتوي أي إطار لإعداد البیانات المالیة على متطلبات مراعاة التغییرات في ا غالباً 
حینما تغیر المنشأة اختیارها لسیاسات محاسبیة هامة قد ینشأ خطأ  والإفصاح عنها،المحاسبیة 

  جوهري في البیانات المالیة حینما لا تمثل المنشأة لهذه المتطلبات.

 المالیة، البیانات في جوهریة أخطاء تنشأ أن یمكن. المختارة المحاسبیة السیاسات تطبیق  .ب
 :عندما

 إعداد لإطار وفقاً  المطلوب التطبیق مع متوافقاً  تطبیقاً  مختارةال السیاسات الإدارة تطبق لا ‒
 بین متسق غیر بشكل المختارة المحاسبیة السیاسات الإدارة تطبق أنك. المالیة التقاریر
  .مشابهة حدثأ أو معاملات على أو مختلفة فترات

 .المختارة المحاسبیة السیاسات تطبیق طریقة في الخطأ ‒
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 الجوهریة الأخطاء تنشأ أن یمكن المالیة، البیانات في الإفصاحات كفایة أو ملاءمة مدى  .ج
  :عندما

 المالیة التقاریر إعداد إطار یوجبها التي الإفصاحات جمیع على المالیة البیانات تشتمل لا ‒
  .المطبق

 .المطبق المالیة التقاریر إعداد رلإطا وفقاً  المالیة البیانات في الإفصاحات تعرض لا ‒

 .العادل العرض لتحقیق اللازمة حاتالإفصا المالیة البیانات تقدم لا ‒

 المدقق ویقرر ،رأي لتكوین ومناسبة كافیة تدقیق أدلة على الحصول على قادر غیر المدقق یكون .2
 تكون أن یمكن ،وجدت إن ،المالیة البیانات على المكتشفة غیر للأخطاء الممكنة الآثار أن

 أدلة على الحصول على المدقق قدرة عدم تنشأ أن یمكنو . النطاق واسعة لیست ولكن جوهریة
  :التالیة للأسباب ومناسبة، كافیة تدقیق

 :مثل المنشأة، إرادة عن خارجة ظروف -1

  .ض سجلات المنشأة المحاسبیة للتلفتعر   .أ
  مصادرة السجلات المحاسبیة الخاصة بالمنشأة من قبل السلطات الحكومیة.  .ب

  : عندما المدقق، عمل توقیت أو بطبیعة تتعلق ظروف -2
یترتب على المؤسسة أن تستخدم طریقة حقوق الملكیة في المحاسبة لمنشأة زمیلة ویكون   .أ

المدقق غیر قادر على الحصول على أدلة تدقیق كافیة ومناسبة حول البیانات المالیة 
  للمنشأة الزمیلة لتقییم ما إذا كانت طریقة حقوق الملكیة مطبقة على نحو مناسب.

یتم تعیین المدقق في توقیت، یكون المدقق غیر قادر فیه على مراقبة الجرد الفعلي    .ب
 للمخزون.

في ظل أن أنظمة  یصل المدقق إلى استنتاج أن تنفیذ إجراءات جوهریة وحدها غیر كافٍ    .ج
 الة.الرقابة في المنشأة غیر فعّ 

 :مثل الإدارة، قبل من مفروضة قیود .3

  الجرد الفعلي للمخزون. منع الإدارة المدقق من مراقبة  .أ
  منع الإدارة المدقق من طلب مصادقة خارجیة على أرصدة حسابات محددة.   .ب

وتختلف صیاغة التقریر المتحفظ عن التقریر القیاسي، كما أنه یختلف بشكل بسیط في حالة اختلاف 
مختلفة، مع  أسباب التحفظ المشار إلیها. وفیما یلي بعض الأمثلة على تقاریر تدقیق متحفظة، لأسباب

  . بخط غامق ومائلإظهار التغییر في صیاغة التقریر في كل حالة 
  

مثال على رأي متحفظ حیث یكون فریق عملیة التدقیق غیر قادر على الحصول على أدلة تدقیق كافیة 
 مناسبة لیستند إلیها رأي المدقق حول بیانات مالیة موحدة: 
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  المستقل المدقق تقریر
  )مناسب مخاطب(

   المالیة البیانات حول تقریر
لقد قمنا بتدقیق البیانات المالیة الموحدة المرفقة لشركة أ ب ج والشركات التابعة لها والتي تتألف من بیان 

وبیان للدخل الشامل الموحد وبیان التغیرات في  20×1كانون أول  31كما بتاریخ  المركز المالي الموحد
النقدیة للسنة المنتهیة بنفس التاریخ، وملخص حول السیاسات المحاسبیة حقوق الملكیة وبیان التدفقات 

  الهامة والمعلومات التوضیحیة الأخرى.

   الموحدة المالیة البیانات عن الإدارة مسؤولیة
لمعاییر الإبلاغ  وفقاً یقع على عاتق الإدارة مسؤولیة الإعداد والعرض العادل لهذه البیانات المالیة الموحدة 

وتنفیذ والحفاظ على نظام الرقابة الداخلیة  ؤولیة على المهام التالیة: تصمیمالدولیة وتشتمل هذه المس المالي
خالیة من الأخطاء الجوهریة سواء نتیجة الاحتیال أو للتمكین من إعداد بیانات مالیة  الذي تراه ضروریاً 

  الخطأ.

   المدقق مسؤولیة
ول هذه البیانات المالیة الموحدة بالاستناد إلى عملیة التدقیق یقع على عاتقنا مسؤولیة التعبیر عن رأي ح

لمعاییر التدقیق الدولیة حیث تقتضي هذه المعایر الالتزام  وفقاً التي قمنا بها. لقد قمنا بعملیة التدقیق 
الحصول على تأكید معقول حول ما  أجلبمتطلبات السلوك الأخلاقي وتخطیط وإجراء عملیة التدقیق من 

  .مالیة خالیة من الأخطاء الجوهریةنت البیانات الإذا كا
الحصول على أدلة تدقیق حول المبالغ والإفصاحات في  أجلتتضمن عملیة التدقیق تطبیق إجراءات من 

البیانات المالیة الموحدة وتعتمد الإجراءات المختارة على حكم المدقق الشخصي بما في ذلك تقییم مخاطر 
انات المالیة الموحدة سواء كانت ناجمة عن الاحتیال أم عن الخطأ وعند القیام الأخطاء الجوهریة في البی

ة وعرضها العادل للبیانات الداخلیة المرتبطة بإعداد المنشأ بتقییمات المخاطر هذه ینظر المدقق في الرقابة
لتعبیر عن تصمیم إجراءات التدقیق المناسبة في الظروف القائمة ولیس لهدف ا أجلالمالیة الموحدة من 

ة كما تشتمل عملیة التدقیق على مدى ملائمة السیاسات المحاسبیة ة الرقابة الداخلیة للمنشأرأي حول فعالیّ 
ة من قبل الإدارة إلى جانب تقییم العرض الكلي المستخدمة ومدى معقولیة التقدیرات المحاسبیة المعدّ 

  للبیانات المالیة الموحدة.
  .رأینا المتحفظ المتعلق بالتدقیقنعتقد بان أدلة التدقیق التي حصلنا علیها كافیة ومناسبة لتوفیر أساس 

 المتحفظ الرأي أساس

 العام خلال مستملكة أجنبیة زمیلة شركة وهي ع، ص س شركة في ج ب أ شركة استثمار تسجیل تم
 اعتباراً  الموحدة المالي المركز بیان في دولار ملیون 15 بمبلغ الملكیة، حقوق بطریقة محاسبتها تموت
) 1( تبلغ التي ع ص س شركة دخل صافي في ج ب أ شركة حصة وان، 20×1 دیسمبر 31 من

 قادرین نكن ولم الوقت ذلك في المنتهیة للسنة الموحد الشامل الدخل بیان في مشمولة دولار ملیون
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 إلى وصول إذن نملك لم لأننا المسجل المبلغ حول ومناسبة كافیة تدقیق أدلة على الحصول على
 إذا ما تحدید على قادرین غیر فإننا وبالتالي ع ص س شركة مدققي ومن الإدارة من المالیة المعلومات

  .المبالغ هذه على تعدیلات أي جراءلإ ضرورة هناك كانت
  المتحفظ الرأي

تعرض  ،المتعلقة بأساس الرأي المتحفظلة الموضحة في الفقرة أبرأینا باستثناء التأثیرات المحتملة للمس
 حول)، أو توفر نظرة صحیحة وعادلةالجوهریة ( البیانات المالیة الموحدة بشكل عادل من كافة النواحي

وأدائها المالي والتدفقات  20×1 كانون أول 31ب ج والشركات التابعة لها كما في  أالوضع المالي لشركة 
  لمعاییر الإبلاغ المالي الدولیة. وفقاً وقت النقدیة للسنة المنتهیة في ذلك ال

  الأخرى والتنظیمیة القانونیة المتطلبات حول تقریر

في ى طبیعیة مسؤولیات المدقق الأخرى سیتباین شكل ومحتوى هذا القسم في تقریر المدقق بالاعتماد عل{
 }ما یخص إعداد التقاریر المالیة

  }المدقق توقیع{
 } المدقق تقریر تاریخ {

  }المدقق عنوان{
 

مثال على رأي متحفظ بسبب خطأ في تطبیق سیاسة محاسبیة (سیتم عرض الجزء الخاص بالرأي 
  المتحفظ):

  :إضافة یتم المدقق، مسؤولیة فقرة نهایة وفي القیاسي، التقریر فقرات نفس
  .بالتدقیق المتعلق المتحفظ رأینا أساس لتوفیر ومناسبة كافیة علیها حصلنا التي التدقیق أدلة نبأ نعتقد

  أساس الرأي المتحفظ 
. لم تفصح الإدارة عن المخزون بالتكلفة أو القیمة ×د في بیان المركز المالي بواقع مخزون الشركة وار 

عن المعاییر  القابلة للتحقق أیهما الأقل ولكنها أفصحت عن التكلفة وحدها فقط مما یشكل خروجاً 
شیر سجلات الشركة إلى أنه لو أن الإدارة أفصحت عن المخزون بسعر ، تالدولیة لإعداد التقاریر المالیة

كان سیلزم لتخفیض المخزون إلى × ، فإن مبلغ ق أیهما أقلالتكلفة أو صافي القیمة القابلة للتحق
وكانت ضریبة الدخل وصافي × ، وعلیه كانت تكلفة المبیعات ستزداد بواقع قصافي القیمة القابلة للتحق

 على التوالي.×و × و × لمساهمین ستنخفض بواقع الدخل وحقوق ا

  الرأي المتحفظ 
فإن هذه البیانات المالیة تعرض بشكل  برأینا أنه باستثناء آثار المسألة المبینة في أساس الرأي المتحفظ

الي للشركة أ أو تعطي عرضاً صحیحاً وعادلاً لــ ) المركز الممن حیث جمیع الجوانب الجوهریة ( عادل
للمعاییر  وفقاً و (لـ) أدائها المالي وتدفقاتها النقدیة للسنة المنتهیة بذلك التاریخ  20× 1دیسمبر  31 كما في

 ة لإعداد التقاریر المالیة.الدولی
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  مثال على رأي متحفظ بسبب وجود قیود على عمل المدقق (سیتم عرض الجزء الخاص بالرأي المتحفظ):
  هة للكلمات الموضحة في الفقرة التمهیدیة)(بقیة الكلمات مشاب قمنا بتدقیق.....

لـ.. (بقیة الكلمات مشابهة للكلمات  وفقاً فقد قمنا بالتدقیق  وباستثناء ما سیتم بحثه في الفقرة التالیة
  الموضحة في فقرة مسؤولیة المدقق).

  .علق بالتدقیقرأینا المتحفظ المتن أدلة التدقیق التي حصلنا علیها كافیة ومناسبة لتوفیر أساس نعتقد بأ
، لكون ذلك 2××+/ دیسمبر (كانون أول) 31لم نقم بالإشراف على الجرد الفعلي للبضاعة كما في 

التاریخ كان سابقاً للوقت الذي تم به تعییننا كمدققین لحسابات الشركة، وبسبب طبیعة سجلات الشركة، 
  بإجراءات تدقیقیة أخرى.فإننا لم نتمكن من تكوین القناعة الكافیة حول كمیة البضاعة 

رأینا، وباستثناء تأثیرات مثل هذه التسویات، إن وجدت، والتي قد تكون ضروریة فیما لو تمكنا من بو 
، فإن البیانات المالیة تعبر بصورة حقیقیة و..... (بقیة الكلمات ةتكوین القناعة بكمیات البضاعة الفعلیّ 

  سي).مشابهة للكلمات الموضحة في فقرة الرأي القیا
  

  الرأي السلبي: 4.3
 إلى ،ومناسبة كافیة إثبات أدلة على یحصل أن بعد ،یخلص حینما سلبي رأي عن یعبر أن المدقق على
  .المالیة البیانات في أیضاً  النطاق وواسعة جوهریة ككل أو حدة على أخذت سواء الأخطاء أن

 قبل من علیها الاعتماد یجوز ولا مضللة، المالیة البیانات أن یبین المدقق فإن الرأي، هذا وبإصدار
  .المستخدمین

 بأنه یفید بحیث مسؤولیته وصف یعدل أن المدقق فعلى ،سلبي أو متحفظ رأي عن المدقق یعبر حینما
 حول المعدل المدقق رأي علیه یقوم أساس لتشكل ومناسبة كافیة علیها حصل التي التدقیق أدلة أن یعتقد

  .التدقیق
  : یلي ما یضاف ثم المدقق، مسؤولیة فقرة نهایة حتى القیاسي التقریر في كما السلبي التقریر صیاغة وتكون

  أساس الرأي السلبي 
التي إستملكتها  ، لم تقم الشركة بتوحید البیانات المالیة للشركة التابعة ب×الملاحظة كما أوضحنا في 

العادلة لبعض الأصول المادیة والالتزامات لأنها لم تتمكن بعد من التأكد من القیم  20×1خلال عام 
مار على أساس ، وبالتالي تم المحاسبة على هذا الاستثشركة التابعة في تاریخ الاستملاكالخاصة بال

. كان یجب بموجب معاییر الإبلاغ المالي الدولیة أن یتم توحید البیانات المالیة مع الشركة التكلفة
، ولو أنه تم توحید الشركة ب لتأثرت العدید من المكونات في ةتابعة لأنها خاضعة لسیطرة الشركال

ید على البیانات المالیة ، لم نستطع تحدید آثار عدم إجراء التوحالمالیة المرفقة تأثراً جوهریاً  البیانات
  .الموحدة

  السلبي الرأي
 لا الموحدة المالیة البیانات فإن السلبي الرأي أساس فقرة في نوقشت التي المسألة لأهمیة نظراً  أنه برأینا

 كما التابعة وشركاتها أ للشركة المالي المركز) لـ وصحیحاً  عادلاً  عرضاً  تعطي لا أو( عادل بشكل تعرض
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 وفقاً  التاریخ بذلك المنتهیة للسنة النقدیة وتدفقاتها المالي أدائها) لـ(و 20× 1 أول كانون 31 في
  .الدولیة المالي الإبلاغ لمعاییر

  

  الامتناع عن إبداء الرأي (حجب الرأي):  5.3
 علیها رأي لبناء ومناسبة كافیة إثبات أدلة جمع على قادر غیر یكون حینما الرأي یحجب أن المدقق على

 تكون أن یمكن وجدت إن ،المالیة البیانات على الجوهریة للأخطاء الممكنة الآثار أن إلى المدقق یخلصو 
  . النطاق واسعةو  جوهریة
 أن المدقق فعلى ،ومناسبة كافیة تدقیق أدلة على الحصول على القدرة لعدم الرأي المدقق یحجب حینما
 وعلى المالیة، البیانات لتدقیق نفذت یقالتدق عملیة بأن تفید بحیث المدقق لتقریر الافتتاحیة الفقرة یعدل

 حول رأي عن التعبیر في مسؤولیتنا تكمن:  یبین بحیث المدقق مسؤولیة فقرة یعدل أن أیضاً  المدقق
 فقرة في المبینة )المسائل( للمسألة نظراً  الدولیة التدقیق لمعاییر وفقاً  التدقیق إجراء على بناءً  المالیة البیانات
 علیه یقوم أساس لإعطاء ومناسبة كافیة تدقیق أدلة على الحصول من نتمكن لم فإننا الرأي، حجب أساس

 .التدقیق رأي

  :الرأي حجب حالة في القیاسي التقریر صیاغة على التعدیلات یلي وفیما
  :الإثبات أدلة إلى الوصول المدقق قدرة عدم نتیجة الرأي حجب .1

  المدقق مسؤولیة
 وفقاً  تدقیقنا بإجراء قمنا وقد ،تدقیقنا على بناءً  المالیة یاناتالب هذه حول الرأي إبداء في مسؤولیتنا تكمن

 من نتمكن لم فإننا الرأي حجب أساس فقرة في المبینة للمسألة نظراً  ولكن ،الدولیة التدقیق لمعاییر
  التدقیق رأي علیه یبنى أساس لتكوین ومناسبة كافیة تدقیق أدلة على الحصول

  
   الرأي حجب أساس

 المركز بیان في×  بواقع مسجل) ص الدولة( ب الشركة مع المشترك مشروعها في الشركة استثمار
 20×  1 أول كانون 31 في كما الصافیة الأصول من %90 على یزید ما ذلك ویشكل للشركة المالي
  التدقیق وثائق إلى وصولنا تعذر ذلك في بما ب الشركة مدققي ومع الإدارة مع التواصل علینا تعذر

 فیما ضروریة التعدیلات كانت إذا ما معرفة من نتمكن لم لذلك ونتیجة ،ب الشركة بمدققي الخاصة
 وحصتها مشتركة سیطرة علیها تسیطر التي ب الشركة أصول من التناسبیة الشركة بحصة یتعلق

 من التناسبیة وحصتها مشتركة مسؤولیة عنها مسؤولة هي التي و ب الشركة التزامات من التناسبیة
 الملكیة حقوق في التغییرات بیان منها یتكون التي والمكونات السنة تلك عن ب الشركة ومصاریف دخل

 .النقدیة التدفقات وبیان
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  الرأي حجب
 كافیة تدقیق أدلة على الحصول من نتمكن لم الرأي، حجب أساس فقرة في المبینة المسألة لأهمیة نظراً 

  .المالیة البیانات حول رأي عن عبرن لا فإننا وبالتالي التدقیق، رأي علیه یبنى أساس لتوفیر ومناسبة
 

  :الإدارة من قیود بسبب الإثبات أدلة إلى الوصول المدقق قدرة عدم نتیجة الرأي حجب .2
  مسؤولیة المدقق

وفقاً ، وقد قمنا بإجراء تدقیقنا لیة بناءً على تدقیقناإبداء الرأي حول هذه البیانات الما تكمن مسؤولیتنا في
ن ولكن نظراً للمسألة المبینة في فقرة أساس حجب الرأي فإننا لم نتمكن م، لمعاییر التدقیق الدولیة

 .الحصول على أدلة تدقیق كافیة ومناسبة لتكوین أساس یبنى علیه رأي التدقیق

  

  الرأي حجب أساس
 للمخزون الفعلي الجرد نشهد لم وبالتالي 20× 1 أول كانون  31 بعد إلا للشركة كمدققین تعییننا یتم لم
 31 بتاریخ بها المحتفظ المخزون بكمیات  تتعلق بدیلة بوسائل نقتنع ولم ،ونهایتها السنة بدایة في

 ،التوالي على×  و×  بواقع المالي المركز بیان في عنها المفصح 20× 1 و 20× 0 أول كانون
 1 عام أیلول شهر في المدینة الذمم لحسابات محوسبة جدیدة أنظمة اعتماد فإن ذلك إلى وبالإضافة

 لا الإدارة كانت ،اتدقیقن تاریخ من اعتباراً  ،المدینة الذمم حسابات في الأخطاء من العدید إلى أدى 20×
 وسائل خلال من نتمكن لم الأخطاء، وتصحیح النظام في القصور أوجه تصحیح عملیة في مستمرة تزال

 إجمالي مبلغ بواقع المالي المركز بیان في الواردة المدینة الذمم حسابات من التحقق أو التأكد من أخرى
 أن من تبین إذا ما معرفة من نتمكن لم المسائل هذه ونتیجة. 20× 1 أول كانون 31 في كما×  مقداره

 وحسابات المخزون من مسجل غیر أو مسجل هو بما یتعلق فیما لا أم ضروریة كانت تعدیلات أي
 وبیان الملكیة حقوق في التغییرات وبیان الشامل الدخل بیان منها یتكون التي والمكونات المدینة الذمم

 . النقدیة التدفقات

  
 حجب الرأي

نظراً لأهمیة المسألة المبینة في فقرة أساس حجب الرأي، لم نتمكن من الحصول على أدلة تدقیق كافیة 
 عبر عن رأي حول البیانات المالیة.ومناسبة لتوفیر أساس یبنى علیه رأي التدقیق، وبالتالي فإننا لا ن

  
 مسألة بأن المالیة، البیانات لمستخدمي رسالة یتضمن الرأي حجب أن التقریر، صیغة من بالتالي ویلاحظ
  . ذلك عن مسؤول غیر المدقق وأن. الشخصي لحكمهم تعود المالیة البیانات على اعتمادهم
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  الفقرة الإضافیة: 6.3

  یتم إضافة فقرة إضافیة عند رغبة المدقق: 
 الأهمیة عالي ولكنه المالیة، البیانات في عنه مفصح أو معروض لأمر المستخدمین انتباه شد .1

 ).التأكید فقرة( المالیة للبیانات المستخدمین لفهم

 المتعلقة المالیة، البیانات في عنه مفصح أو معروض غیر آخر أمر لأي المستخدمین انتباه شد .2
). التوضیحیة أو الأخرى الفقرة( هتقریر  أو المدقق مسؤولیات أو التدقیق لعملیة المستخدمین بفهم
 المدقق على تعذر لم لتوضیح تقریره في أخرى فقرة إدراج الضروري من أنه المدقق یرى فقد

  .  وكافیة ملائمة تدقیق أدلة على الحصول على القدرة لعدم نتیجة التدقیق عملیة من الانسحاب

 في مناسب بشكل عنه الإفصاح أو عرضه تم أمر إلى تشیر المدقق تقریر في مدرجة فقرة: التأكید فقرة
  .المالیة للبیانات المستخدمین لفهم لأهمیته تقریره في إلیه الإشارة المدقق ویرى المالیة، البیانات

 صحالمف أو المعروضة الأمور تلك غیر آخر أمر إلى تشیر المدقق تقریر في مدرجة فقرة: الأخرى الفقرة
 أو المدقق مسؤولیات أو التدقیق لعملیة المستخدمین بفهم المدقق بنظر یتعلق والذي المالیة بالبیانات عنها
 . تقریره

 عندما یقوم المدقق بإدراج فقرة تأكید في تقریره یجب علیه: -

 . تقریره في الرأي فقرة بعد مباشرة إدراجها .1

 . آخر مناسب عنوان أو" الأمر تأكید"  العنوان استخدام .2

 إیجاد فیه یمكن الذي المالیة البیانات في وللمكان تأكیده یتم الذي للأمر واضح مرجع إدراج .3
 .بالكامل الأمر تصف التي العلاقة ذات الإفصاحات

  . المدقق رأي نوع على تؤثر لا الفقرة هذه أن إلى الإشارة .4

 أمر" انعنو  تحت المدقق تقریر في الفقرات إحدى في بذلك القیام المدقق على الأخرى الفقرة بخصوص أما
 تأكید فقرة أي أو الرأي فقرة بعد مباشرة الفقرة هذه إجراء المدقق على ویجب ،آخر مناسب عنوان أو" آخر

  .الفقرة محتوى حسب المدقق تقریر في آخر مكان أي في أو أخرى

  الظروف التي تكون فیها فقرة التأكید ضروریة:  -

 .قضائي لإجراء المستقبلیة بالنتائج یتعلق فیما التیقن عدم .1

 .المالیة البیانات على كبیراً  أثراً  یملك الذي الجدیدة، المحاسبة معاییر لأحد المبكر التطبیق .2

 .للمنشأة المالي المركز على كبیر بشكل تؤثر تزال لا أو أثرت، كبیرة كارثة .3

  .المنشأة استمراریة في الشك .4
  . المالیة البیانات في مستقبلاً  تؤثر قد أحداث على التأكید .5
  .بها مسموح جدیدة محاسبیة سیاسات إلى التحول .6
 .العمیل قبل من المحاسبیة المعاییر عن الخروج لمبررات المدقق قبول .7
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 التقریر المعدل . ملاحظات على صیاغة4

 تقریره في الرأي فقرة قبل فقرة یضیف أن المالیة البیانات حول الرأي یعدل حینما المدقق على .1
 الرأي أساس" التالي العنوان واستخدام ،التعدیل إلى دعت التي لةالمسأ حول وصفاً  تعطي

 .المناسب حسب" الرأي حجب أساس" أو" السلبي الرأي أساس" أو" المتحفظ

 في بما( ةالمالی البیانات في دةمحدّ  بمبالغ یتعلق المالیة البیانات في جوهري خطأ هناك كان إذا .2
 للآثار تعداداً و  وصفاً  التعدیل أساس فقرة في یبین أن المدقق فعلى ،)الكمیة الإفصاحات ذلك

 للتطبیق قابل غیر المالیة الآثار تعداد كان وإذا للتطبیق، قابل غیر ذلك یكن لم ما للخطأ المالیة
 .التعدیل أساس فقرة في ذلك عن یفصح أن المدقق فعلى

 

  . أمور أخرى مرتبطة بتقریر المدقق5

 لنفس العملیة امتثال المدقق لأكثر من إطار إبلاغ مالي 1.5

 الوطنیة التدقیق لمعاییر وفقاً ( مالي إبلاغ إطار من لأكثر تدقیق عملیة إجراء خلال المدقق یمتثل قد
 بین تعارض وجود عدم حالة في فقط الإطارین، إلى المدقق تقریر یشیر قد وعندها ،)مثلاً  والدولیة

 یقود قد الذي الأمر ،الدولیة التدقیق معاییر في الواردة وتلك الوطنیة التدقیق معاییر في الواردة المتطلبات
  .مختلف رأي تكوین إلى المدقق

 في أو منفصل بشكل ،رأیین عن التعبیر یتم ،منفصل بشكل إطار لكل المالیة البیانات امتثال حال في
 للمبادئ وفقاً  الهامة، النواحي كافة من عادل، بشكل المالیة البیانات عرض تم ذلك، لمثا( واحدة جملة

  ).الدولیة المالي الإبلاغ ومعاییر س المنطقة في عموماً  المقبولة المحاسبیة

 التعبیر یمكن ،الآخر للإطار الامتثال في أخفقت ولكنها الإطارین لأحد المالیة البیانات امتثال حال فيو 
 الإطار حول معدل رأي عن التعبیر مع الإطارین، لأحد وفقاً  معدة المالیة البیانات نبأ معدل غیر أير  عن

  .الآخر

 

  قة المعروضة مع البیانات المالیةالمعلومات الملح 2.5
 المالیة التقاریر إعداد لإطار وفقاً  مطلوبة غیر المالیة بالبیانات ملحقة إضافیة معلومات عرض حال في

 المالیة والبیانات الملحقة المعلومات هذه بین بوضوح التفریق تم إذا ما المدقق یقیم أن یجب به، المعمول
 ضعر  طریقة تغییر الإدارة من المدقق یطلب أن یجب ،بوضوح بینهما التمییز عدم حالة وفي. المدققة

 التقریر في المدقق یوضح أن یجب بذلك، القیام الإدارة رفضت حال فيو  المدققة، غیر الملحقة المعلومات
 .مدققة غیر الملحقة المعلومات تلك أن

 تشكل والتي المالیة التقاریر إعداد إطار یقتضیها لا التي الملحقة المعلومات المدقق رأي یشمل أن یجب
 كیفیة أو لطبیعتها نظراً  بوضوح بینها التفریق یمكن لا نهأ بما المالیة البیانات من یتجزأ لا جزءاً  ذلك مع

  .عرضها
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 یبلغ أن فیجب ،المراجعة هذه إجراء الإدارة ترفضو  الأخرى المعلومات مراجعة الضرورة تقتضي كانت إذا
 إدارة في مشاركین بالحوكمة المكلفین جمیع كان إذا باستثناء ،بالحوكمة المكلفین إلى المسألة  هذه المدقق
  :یلي بما یقوم أن علیه عندها. المنشأة
 .الجوهري التعارض تصف بحیث المدقق تقریر في الأخرى الإضافیة الفقرة تضمین .1

  .المدقق تقریر على العمل عن التوقف .2

 . تشریع أو قانون بموجب به مسموحاً  ذلك یكون حیث العملیات من الانسحاب .3

  
  تصرف المدقق اتجاه القیود المفروضة علیه: 3.5 

 البیانات حول متحفظ رأي عن التعبیر إلى یؤدي قد التدقیق، نطاق على قیوداً  الإدارة فرضت إذا .1
 .القیود ترفع أن الإدارة من یطلب أن المدقق على المالیة،

 هذه لمناقشة بالحوكمة كلفینالم مع یتصل أن المدقق فعلى القیود، هذه رفع الإدارة رفضت إذا .2
 من كان إذا ما دیحدّ  وأن ةالمنشأ ارةإد في مشاركین بالحوكمة المكلفین جمیع یكن لم ما لةالمسأ

 .وكافیة مناسبة تدقیق أداة على ولللحص بدیلة إجراءات تنفیذ الممكن

 :أن المدقق فعلى ومناسبة كافیة تدقیق أدلة على الحصول من المدقق یتمكن لم إذا .3

 ،وجدت إن ،المكتشفة غیر للأخطاء الممكنة الآثار أن اعتبر إذا متحفظ، رأي یصدر أن  .أ
  .النطاق واسعة لیست ولكن جوهریة تكون أن یمكن المالیة البیانات على

 یمكن المالیة البیانات على ،وجدت إن ،المكتشفة غیر للأخطاء الممكنة الآثار أن اعتبر إذا  .ب
 مناسب غیر أمراً  الرأي في التحفظ من تجعل لدرجة النطاق، وواسعة جوهریة تكون أن

  :أن المدقق فعلى الموقف تعقید مدى عن للتعبیر
  .به المعمول النظام أو القانون بموجب ممكناً  أو للتطبیق قابلاً  كان حیثما ینسحب  ‒
 حول الرأي یحجب أن فعلیه ممكناً  أو للتطبیق قابلاً  التدقیق من الانسحاب یكن لم إذا  ‒

 .المالیة البیانات

  

  خاصة لأغراض الصادرة المالیة ناتالبیا تدقیق.  6

  :ذلك على الأمثلة ومن خاصة، أطراف لصالح مالیة بیانات بإعداد المنشأة تقوم قد
 . للمنشأة الضریبي الإقرار ترافق مالیة بیانات على للمحاسبة ضریبي أساس على .1

 یطلب قد التي النقدي التدفق معلومات على للمحاسبة النقدیة والإیصالات المدفوعات أساس على .2
 .للدائنین إعدادها المنشأة من

 متطلبات لتلبیة) للبنوك المركزي كالبنك( منظمة جهة تضعها التي المالیة التقاریر إعداد أحكام .3
 . المذكورة المنظمة الجهة

  .الآخر الطرف یشترطها قرض عقد أو سند عقد مثل ،ما عقد في المالیة التقاریر إعداد أحكام .4
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 مستخدمي تنبه تأكید فقرة على الخاصة الأهداف ذات المالیة البیانات حول المدقق تقریر یتضمن أن یجب
 لهدف مناسبة غیر تكون قد وأنها الخاص الهدف لإطار وفقاً  معدة المالیة البیانات أن إلى المدقق تقریر
  :التقریر لهذا نموذج یلي وفیما مناسب، عنوان تحت الفقرة هذه یضمن أن المدقق على ویجب آخر،

) من (أي إطار الهدف الخاص للأساس الضریبي وفقاً "أعدت البیانات المالیة من قبل إدارة شركة أشخاص 
مساعدة الشركاء في إعداد إقرارات ضریبة الدخل الخاصة بهم. لیس لدى الإدارة خیار بشأن أطراف  أجل

 إعداد التقاریر المالیة.

لحوكمة ة ا، ولكن لیس لهدف إبداء رأي حول فعالیّ اءات التدقیق المناسبة في الظروفتصمیم إجر  أجلمن 
تقییم مدى ملائمة السیاسات المحاسبیة . یشتمل التدقیق أیضاً على الداخلیة في شركة الأشخاص

المستخدمة ومدى معقولیة التقدیرات المحاسبیة التي تجریها الإدارة بالإضافة إلى تقییم العرض الكلي 
  للبیانات المالیة.

  نعتقد بأن الأدلة المتعلقة بالتدقیق التي حصلنا علیها كافیة ومناسبة لتشكیل أساس لرأینا في التدقیق.  

   الرأي
، من قد أعدت 20×1كانون أول  31برأینا أن البیانات المالیة لشركة الأشخاص أ للسنة المنتهیة بتاریخ 

 لـ (وصف قانون ضریبة الدخل المعمول به) التابع للاختصاص. وفقاً حیث جمیع الجوانب الجوهریة 

   أساس المحاسبة والقیود على التوزیع والاستخدام
. المحاسبة أساس تصف التي المالیة البیانات في×  الملاحظة إلى رأینا یلتعد دون الانتباه نلفت أن نود
 وقد بهم، الخاصة الدخل ضریبة إقرارات إعداد على أ الأشخاص شركة ملاك لمساعدة المالیة البیانات تعد

 وشركائها أ الأشخاص بشركة خاص تقریرنا إن. آخر لهدف مناسبة غیر لذلك نتیجة المالیة البیانات تكون
  .شركائهاو  أ الأشخاص شركة غیر أطراف قبل من استخدامه أو توزیعه یجب ولا
  )المدقق توقیع(
  )المدقق تقریر تاریخ(
 )المدقق عنوان(

  

 :المالیة البیانات من جزء تدقیق تقریر إعداد ‒

المدینة قد یطلب من المدقق تدقیق جزء من البیانات المالیة، كقائمة المركز المالي، أو حسابات الذمم 
  وغیرها. ویكون تقریر المدقق مشابه من حیث الشكل لتقریر عملیة التدقیق. وفیما یلي مثال على ذلك:

  
 تقریر المدقق المستقل

  )المناسب المخاطب(
 للسیاسات وملخص 20×1 أول كانون 31 في كما أ للشركة المرفقة العمومیة المیزانیة بتدقیق قمنا لقد

 .")المالي البیان"  بـ معاً  إلیها ویشار( أخرى تفسیریة ومعلومات الهامة المحاسبیة
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  المالیة البیانات عن الإدارة مسؤولیة

 التقاریر إعداد إطار لمتطلبات وفقاً  عادلاً  عرضاً  وعرضه المالي البیان هذا إعداد عن مسؤولة الإدارة
 سواء الجوهریة الأخطاء من خالیاً  یكون الذي المالي البیان هذا بإعداد المتعلق الاختصاص في المالیة
 الخطأ أو الاحتیال بسبب

  المدقق مسؤولیة

 لمعاییر وفقاً  تدقیقنا بإجراء قمنا وقد ،تدقیقنا على بناءً  المالي البیان حول الرأي إبداء في مسؤولیتنا تكمن
 وتنفیذه للتدقیق والتخطیط الأخلاقیة للمتطلبات الامتثال منا المعاییر هذه تتطلب حیث الدولیة التدقیق

  .الجوهریة الأخطاء من خالیاً  المالي البیان كان إذا ما حول معقول تأكید على للحصول
 المالي البیان في والإفصاحات بالمبالغ تتعلق التدقیق أدلة على للحصول إجراءات تنفیذ التدقیق یتضمن
 المالي البیان في الجوهریة الأخطاء مخاطر تقییم ذلك في بما المدقق حكم على المختارة الإجراءات وتعتمد

 الاعتبار بعین یأخذ أن المدقق على المخاطر تقییمات إجراء ولدى ،الخطأ أو الاحتیال نتیجة كانت اءسو 
 التدقیق اءاتإجر  تصمیم أجل من المالي للبیان العادل وعرضها المنشأة بإعداد المتصلة الداخلیة الرقابة

 التدقیق یشتمل المنشأة، في الداخلیة الرقابة ةفعالیّ  حول رأي إبداء لهدف لیس ولكن ،الظروف في المناسبة
 إن المحاسبیة التقدیرات معقولیة ومدى المستخدمة المحاسبیة السیاسات ملائمة مدى تقییم على أیضاً 

  .المالي للبیان الكلي العرض تقییم إلى بالإضافة الإدارة تجریها التي وجدت،
 .التدقیق في لرأینا أساس لتشكیل ةومناسب كافیة علیها حصلنا التي بالتدقیق المتعلقة الأدلة أن نعتقد

   الرأي
 كما أ للشركة المالي المركز الجوهریة الجوانب جمیع حیث من عادل بشكل یعرض المالي البیان إن برأینا
 بإعداد المتعلق×  الاختصاص في المالیة التقاریر إعداد إطار لمتطلبات وفقاً  20×1 أول كانون 31 في

  .المالي البیان
  ) المدقق توقیع(
  )المدقق تقریر تاریخ(
 )المدقق عنوان(

  

  . تقریر تدقیق البیانات المالیة الملخصة7

هي عبارة عن معلومات مالیة ملخصة مشتقة من بیانات مالیة كاملة إلا أنها تحتوي على تفاصیل أقل. 
ولكنها رغم ذلك تعطي عرضاً منظماً متسقاً مع ذلك الذي توفره البیانات المالیة الخاصة بموارد المنشأة أو 

، ویمكن أن تستخدم اختصاصات أو التغییرات فیها لمدة من الوقتالتزاماتها في نقطة معینة من الزمن 
 (أطر إعداد خاص) مختلفة مصطلحات مختلفة لوصف المعلومات المالیة التاریخیة. 
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على المدقق أن یقبل عملیة إعداد تقریر حول بیانات مالیة ملخصة وفقاً لهذا المعیار فقط حینما یكون 
البیانات المالیة الملخصة وفقاً لمعاییر مشاركاً في تنفیذ عملیة تدقیق البیانات المالیة التي اشتقت منها 

  على إحدى العبارات التالیة:وتحتوي صیغة الرأي التدقیق الدولیة.  
 المدققة المالیة البیانات مع الجوهریة الجوانب جمیع حیث من متسقة الملخصة المالیة البیانات .1

 ).المطبقة المعاییر( لـ وفقاً 

  ).المطبقة المعاییر( لـ وفقاً  المدققة للبیانات عادل ملخص عن عبارة الملخصة المالیة البیانات .2

 المالیة البیانات حول المدقق تقریر لتاریخ لاحق بتاریخ الملخصة المالیة البیانات حول المدقق تقریر یؤرخ 
 تاریخ بعد وقعت التي الأحداث أثار تعكس لا الملخصة المالیة البیانات أن إلى المدقق ویشیر المدققة،

 . المدققة المالیة البیانات في إفصاح أو تعدیل یلزمها قد والتي المدققة المالیة البیانات حول تقریره

، فلا لم یكن على علم بها مسبقاً  إذا علم المدقق بحقائق ظهرت في تاریخ تقریره على البیانات الملخصة
  بالبیانات المالیة المدققة بعین الاعتبار.یجوز أن یصدر تقریره، إلى أن یستكمل المدقق أخذ أثر الحقائق 

وفیما یلي مثال على تقریر المدقق لبیانات مالیة مختصرة مع الإشارة إلى العبارات الممیزة له بالخط 
 الغامق:

  

 تقریر المدقق المستقل حول البیانات المالیة الملخصة

  )المناسب المخاطب(
 ،20×1 أول كانون 31 في كما المالي المركز بیان من فتتأل والتي ،المرفقة الملخصة المالیة لبیاناتا

 الملخص النقدیة التدفقات وبیان الملخص الملكیة حقوق في التغییرات وبیان الملخص الشامل الدخل وبیان
 للسنة أ للشركة المدققة المالیة البیانات من مشتقة العلاقة ذات والملاحظات التاریخ بذلك المنتهیة للسنة

 تقریرنا في المالیة البیانات حول معدل غیر رأي عن عبرنا لقد 20×1 أول كانون 31 بتاریخ المنتهیة
 الأحداث أثار تعكس لا الملخصة المالیة والبیانات المالیة البیانات هذه. 20×2 شباط 15 بتاریخ المؤرخ

 .المالیة البیانات هذه حول تقریرنا تاریخ بعد وقعت التي

 المالیة التقاریر إعداد إطار( بموجب المطلوبة الإفصاحات جمیع على الملخصة المالیة البیانات تحتوي لا
 لا الملخصة المالیة البیانات قراءة فإن وبالتالي ،)أ للشركة المدققة المالیة بیاناتال إعداد في المطبق

  .أ للشركة المدققة المالیة البیانات قراءة عن بدیلاً  یعتبر

  المالیة البیانات عن الإدارة مسؤولیة

 ).المالیة التقاریر إعداد إطار( لـ وفقاً  المدققة المالیة للبیانات ملخص إعداد عن مسؤولة الإدارة

  المدقق مسؤولیة
 وفقاً  تنفیذها تم التي إجراءاتنا على بناءً  الملخصة المالیة البیانات حول الرأي إبداء في مسؤولیتنا تكمن

 .الملخصة المالیة البیانات حول التقاریر إعداد عملیات ،810 الدولي التدقیق لمعیار
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  الرأي
 بتاریخ المنتهیة للسنة أ للشركة  المدققة  المالیة البیانات من المشتقة الملخصة المالیة البیانات أن برأینا
 تلك) لـ عادل ملخص عن عبارة أو( مع الجوهریة، الجوانب جمیع حیث من ،متسقة 20×1 أول كانون 31

  .)المالیة التقاریر إعداد إطار( لـ وفقاً  المالیة البیانات
  ) المدقق توقیع( 
  ) المدقق تقریر تاریخ( 
  ) المدقق عنوان(
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  أسئلة وتمارین الفصل:

  التمرین الأول:
  ضع دائرة حول الإجابة الأصح لكل سؤال من الأسئلة التالیة:

البیانات المالیة متى كان ذلك ضروریاً، عندها یجب أن یُبدي في حالات عدم قیام الإدارة بتعدیل  .1
 المراجع رأیاً:

  .متحفظاً أو امتناع  -ب  متحفظاً أو سلبیاً.  -أ
  متحفظاً أو سلبیاً أو امتناع.  -د  .امتناع أو سلبیاً   -ج

في حال عدم حضور الجرد الفعلي للمخزون المادي وعدم كفایة أدلة الإجراءات الأخرى یصدر  .2
 المدقق رأي :

  متحفظ.  -ب  .سلبي  -أ
  أ أو ب.  -د  نظیف.  -ج

  ):6 – 3استخدم المعلومات التالیة للإجابة عن الأسئلة (

، وقام 30/9/2008لفترة المنتهیة بتاریخ لتدقیق البیانات المالیة ل 12/6/2008تم تكلیف المدقق بتاریخ 
وصدرت البیانات بعد  12/11/2008بتاریخ  مجلس الإدارة بتزوید المدقق بالبیانات المالیة النهائیة

  . وتضمنت رأیاً متحفظاً  20/1/2009المصادقة علیها من الهیئة العامة بتاریخ 

 أي من التواریخ التالیة یمكن أن یؤرخ به تقریر المدقق: .3

  .5/1/2009  -ب  .30/10/2008  -أ
  .جمیع ما ذكر  -د  .5/2/2009  -ج

 فیما یتعلق بالأحداث اللاحقة محاسبیاً:إحدى العبارات التالیة غیر صحیحة  .4

هي الأحداث التي تقع بین   -أ
31/12/2008 – 30/4/2009.  

 – 1/10/2008هي الأحداث التي تقع بین   -ب
12/11/2008.  

 1/10/2008هي الأحداث التي تقع بین   -ج
– 20/1/2009.  

  لا شيء مما ذكر.  -د

 یتم الإشارة لتحفظ المدقق في: .5

بین فقرة المقدمة وفقرة فقرة إضافیة   -أ
  الرأي.

  فقرة إضافیة بین فقرة النطاق وفقرة الرأي.  -ب

  .(ب + ج)  -د  فقرة الرأي.  -ج
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 لا یجوز للمدقق تعدیل رأیه بعد تاریخ: .6

  .20/1/2009  -ب  انتهاء العمل المیداني.  -أ
  لاشيء مما ذكر.  -د  .12/11/2008  -ج

 :المدقق في فقرةیح إلى استقلالیة یتم الإشارة بشكل صر  .7

  المقدمة.  -ب  .العنوان  -أ
  أ أو ج.  -د  مسؤولیة المدقق.  -ج

 :)10-8التالیة للإجابة عن الفقرات ( المعلوماتاستخدم 

دینار، وكان رصید الذمم المدینة  15000إذا كان مقدار التحریف غیر المصحح في عینة من الذمم 
من رصید الذمم.  %50حجم العینة المدروسة  من إجمالي الأصول. وكان %60دینار وتشكل  300000

 من الأصول. %10وأن مستوى الأهمیة النسبیة 

 إن حجم الخطأ غیر المصحح المقدر في المجتمع هو: .8

  دینار. 30000  -ب  دینار. 37500  -أ
  دینار. 50000  -د  دینار. 15000  -ج

 إن مستوى الأهمیة النسبیة الذي اعتمده المدقق هو: .9

  دینار. 50000  -ب  دینار. 15000  -أ
  دینار. 30000  -د  دینار. 18000  -ج

 على التحریف أعلاه هو: ن الرأي الذي سیصدره المدقق بناءً إ .10

  نظیف مع فقرة إیضاحیة.  -ب  نظیف.  -أ
  امتناع.  -د  متحفظ.  -ج

إذا رفضت الإدارة تسجیل المخزون بصافي قیمته القابلة للتحقق حیث أنها تختلف عن التكلفة   .11
 20000دینار للزیادة في الأصول و 10000دینار وكان مستوى الأهمیة النسبیة  15000بمقدار 

 دینار للتخفیض فیها، إن الرأي الذي سیصدره المدقق هو:

  نظیف مع فقرة إیضاحیة.  -ب  نظیف.  -أ
  متحفظ.  -د  امتناع.  -ج
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وكان مستوى الأهمیة  ،دینار 60000إذا رفضت الإدارة تسجیل التدني في الأصول الثابتة البالغ  .12
دینار  40000دینار للتخفیض فیها، و 200000دینار للزیادة في الأصول و 100000النسبیة 

 دینار للتخفیض فیه. إن الرأي الذي سیصدره المدقق هو: 70000للزیادة في الربح و 

  نظیف مع فقرة إیضاحیة.  -ب  نظیف.  -أ
  متحفظ.  -د  امتناع.  -ج

مؤرخة   %25دینار بمجمل ربح  200000إلغاء عملیة بیع بقیمة طلب المدقق من الإدارة  .13

، وكان مستوى الأهمیة النسبیة 7/1/2010كون عملیة التسلیم الفعلي تمت بتاریخ  28/12/2009

دینار للتخفیض فیه. إن رأي  60000دینار للزیادة في الربح و 40000) 2010و  2009(لعامي 

 هو................... على التوالي: 2010و  2009المدقق في ضوء هذا الخطأ لعامي 

  نظیف ونظیف.  -ب  متحفظ.نظیف و   -أ

  متحفظ ومتحفظ.  -د  متحفظ ونظیف.  -ج

إذا أظهرت إحدى الشركات الذمم الدائنة والمدینة بالتقاص (بالفرق بینهما) في قائمة المركز المالي  .14

 40000الذمم المدینة البالغة دینار وطلب المدقق فصل  250000وكان حجم الأصول المبدئي 

د المدقق مستوى الأهمیة دینار، وقامت الشركة بذلك. وحدّ  10000دینار عن الذمم الدائنة البالغة 

 :صول هومن الأصول. إن مستوى الأهمیة النسبیة للأ %10النسبیة بـ 

  دینار. 29000  -ب  دینار. 25000  -أ

  غیر ذلك.  -د  دینار. 26000  -ج

  

  :الثانيالتمرین 
لدیك قائمتان، والمطلوب وضع رمز الإجابة الصحیحة (الرمز فقط) من القائمة الأولى في الفراغ 

  المخصص في عبارات القائمة الثانیة:

  القائمة الأولى:

 .سابقة  .أ

 .لاحقة  .ب

 .أكبر/أعلى  .ج

 .أقل/أدنى  .د

 .التحلیلیة الإجراءات  .ه

 .الشخصي الحكم  .و

 .نسبي مفهوم  .ز
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 .خطأ  .ح

 .المادیة  .ط

 .الوجود  .ي

 .احتیال  .ك

 .الحدوث  .ل

 .الاكتمال  .م

 .قناعة  .ن

 .سلبي  .س

 .امتناع  .ع

 .نظیف  .ف

  .المادیة غیر  .ص

  القائمة الثانیة: 
 من معوقات تحدید مستوى الأهمیة النسبیة أنها ................... -1

 یعتبر استخدام ................... من أساسیات تحدید الأهمیة النسبیة.  -2

 ................... مادیة.تصبح التحریفات ...................الناتجة عن  -3

 كلما كان عدد وتنوع المستخدمین أعلى كلما كان مستوى الأهمیة النسبیة ..................... -4

 تعتبر مرحلة تقدیر مخاطر عملیة التدقیق المقبولة ................... لمرحلة فهم طبیعة النشاط. -5

 الأصول المتداولة ................... من زیادتها.یعتبر مستوى الأهمیة النسبیة للتخفیض في قیمة  -6

المدقق إذا كان مستوى الأهمیة النسبیة ................... من إجمالي التحریفات المكتشفة، یصدر  -7
 رأي سلبي. 

 تفید ................... في تخفیض حجم الاختبارات التفصیلیة. -8

 ..................إن إرسال المصادقات للذمم المدینة یحقق هدف .. -9

من شركات ................... بشكل عام، یكون خطر التدقیق المقبول لشركات الأشخاص  -10
 الأموال.

  

  :التمرین الثالث

 31/12/2011 في كما النور لشركة المالیة البیانات حول المتحفظ تقریره بإصدار الخارجي المدقق قام -
 التحفظ سبب وكان. 12/3/2012 منذ التدقیق إجراءات من المدقق انتهى وقد. 22/3/2012 بتاریخ
 إصدار الإدارة مجلس وأقر. الاستمراریة على قدرتها حول شكوك وجود عن المنشأة إفصاح عدم

 على للمصادقة 31/3 بتاریخ الاجتماع إلى 11/3 في العامة الهیئة ودعا 18/2 في المالیة البیانات
 .المالیة البیانات
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 وجود بعدم علماً  إفلاسه لإعلان العملاء لأحد مادي دین إعدام 15/3/2012 بتاریخ الإدارة قررت -
 .مسبقاً  العمیل لهذا دیون مخصص

  :، بوضع رمز الإجابة الصحیحة من الإجابات المرفقةالمطلوب: اختر الإجابة الصحیحة للفقرات التالیة
 .................... في المدقق تاریخ یؤرخ .1

 .................... تاریخل سابقاً  المدقق تقریر تاریخ یكون أن یجوز لا .2

 .أعلاه ینالدَ  إعدام قرار تتبع عن .................... المدقق یعتبر .3

 مجلس محاضر على بالإطلاع الأغلب على سیقوم فإنه ین،الدَ  إعدام بقرار المدقق علم حالة في .4

 .................... بعد تمت التي الإدارة

 .................... المدقق على یجبف مناسب، مخصص وأخذ البیانات بتعدیل الإدارة قامت إذا .5

 .................... سیكون للمدقق الجدید الرأي فإن ،المالیة البیانات تعدیل الإدارة رفضت إذا .6

 .................... بعد تقع التي الأحداث تتبع عن مسؤول غیر المدقق .7

 .................... علیه فیجب 15/4/2012 في بالقرار المدقق علم لو .8

 .................... المدقق رأي لكان باستمراریتها، الشك عن أفصحت الشركة أن لو .9

 سیكون لمدققا رأي فإن الاستحقاق، لأساس وفقاً  بیاناتها وأعدت مستمرة غیر المنشأة كانت لو .10

....................  

  12/3/2012 -د           11/3/2012 -ج        18/2/2012 -ب      غیر مسؤول -أ
  نظیف -ح          31/3/2012 -ز          22/3/2012 -مسؤول        و -هـ
  لا شيء مما ذكر -ل  تعدیل تاریخ الرأي   -ك         سلبي          -متحفظ          ي -ط
  
  

  :التمرین الرابع
  الرأي الذي یتناسب مع الحالات التالیة:ضع رمز الإجابة الصحیحة لنوع 

 إفصاح المنشأة عن شكوك مادیة لعدم الاستمراریة.     .1

دینار. وكان مستوى الأهمیة  30000التدني في الأصول الثابتة البالغ استرداد إذا رفضت الإدارة تسجیل  .2
 دینار لقائمة الدخل.      40000النسبیة 

 تحذف منه فقرة عبارة "أن أدلة الإثبات مناسبة لإبداء الرأي".      .3

 تظهر به عبارة "برأینا وباستثناء ما ورد في الفقرة السابقة ....".            .4

 عدم السماح للمدقق بالإطلاع على محاضر اجتماعات مجلس الإدارة.                              .5

 .        النسبیة الأهمیة مستوى من أكبر والمتصورة المصححة غیر الأخطاء كانت .6

 .      الممكنة الإجراءات كافة بذله رغم مادي رصید حول معقول تأكید إلى المدقق یتوصل لم .7
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 .          مناسبة إثبات أدلة الأخرى الإجراءات توفر لمو  ،للعملاء مصادقات بإرسال للمدقق الإدارة تسمح لم .8

 مضخم المخزون أن المدقق واكتشف. دینار 50000 وأرباحها دینار، 400000 الشركة أصول بلغت .9
 .         الدخل لقائمة %10و للمیزانیة %5 النسبیة الأهمیة مستوى. دینار 4000 بقیمة

 نسبة تبلغ .المبیعات من %50 عینة دراسة من دینار 40000 بقیمة وهمیة مبیعات وجود للمدقق تبین .10
 .           دینار 12000 الدخل لقائمة النسبیة الأهمیة ومستوى .%25 الربح هامش

  
  الاختیار من:

   نظیف مع فقرة إیضاحیة      امتناع    هـ. سلبي       د. متحفظ      ج. أ. نظیف.       ب.
  متحفظ أو سلبيز.      متحفظ أو امتناعو. 

  

  

  (سؤال سنة سابقة) :التمرین الخامس

  برأي نظیف، یحوي مجموعة من الأخطاء. فیما یلي تقریر تدقیق
  خطأ). 15المطلوب: استخراج الأخطاء وتصحیحها (

  

  المدقق تقریر

 إلى السادة إدارة الشركة الوحدة للمقاولات (شركة مساهمة عامة محدودة):
 وكل، العمومیة المیزانیة من تتألف والتي الوحدة للمقاولات لشركة المرفقة المالیة البیانات بتدقیق قمنا لقد
 حول وملخص 2010 دیسمبر 31 المنتهیة في للسنة الملكیة حقوق في التغییرات وبیان الدخل بیان من

  .التوضیحیة الأخرى والمعلومات الهامة المحاسبیة التقدیرات
  

  المالیة بالبیانات المتعلقة الإدارة مسؤولیة
 الدولیة للمعاییر اً وفق العادل وعرضها المالیة البیانات هذه إعداد مسؤولیة المساهمین عاتق على یقع

 من إعداد للتمكین ضروریة تراها الإدارة التي الداخلیة وتشمل هذه المسؤولیة الاحتفاظ بالرقابة للتدقیق،
 .خطأ أو احتیال عن ناجمة كانت سواء الجوهریة، الأخطاء من خالیة مالیة بیانات

  

 المدقق مسؤولیة
 عملیة أجرینا ولقد المراجعة. عملیة إلى بالاستناد المالیة البیانات هذه من صحة التأكد هي مسؤولیتنا إن

 نقوم وأن الأخلاقي السلوك لمتطلبات نمتثل أن المعاییر هذه وتقتضي .الدولیة التدقیق لمعاییر اً وفق التدقیق
 الأخطاء من المالیة البیانات خلو حول مطلق تأكید على الحصول أجل من التدقیق عملیة وأداء بتخطیط
 .الجوهریة
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المبالغ  حول تدقیق أدلة على الحصول أجل من معینة إجراءات أداء على عملیة التدقیق وتنطوي
الحكم الشخصي للإدارة،  على المختارة الإجراءات وتعتمد .السجلات المحاسبیة في الواردة والإفصاحات

 .خطأ أم احتیال عن ناجمة كانت سواء المالیة، البیانات في الجوهریة الأخطاء مخاطر تقییم ذلك في بما
 المالیة البیانات بإعداد المرتبطة الداخلیة الرقابة في المدقق ینظر تلك، المخاطر تقییمات إجراء ولدى

 كما. للمنشأة الداخلیة الرقابة ةفعالیّ  حول رأي عن التعبیر أجل من المنشأة قبل من العادل وعرضها
 المحاسبیة التقدیرات دقة ومدى المستخدمة المحاسبیة السیاسات ملائمة مدى تقییم التدقیقعملیة  تتضمن

 .المالیة للبیانات الكلي العرض تقییم جانب إلى الإدارة، أعدتها التي
 

 الرأي
 الوحدة للمقاولات (شركة مساهمة عامة محدودة)  لشركة المالي الوضع عن المالیة البیانات تعبر برأینا،
 لإعداد الدولیة للمعاییر اً وفق المنتهیة بذلك التاریخ للسنة النقدیة وتدفقاتها 2010 دیسمبر 31 فيكما 

  .المالیة التقاریر
 
 المدقق) المدقق)     (عنوان تقریر المدقق)     (تاریخ (توقیع 
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 إجابة أسئلة الفصل:

  :ولالتمرین الأ 

1.   2.   3.   4.   5.   6.   7.   8.   

  ب    أ  د  د  د  ب  ب  أ

9.   10.   11.   12.   13.   14.     

  ج  ج  د  د  أ  ب
  

  

  :التمرین الثاني

 .........زتحدید مستوى الأهمیة النسبیة أنها ......... معوقاتمن  -1

 ......... من أساسیات تحدید الأهمیة النسبیة. ویعتبر استخدام ......... -2

 ......... مادیة.ك.........الناتجة عن .........صتصبح التحریفات ......... -3

 ..........دوتنوع المستخدمین أعلى كلما كان مستوى الأهمیة النسبیة ..........كلما كان عدد  -4

 ......... لمرحلة فهم طبیعة النشاط.بتعتبر مرحلة تقدیر مخاطر عملیة التدقیق المقبولة ......... -5

 زیادتها.......... من جیعتبر مستوى الأهمیة النسبیة للتخفیض في قیمة الأصول المتداولة ......... -6

المدقق ........ من إجمالي التحریفات المكتشفة، یصدر دإذا كان مستوى الأهمیة النسبیة .......... -7

 رأي سلبي. 

 ......... في تخفیض حجم الاختبارات التفصیلیة.هـتفید ......... -8

 .........يإن إرسال المصادقات للذمم المدینة یحقق هدف .......... -9

من شركات ......... ج.........لتدقیق المقبول لشركات الأشخاص بشكل عام، یكون خطر ا -10

 الأموال.

  

  :التمرین الثالث

 ........د.......... في المدقق تاریخ یؤرخ .1

 .........ب......... لتاریخ سابقاً  المدقق تقریر تاریخ یكون أن یجوز لا .2
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 .أعلاه ینالدَ  إعدام قرار تتبع عن ........أ.......... المدقق یعتبر .3

 مجلس محاضر على بالإطلاع الأغلب على سیقوم فإنه ین،الدَ  إعدام بقرار المدقق علم حالة في .4

 ........د.......... بعد تمت التي الإدارة

 .........ك......... المدقق على فیجب مناسب، مخصص وأخذ البیانات بتعدیل الإدارة قامت إذا .5

 .........ل......... سیكون للمدقق الجدید الرأي فإن ،المالیة البیانات تعدیل الإدارة رفضت إذا .6

 ........د.......... بعد تقع التي الأحداث تتبع عن مسؤول غیر المدقق .7

 .........ل......... علیه فیجب 15/4/2012 في بالقرار المدقق علم لو .8

 .........ل......... المدقق رأي لكان باستمراریتها، الشك عن أفصحت الشركة أن لو .9

 سیكون المدقق رأي فإن الاستحقاق، لأساس وفقاً  بیاناتها وأعدت مستمرة غیر المنشأة كانت لو .10

  .........ي..........

  

  :التمرین الرابع

  ضع رمز الإجابة الصحیحة لنوع الرأي الذي یتناسب مع الحالات التالیة:

 (هـ)إفصاح المنشأة عن شكوك مادیة لعدم الاستمراریة.     .1

وكان مستوى  دینار. 30000إذا رفضت الإدارة تسجیل استرداد التدني في الأصول الثابتة البالغ  .2

 (أ)دینار لقائمة الدخل.      40000ودینار للأصول  100000الأهمیة النسبیة 

 (د)تحذف منه فقرة عبارة "أن أدلة الإثبات مناسبة لإبداء الرأي".      .3

  (ب)تظهر به عبارة "برأینا وباستثناء ما ورد في الفقرة السابقة ....".           .4

                      (و)عدم السماح للمدقق بالإطلاع على محاضر اجتماعات مجلس الإدارة.         .5

 (ز).        النسبیة الأهمیة مستوى من أكبر والمتصورة المصححة غیر الأخطاء كانت .6

 (و).      الممكنة الإجراءات كافة بذله رغم مادي رصید حول معقول تأكید إلى المدقق یتوصل لم .7

. مناسبة إثبات أدلة الأخرى الإجراءات توفر لمو  ،للعملاء مصادقات بإرسال للمدقق الإدارة تسمح لم .8

    و)(

 مضخم المخزون أن المدقق واكتشف. دینار 50000 وأرباحها دینار، 400000 الشركة أصول بلغت .9

     (أ).    الدخل لقائمة %10و للمیزانیة %5 النسبیة الأهمیة مستوى. دینار 4000 بقیمة

 الربح هامش نسبة تبلغ .المبيعات من %50 عينة دراسة من دينار 40000 بقيمة وهمية مبيعات وجود للمدقق تبين .10
    (ز).         دينار 12000 الدخل لقائمة النسبية الأهمية ومستوى .25%
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  :التمرین الخامس
  

  الصواب  الخطأ

  ""تقریر المدقق المستقل  العنوان "تقریر المدقق"
  أن یوجه للمساهمین  التقریر موجه للإدارة

  یجب الإشارة إلیها  عدم الإشارة إلى قائمة التدفقات النقدیة ضمن القوائم
  الإدارة  المساهمین

  للتقاریر المالیة  المعاییرالدولیة  للتدقیق المعاییر الدولیة
  إبداء الرأي حول عدالة  التأكد من صحة

  التدقیق  المراجعة
  معقول  مطلق

  القوائم المالیة  السجلات المحاسبیة
  للمدقق  للإدارة

 الداخلیة الرقابة ةفعالیّ  حول رأي عن التعبیر أجل من
  للمنشأة

  لغرض تصمیم إجراءات التدقیق المناسبة

  معقولیة  دقة
الإشارة إلى عبارة أن أدلة الإثبات التي تم الحصول عدم 

  علیها كافیة ومناسبة لإصدار الرأي
یجب الإشارة إلى ذلك في نهایة فقرة مسؤولیة 

  المدقق
عدم الإشارة إلى عبارة "من كافة النواحي الجوهریة" في 

  فقرة الرأي  
  یجب الإشارة إلیها

  یجب الإشارة إلیها  عدم ذكر "وأداءها المالي" في فقرة الرأي 
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  محور التدقیق

  تقدیم خدمات المراجعةالفصل التاسع: 

  
  أهداف الفصل التعلیمیة: 

  بعد دراسة هذا الفصل یتوقع أن یكون القارئ ملماً بالأمور التالیة:
  مفهوم المراجعة واختلافها عن التدقیق. -

  التخطیط لعملیة المراجعة. -

  .أثر فهم نشاط العمیل على خطة المراجعة -

  إجراءات القیام بعملیة المراجعة.  -

  أدلة الإثبات المناسبة لإصدار تقریر المراجعة. -

  مراجعة البیانات المرحلیة. -

  نوع التقریر ومستوى الثقة السالبة. -
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  المقدمة. 1

بین ثلاثة أنواع من خدمات التأكید، أي التي یقدم فیها المدقق مستوى معین من الثقة  تمیز معاییر التدقیق
  في البیانات التي تتم علیها خدمات التأكید، وهي:

وتم بیان حجم  التدقیق: وهي ما تم مناقشته في الفصول الثمانیة الأولى من هذا الكتاب.خدمات  .1
قق وكیفیة تصمیم برنامج التدقیق الذي یتضمن طبیعة ومدى وتوقیت الجهد الذي یطلب من المد

إجراءات التدقیق، والتي تتمیز بتنوع في هذه الإجراءات، ویصل المدقق في التدقیق إلى مستوى 
 عالي من الثقة.

خدمات الاطلاع، والتي سنتناولها بالتفصیل في هذا  أیضاً خدمات المراجعة: ویطلق علیها  .2
ذه الخدمة مستوى أقل من الثقة لمحدودیة الإجراءات التي تتضمنها هذه الفصل. وتضمن ه

الخدمة، والتي تكاد تقتصر على تنفیذ الإجراءات التحلیلیة والاستفسار، والتي إذا ما تم مقارنتها 
 بإجراءات التدقیق یتضح الفرق الكبیر في مستوى الثقة الذي تقدمه كل خدمة منهما.

هي الخدمات التي تتم لتأكید بیانات غیر تلك التي قد تنفذ علیها خدمات التأكید الأخرى: و  .3
خدمات التدقیق والمراجعة. وسیتم تناول خدمات التأكید الأخرى بالتفصیل في الفصل الأخیر 

 (العاشر).

إلى خدمات التأكید، فإن المعاییر الدولیة تتضمن الخدمات غیر التأكیدیة التي یمكن أن یقدمها  وبالإضافة
، والتي سیتم التطرق لها ضمن الفصل العاشر ومن أمثلتها مكتب التدقیق، وهي الخدمات ذات العلاقة

فر الاستقلالیة لیتم خدمات إعداد البیانات المالیة. وما یمیز هذا النوع من الخدمات هو عدم تطلبها لتو 
ممارستها بعكس خدمات التأكید التي تم بیانها أعلاه، حیث تعتبر الاستقلالیة مبدأ لا یمكن تجاهله عند 

  تقدیم خدمات التأكید، حیث تستمد هذه الخدمات مصداقیتها من هذا المبدأ.
  
  . المراجعة2

  طبیعة ونطاق المراجعة 1.2

لإجراءات لا توفر كافة  بیانات المالیة هو تمكین المدقق، استناداً إن الهدف من عملیات المراجعة على ال
الأدلة التي تتطلبها عملیة التدقیق، من بیان فیما إذا كان هناك أي شيء قد أثار انتباه وشك المدقق، بأن 

وبالتالي فإن لإطار محدد للتقاریر المالیة،  ، من كافة الجوانب الأساسیة، وفقاً البیانات المالیة لم یتم إعدادها
مستوى الثقة الذي تقدمه خدمة المراجعة یتحدد من خلال عدم وصول المدقق إلى تأكید معقول بخلو 
البیانات المالیة من الأخطاء الجوهریة، كما هو الحال في خدمات التدقیق، إلى تأكید أقل بأنه لم یتبین له 

اءات المحدودة التي قام بها، ویطلق على وجود تحریفات وأخطاء جوهریة في خدمة المراجعة في ظل الإجر 
هذا المستوى من الثقة بالثقة السالبة، والتي تعني بأن ما یؤكده المدقق هو عدم وصوله إلى تحریفات 
وأخطاء جوهریة، في ظل الإجراءات القلیلة التي ینفذها، دون أن یؤكد خلو البیانات من هذه الأخطاء، 

صل بالمستخدم إلى هذا التأكید، ولذا یطلق علیه بالثقة الموجبة في وهذا ما یمیز خدمة التدقیق التي ت
  خدمات التدقیق. 
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ویجب أن یلتزم المدقق بنفس المبادئ الأساسیة لأداء خدمة المراجعة، والتي تضمنتها، قواعد السلوك 
قواعد السلوك المهني للمحاسبین القانونیین، والصادر عن مجلس معاییر السلوك الأخلاقي الدولیة وتتضمن 

  المهني التالیة:
  .الاستقلالیة .1
  .والنزاهة الأمانة .2
  .الموضوعیة .3
  . المهنیة والعنایة الكفاءة .4
  .السریة .5
  . المهني السلوك .6
  التقنیة المعاییر .7

  وقد تم شرح هذه المبادئ والتهدیدات المرتبطة بها في الفصل الأول. 

  للمتطلبات المهنیة، والتي تتطلب: وفقاً ویجب أن ینفذ المدقق خدمة المراجعة 
 تكون لأن عرضة المالیة البیانات تجعل ومخاطر ظروف توجد قد بأنه المهني، الشك ممارسة .1

  .جوهري بشكل خاطئة
 التحلیلیة، والإجراءات الاستفسار خلال من وملائمة كافیة إثبات أدلة على المدقق، یحصل أن .2

 الثقة من بمستوى المراجعة، تقریر وإصدار النتائج، استخلاص یستطیع لكي رئیسي، بشكل
 من خالیة للمراجعة الخاضعة المعلومات بأن الثقة من معتدل توفیر تعني والتي المعتدلة،
  .سابقاً  بینا كما سالبة ثقة شكل على بذلك الرأي بداءٳ ویتم الجوهریة، الأخطاء

  

  التفاهم مع العمیل وكتاب التكلیف 2.2

ویجب تسجیل الشروط المتفق علیها في كتاب الموافقة  ،الاتفاق على شروط المراجعةعلى المدقق والعمیل 
على المراجعة أو بأي شكل ملائم آخر. إن من مصلحة المدقق والعمیل، أن یقوم المدقق بإرسال كتاب 

  بینهما.  فیه الشروط الرئیسیة للمهمة. لیؤكد قبول المهمة وتجنب أي سوء فهم الموافقة على المراجعة موثقاً 

  ویتضمن كتاب الموافقة على المراجعة الإشارة إلى شروط الاتفاق التالیة:
  .المراجعة هدف .1
 .المالیة البیانات إعداد عن الإدارة مسؤولیة .2

 ذات الوطنیة المعاییر أو( للتدقیق الدولي المعیار هذا إلى الإشارة متضمناً  المراجعة، نطاق .3
 ).العلاقة

 .المراجعة بخدمة للقیام أخرى معلومات وأیة والوثائق السجلات كافة على المدقق حصول .4

 .تقدیمه المتوقع الأساسي التقریر شكل .5
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 أیة أو القانونیة غیر والأعمال الأخطاء لإظهار المراجعة مهمة على الاعتماد مكانیةٳ عدم حقیقة .6
 .توجد قد التي الاختلاسات أو كالاحتیال نظامیة، غیر أمور

 الثالث الطرف أو القانون بمتطلبات تفي لا المراجعة مهمة أن إلى الإشارة أیضاً  المدقق یقرر قد .7
  .  التدقیق لعملیة بالنسبة الحال هو كما

  

  لعملیة المراجعة التخطیط 3.2

نجاز المهمة بنجاح. ویتطلب ذلك أن یقوم المدقق بفهم ٳعلى المدقق تخطیط عملیة المراجعة، لكي یتم 
  أو أن یحدث معرفته بطبیعة عمل المنشأة. ویتضمن ذلك:طبیعة نشاط المنشأة، 

 دراسة الهیكل التنظیمي للمنشأة. .1

 دراسة وفهم الأنظمة المحاسبیة المتبعة لدى المنشأة. .2

فهم البیئة التشغیلیة التي تسود في المنشأة، كالمعرفة بطرق الإنتاج والتوزیع، وخطوط الإنتاج،  .3
 ومواقع التشغیل.

 العلاقة.تحدید الأطراف ذات  .4

  طبیعة الحسابات ومكونات الأصول والالتزامات والإیرادات والمصاریف. .5

  كما یجب على المدقق القیام بما یلي خلال مرحلة التخطیط لمهمة المراجعة:
 تقییم الأعمال المطلوب إنجازها من قبل آخرین، سواء من مدققین أو خبراء. .1

 وفقاً نجازها المراجعة قد تم إ المراجعة، وبما یثبت أنتوثیق كافة الإجراءات والنتائج خلال عملیة  .2
 لمتطلبات معیار المراجعة.

تحدید طبیعة وتوقیت ومدى إجراءات التدقیق، التي تتناسب مع أدلة الإثبات المطلوبة لإصدار  .3
 التقریر، ویمكن الاستفادة مما یلي لغایات ذلك:

المراجعة على البیانات المالیة في  أیة معرفة اكتسبت من خلال القیام بأعمال التدقیق أو  .أ
 فترات سابقة.

 النظم المحاسبیة للمنشأة.  .ب

، ومن ضمنها معرفته بالمبادئ والممارسات المحاسبیة ل المنشأةمعرفة المدقق بطبیعة عم  .ج
 المستخدمة.

 مدى تأثر بند مالي معین بقرار الإدارة.  .د

ن یطبق نفس اعتبارات الأهمیة النسبیة للمعاملات وأرصدة الحسابات: على المدقق أ  .ه
الأهمیة النسبیة التي تطبق في عملیة تدقیق البیانات المالیة. وبالرغم من ارتفاع مخاطر 
عدم اكتشاف الأخطاء في عملیة المراجعة مقارنة بعملیة التدقیق، إلا أن قرار ما هو مهم 

ت من  یعتمد یتم تقدیره في ضوء المعلومات التي یقوم المدقق بمراجعتها، واحتیاجا نسبیاً 
  على هذه المعلومات ولیس بالرجوع إلى مستوى الثقة المتحقق.
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  جمع أدلة الإثبات 4.2

لقد تضمنت متطلبات معیار المراجعة العدید من الإجراءات التي قد یقوم بها المدقق لجمع أدلة الإثبات 
  لمتعلقة بما یلي:المناسبة لإصدار تقریر المراجعة، وتشمل هذه الإجراءات إلى تحقیق الأهداف ا

  .المنشأة والقطاع الذي تعمل فیهالحصول على فهم لطبیعة عمل  .1
  .تعلق بالمبادئ المحاسبیة للمنشأةاستفسارات ت .2
وتجمیع المعلومات  ،لتسجیل وتصنیف وتلخیص المعاملات استفسارات تتعلق بإجراءات المنشأة .3

  .البیانات المالیة للإفصاح عنها وإعداد
  .یةبكافة التأكیدات الأساسیة في البیانات المالاستفسارات تتعلق  .4
  ستثنائیة، وتحدید مواطن الخطر، من خلال:إجراءات تحلیلیة مصممة لتشخیص العلاقات الإ .5

  مقارنة البیانات المالیة مع بیانات الفترات السابقة.   .أ
  مقارنة البیانات المالیة مع النتائج المتوقعة من الإدارة والمركز المالي.   .ب
  دراسة العلاقة بین عناصر البیانات المالیة وتوقعات المدقق.   .ج

استفسارات تتعلق بقرارات اتخذت في اجتماعات المساهمین ومجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة  .6
  والاجتماعات الأخرى ذات التأثیر على البیانات المالیة.

ریة والذین سبق لهم تدقیق الحصول على تقاریر المدققین الآخرین في حالة وجودها وكونها ضرو  .7
  .المنشأة أو مراجعة البیانات المالیة لأحد أجزاء

 الاستفسار من الأشخاص الذین لدیهم مسؤولیات تتعلق بالأمور المالیة والمحاسبیة، للتحقق من: .8

  فیما إذا كانت جمیع المعاملات قد تم تسجیلها.  .أ
  سس المحاسبیة المناسبة. للأ وفقاً فیما إذا كانت البیانات المالیة قد تم إعدادها   .ب
التغییرات في طبیعة فعالیات المنشأة والمبادئ والممارسات المحاسبیة المطبقة وأثرها   .ج

  على القوائم المالیة. 
  الأمور التي أثارت شكوك المدقق خلال تطبیق إجراءات المراجعة.   .د
  الحصول على إقرارات من الإدارة كأدلة إثبات مساندة.   .ه

دث اللاحقة لتاریخ البیانات المالیة والتي قد تحتاج إلى تسویات أو إفصاح الاستفسار عن الحوا .9
بأنه لیس هناك أیة مسؤولیة على المدقق لتنفیذ إجراءات بهدف تحدید  علماً  ،في البیانات المالیة

 الأحداث التي تقع بعد تاریخ تقریر المراجعة.

لومات الخاضعة للمراجعة قد تكون القیام بإجراءات إضافیة في حالة اعتقاد المدقق بأن المع .10
  خاطئة بشكل جوهري.  

  أما الإجراءات التفصیلیة التي قد یقوم بها المدقق لتحقیق أهداف الإجراءات أعلاه، فتشمل:
  إجراءات عامة:         .1

  مناقشة شروط ونطاق المهمة مع العمیل ومع فریق العمل.  ‒
  عداد كتاب الموافقة على المراجعة لتوضیح شروط ونطاق المهمة. إ  ‒
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الحصول على فهم لطبیعة عمل وأنشطة المنشأة ولنظام تسجیل المعلومات المحاسبیة وإعداد  ‒
  البیانات المالیة. 

  الاستفسار عما إذا كانت كافة المعلومات المالیة قد سجلت: ‒
  كاملة.   .أ
  في وقتها.   .ب
  تم التحقق منها.   .ج

مع سجل الأستاذ العام والبیانات  على میزان المراجعة، وتحدید فیما إذا كان متفقاً  الحصول ‒
  المالیة. 

  دراسة نتائج مهمات التدقیق والمراجعة السابقة ومن ضمنها التسویات المحاسبیة المطلوبة.  ‒
كین الاستفسار فیما إذا كان هناك أي تغییر جوهري في المنشأة عن السنة السابقة (كتغیر المال ‒

  أو تغییر في هیكلیة رأس المال).
  الاستفسار عن السیاسات المحاسبیة، ودراسة فیما إذا: ‒

  كانت متطابقة مع المعاییر المحلیة أو الدولیة.   .أ
  تم تطبیقها بشكل مناسب.    .ب
وفي حالة عدم الثبات دراسة فیما إذا تم تطبیق معالجة أي تغییر في  ،تم تطبیقها بثبات   .ج

  لإطار الإبلاغ المالي المطبق.  وفقاً السیاسات المحاسبیة 
قراءة محاضر اجتماعات المساهمین ومجلس الإدارة واللجان الأخرى ذات العلاقة بهدف  ‒

  تحدید الأمور التي قد تكون ذات أهمیة لعملیة المراجعة.
ار فیما إذا كانت هناك قرارات صادرة عن المساهمین ومجلس الإدارة أو الاجتماعات الاستفس ‒

 ن هذا التأثیر قد انعكس علیها بالشكل المناسب.المالیة وأ المماثلة والتي تؤثر على البیانات

الاستفسار عن وجود معاملات مع الأطراف ذات العلاقة وكیف تمت معالجة هذه المعاملات  ‒
  عن الأطراف ذات العلاقة. ملائماً  هناك إفصاحاً  وفیما إذا كان

  الاستفسار عن الحالات الطارئة والتعهدات.  ‒
  الاستفسار عن الخطط المتعلقة بالتصرف بالأصول الرئیسیة أو بأجزاء المنشأة.  ‒
  الحصول على البیانات المالیة ومناقشتها مع الإدارة.  ‒
دراسة ملائمة الإفصاح في البیانات المالیة للفترة الحالیة مع تلك الظاهرة في البیانات المالیة  ‒

  لفترات سابقة، بحیث تكون قابلة للمقارنة ومع الموازنات التقدیریة أو التنبؤات إن وجدت. 
الحصول على إیضاحات الإدارة حول أیة تقلبات غیر عادیة، أو أیة تناقضات في البیانات  ‒

  المالیة. 
دراسة تأثیر الأخطاء التي لم تتم تسویتها (الأخطاء غیر المصححة)، وإعلام الإدارة بهذه  ‒

  الأخطاء، وتحدید كیفیة تأثیر هذه الأخطاء على تقریر المراجعة. 
  التفكیر بالحصول على كتاب التمثیل من الإدارة. ‒
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  النقدیة:          .2
عن أیة حركات عالقة قدیمة أو غیر عادیة من  الحصول على مذكرة تسویة البنك والاستفسار ‒

  موظفي العمیل.
الاستفسار عن أیة تحویلات بین الحسابات النقدیة خلال الفترة السابقة واللاحقة لتاریخ  ‒

  المراجعة.
  الاستفسار فیما إذا كانت هناك أیة قیود على الحسابات النقدیة. ‒

  المدینون: .3
مدیني النشاط التجاري, وتحدید فیما إذا تم منح أیة الاستفسار عن السیاسات للتسجیل الأولي ل ‒

  مسموحات لهذه المعاملات.
  الحصول على كشف المدینین وتحدید فیما إذا كان مجموعه مطابق مع میزان المراجعة. ‒
الحصول على تفسیر للاختلافات المهمة في أرصدة الحسابات عن الفترات السابقة، وعن تلك  ‒

  فات.المتوقعة ودراسة هذه الاختلا
الحصول على كشف تحلیلي لأعمار الذمم المدینة, والاستفسار عن أسباب وجود حسابات  ‒

كبیرة غیر عادیة، أو ظهور أرصدة دائنة في هذه الحسابات، والاستفسار عن قابلیة تحصیل 
  هذه الذمم.

مناقشة الإدارة حول تصنیف الأرصدة المدینة الأخرى، ومن ضمنها الأرصدة غیر المتكررة  ‒
افي الأرصدة الدائنة والمبالغ المطلوبة من المساهمین والمدراء والأطراف ذات العلاقة وص

  الأخرى والظاهرة في البیانات المالیة. 
الاستفسار عن طریقة تحدید الذمم غیر العاملة، وكیفیة احتساب مخصص الدیون المشكوك  ‒

  في تحصیلها ودراسة معقولیتها.
ن على المدینون، أو إحالتها لوسیط لتحصیلها أو منح الاستفسار فیما إذا كان هناك ره ‒

  خصومات لها.
الاستفسار عن الإجراءات الموضوعة بهدف التأكد من تطبیق الحد الفاصل لمعاملات  ‒

  نه قد تم الالتزام بهذه الإجراءات.المبیعات وأ المبیعات ومردودات
مشحونة على أساس بضاعة الاستفسار عما إذا كانت هناك حسابات ذمم مدینة تمثل بضائع  ‒

  الأمانة، وفیما إذا تمت التسویات المطلوبة لعكسها واعتبارها ضمن المخزون.
الاستفسار عما إذا كانت هناك دیون كبیرة تتعلق بالإیرادات المسجلة قد تم إصدارها بعد تاریخ  ‒

  المیزانیة وفیما إذا تم عمل تخصیص لمثل هذه المبالغ.

  :المخزون .4
  بالمخزون وتحدید فیما إذا كان:الحصول على كشف  ‒

  الرصید یتطابق مع الرصید الظاهر في میزان المراجعة.  .أ
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  إلى الجرد الفعلي للمخزون. الكشف قد أعد استناداً   .ب
  .الاستفسار عن طریقة جرد المخزون ‒
  الاستفسار في حالة عدم القیام بعملیة الجرد الفعلي بتاریخ المیزانیة فیما إذا تم: ‒

ة د المستمر وفیما إذا تم إجراء مقارنات دوریة مع الكمیات الفعلیّ استخدام نظام الجر   .أ
  الموجودة.

  استخدام نظام كلفة من الممكن الاعتماد على نتائجه السابقة.  .ب
  لعملیة الجرد الفعلي السابق للمخزون. مناقشة التسویات التي جرت استناداً  ‒
  للمخزون.الاستفسار عن الإجراءات المطبقة للرقابة على أیة حركة  ‒
الاستفسار عن الأسس المستخدمة لتقییم كل نوع من أنواع المخزون وبالأخص فیما یتعلق  ‒

بین الفروع الداخلیة كذلك الاستفسار فیما إذا تم تقییم المخزون بالكلفة أو  الأرباحبحذف 
  قل.أ صافي القیمة القابلة للتحقق، أیهما

ومن ضمنها المواد الأولیة والأجور دراسة ثبات الطرق المتبعة لتقییم جرد المخزون  ‒
  والمصاریف غیر المباشرة في الشركات الصناعیة.

مقارنة مبالغ الأصناف الرئیسیة للمخزون مع مثیلاتها للفترات السابقة والاستفسار حول  ‒
  التقلبات والاختلافات الجوهریة.

  مقارنة معدل دوران المخزون مع مثیلاتها للفترات السابقة. ‒
الطریقة المستخدمة لتشخیص المخزون البطيء الحركة والمخزون التالف وفیما  الاستفسار عن ‒

  یم بصافي القیمة القابلة للتحقق.إذا كان هذا المخزون قد قُ 
وفي هذه الحالة الاستفسار فیما  ،الاستفسار فیما إذا تضمن مخزون المنشأة أي بضاعة أمانة ‒

  بضاعة من المخزون.إذا تمت التسویات المطلوبة باستبعاد مثل هذه ال
الاستفسار فیما إذا تم رهن المخزون أو حفظه في مواقع أخرى أو بقي أمانة لدى الآخرین  ‒

  ودراسة فیما إذا تم محاسبة هذه المعاملات بشكل مناسب.

  : الاستثمارات .5
الحصول على كشف بالاستثمارات بتاریخ المیزانیة وتحدید فیما إذا كان یتطابق مع میزان  ‒

  المراجعة. 
  الاستفسار عن السیاسة المحاسبیة المطبقة على الاستثمارات.  ‒
الاستفسار من الإدارة حول القیمة الحالیة للاستثمارات ودراسة فیما إذا كان هناك أیة مشاكل  ‒

  تتعلق باستبدالها.
  للأرباح والخسائر ولدخل الاستثمارات. ملائماً  دراسة فیما إذا كان هناك احتساباً  ‒
 تصنیف الاستثمارات كطویلة أو قصیرة الأجل.الاستفسار عن  ‒
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  :الممتلكات والاستهلاك .6
الحصول على كشف بالممتلكات تبین تفاصیل التكلفة ومجمع الاستهلاك وتحدید فیما إذا  ‒

  كانت تتطابق مع میزان المراجعة.
البنود الاستفسار عن السیاسة المحاسبیة المطبقة والمتعلقة بمجمع الاستهلاك والتمییز بین  ‒

الرأسمالیة وبنود الصیانة ودراسة فیما إذا كانت الممتلكات تعاني من انخفاض جوهري ومستمر 
  في قیمتها.

 الأرباحالمستبعدة لحساب الممتلكات وكیفیة احتساب رة حول المبالغ المضافة و مناقشة الإدا ‒
الاعتبار لكافة هذه  خذتم أ والخسائر عند بیعها أو اعتبارها خارج الخدمة والاستفسار فیما إذا

  المعاملات.
الاستفسار حول ثبات تطبیق طرق ونسب الاستهلاك ومقارنة مجمع الاستهلاك مع السنوات  ‒

  السابقة.
  الاستفسار فیما إذا كانت هناك أیة رهونات على الممتلكات. ‒
ا مناقشة فیما إذا تم معالجة عقود الإیجار التمویلیة بشكل مناسب في البیانات المالیة وبم ‒

  یتماشى مع المعالجة المحاسبیة المطلوبة.

  والأصول غیر الملموسة والأصول الأخرى: المصاریف المدفوعة مقدماً  .7

  الحصول على الكشوفات حسب طبیعة هذه الحسابات ومناقشة الإدارة حول قابلیة استعادتها. ‒

  الاستفسار عن أسس تسجیل هذه الحسابات وطرق الإطفاء المتبعة.  ‒

حسابات المصروفات ذات العلاقة مع مثیلاتها للفترات السابقة ومناقشة الإدارة مقارنة أرصدة  ‒

  حول أیة اختلافات.

  مناقشة الإدارة حول تصنیف الحسابات طویلة الأجل وقصیرة الأجل. ‒

   القروض الدائنة: .8

الحصول من الإدارة على كشف القروض الدائنة وتحدید فیما إذا كان مجموعه یتطابق مع  ‒

  المراجعة.میزان 

الاستفسار فیما إذا كانت هناك أیة قروض لم تقم الإدارة بالاستجابة لشروطها وفي حالة  ‒

حدوث ذلك الاستفسار حول الخطوات المتخذة من قبل الإدارة وفیما إذا تم عمل التسویات 

  المناسبة في البیانات المالیة. 

  دراسة معقولیة مصروف الفوائد بالمقارنة مع أرصدة القروض. ‒

  الاستفسار فیما إذا كانت القروض الدائنة مضمونة. ‒

 الاستفسار فیما إذا تم تصنیف القروض الدائنة كقصیرة وطویلة الأجل. ‒
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  الذمم الدائنة التجاریة: .9
الاستفسار حول السیاسات المحاسبیة للتسجیل الأولي للذمم الدائنة التجاریة وفیما إذا كانت  ‒

  لها لمثل هذه المعاملة.  المنشأة تستحق أیة خصومات ممنوحة
الحصول على توضیحات حول الاختلافات المهمة في أرصدة الحسابات عن الفترات السابقة  ‒

  أو عن تلك المتوقعة ودراستها. 
الحصول على كشف الذمم الدائنة التجاریة وتحدید فیما إذا كان مجموعهم یتطابق مع میزان  ‒

  المراجعة. 
الأرصدة مع كشوفات الدائنین ومقارنتها مع أرصدة الفترات الاستفسار فیما إذا تمت مطابقة  ‒

  السابقة، وكذلك مقارنة المشتریات مع الفترات السابقة. 
  دراسة فیما إذا كانت هناك إمكانیة لوجود التزامات غیر مسجلة.  ‒
الاستفسار فیما إذا كانت هناك مبالغ لصالح المساهمین والمدراء والأطراف ذات العلاقة  ‒

  د تم الإفصاح عنها بشكل منفصل.الأخرى ق

  الالتزامات المستحقة والالتزامات المحتملة:  .10
الحصول على كشف بالالتزامات المستحقة وتحدید فیما إذا كان مجموعها یتطابق مع میزان  ‒

  المراجعة. 
  مقارنة حسابات المصروفات ذات الأرصدة الكبیرة مع مثیلاتها في الفترات السابقة.  ‒
  الاستفسار عن التأییدات المتعلقة بمثل هذه الاستحقاقات وشروط التسدید والضمان والتصنیف.  ‒
  الاستفسار حول طریقة تحدید الالتزامات المستحقة. ‒
  الاستفسار عن طبیعة المبالغ التي تتضمنها الالتزامات المحتملة.  ‒
موجودة ولم یتم تسجیلها في ة أو محتملة الاستفسار فیما إذا كانت هناك أیة التزامات فعلیّ  ‒

وفي حالة حدوث ذلك مناقشة الإدارة فیما إذا كانت هناك حاجة لعمل مخصص أو  ،الحسابات
  إدراج ملاحظة في البیانات المالیة.

  ضریبة الدخل والضرائب الأخرى:  .11
الاستفسار من الإدارة عن أیة حالات ومن ضمنها المنازعات مع السلطات الضریبیة وهل لها  ‒

  ر مهم على الضرائب المستحقة الدفع من قبل المنشأة. تأثی
  دراسة مبلغ الضریبة وعلاقته بإیراد المنشأة خلال الفترة.  ‒
الاستفسار من الإدارة حول ملائمة تسجیل الالتزامات الضریبیة المؤجلة والمخصصات المتعلقة  ‒

  بالفترات السابقة.

  الأحداث اللاحقة:  .12
صلیة من الإدارة ومقارنتها مع البیانات المالیة تحت الحصول على آخر بیانات مالیة ف ‒

  المراجعة أو مع مثیلاتها للسنة السابقة. 
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الاستفسار حول الأحداث اللاحقة لتاریخ المیزانیة والتي لها تأثیر جوهري على البیانات المالیة  ‒
  تحت المراجعة، والاستفسار فیما إذا كانت هناك:

  أیة التزامات كبیرة أو شكوك ظهرت بعد تاریخ المیزانیة.   .أ
أیة تغییرات مهمة حدثت في رأس المال أو الدیون طویلة الأجل أو رأس المال العامل   .ب

  لغایة تاریخ الاستفسار. 
  بین تاریخ المیزانیة وتاریخ الاستفسار. أیة تسویات غیر عادیة تمت في الفترة ما  .ج

  إجراء تسویات أو الإفصاح في البیانات المالیة.  كما یجب دراسة الحاجة إلى  ‒
الحصول على وقراءة محاضر اجتماعات المساهمین والمدراء واللجان ذات العلاقة والمنعقدة  ‒

  بعد تاریخ المیزانیة.

  قضایا ضد المنشأة:  .13
ها الاستفسار من الإدارة فیما إذا كانت هناك أیة دعاوى قانونیة قائمة ضد المنشأة ودراسة تأثیر  ‒

  على البیانات المالیة.

  حقوق المالكین: .14
الحصول على كشف بمعاملات حسابات المالكین ودراستها ومن ضمنها الإصدارات الجدیدة  ‒

  رباح الأسهم. وأوالانسحابات 
المحتجزة أو على حسابات المالكین  الأرباحالاستفسار فیما إذا كانت هناك أیة تحدیدات على  ‒

  الأخرى. 

  والمصروفات:الإیرادات  .15
مقارنة النتائج مع مثیلاتها للفترات السابقة ومع تلك المتوقعة للفترة الحالیة ومناقشة الإدارة عن  ‒

  أیة تغییرات مهمة. 
  مناقشة فیما إذا تم تسجیل المبیعات والمصاریف المادیة في الفترات المناسبة التي حدثت فیها.  ‒
  دراسة البنود غیر العادیة والاستثنائیة.  ‒
اسة ومناقشة الإدارة حول العلاقة بین بنود ذات ارتباط في حساب الإیراد وتقییم معقولیتها در  ‒

  حسب سیاق العلاقات المتشابهة لفترات سابقة والمعلومات الأخرى المتوفرة للمدقق.
  . تقریر المراجعة3

عبیر عن الثقة السالبة. على المدقق فحص وتقییم نتائج إجراءات المراجعة، وأدلة الإثبات التي تم جمعها للت
إن نوع التقریر یتحدد في ضوء مقارنة التحریفات المكتشفة مع مستوى الأهمیة النسبیة، للوصول إلى تقریر 

  ولا تختلف هنا إستراتیجیة تحدید نوع التقریر عن عملیة التدقیق. ،نظیف أو معدل
  

  تقریر المراجعة فقرات 1.3

  الیة:یتكون تقریر المراجعة من الفقرات الت



 

 

 

 -288-

  .عنوان التقریر .1
  .الجهة التي یوجه إلیها التقریر .2
  فتتاحیة وتتضمن:الفقرة الإ .3

  البیانات المالیة التي تم إجراء المراجعة علیها.  .أ
  بیان مسؤولیة إدارة المنشأة ومسؤولیة المدقق.   .ب

  فقرة النطاق ویتم فیها وصف لطبیعة عملیة المراجعة متضمنة ما یلي: .4
الدولي للتدقیق المطبق على مهمات المراجعة أو إلى الممارسات أو  الإشارة إلى هذا المعیار  .أ

  المعاییر الوطنیة ذات العلاقة.
  ن المراجعة محدودة بشكل رئیسي بالاستفسارات والإجراءات التحلیلیة.بیان بأ   .ب
نه لم یتم ن التدقیق وأقل مالمتخذة توفر ثقة أ ن الإجراءاتبیان بعدم إنجاز عملیة تدقیق وأ  .ج

  رأي تدقیقي.إبداء 
  البیان بالثقة السالبة. .5
تاریخ التقریر: یؤرخ تقریر المراجعة بتاریخ إكمال عملیة المراجعة وأن لا یسبق تاریخ موافقة  .6

  الإدارة على تلك البیانات المالیة.
  .عنوان المدقق .7
  .توقیع المدقق .8

   
  نوع الثقة السالبة (التقریر) 2.3 

  اع الثقة السالبة التالیة:یجب أن یتضمن تقریر المراجعة أحد أنو  
غیر متحفظ (نظیف): ویشیر فیه المدقق إلى أنه لا یوجد شيء قد وصل إلى علم المدقق خلال  .1

المراجعة والذي من شأنه أن یدعو المدقق إلى الاعتقاد بأن البیانات المالیة لا تعبر بصورة حقیقیة 
 لإطار الإبلاغ المالي المطبق. اً وفقوعادلة (أو لا تمثل بعدالة من كافة النواحي الجوهریة) 

 تحفظ على الثقة السالبة: ویحدث ذلك في حالة: .2

وصول المدقق خلال المراجعة إلى الاعتقاد بأن البیانات المالیة لا تعبر بصورة حقیقیة   .أ
لإطار الإبلاغ المالي المطبق  وفقاً وعادلة (أو لا تمثل بعدالة من كافة النواحي الجوهریة) 

 نتیجة وجود تحریفات مادیة في البیانات المالیة.

في حالة وجود قید جوهري على عمل المدقق، تتعلق بالتعدیلات الممكنة على البیانات   .ب
 المالیة والتي قد یكون هنالك اعتقاد بضرورتها لو لم یكن هناك تحدید.

د ذو تأثیر جوهري وشامل على البیانات المالیة والذي تقریر سلبي: في حالة كون التحریف المحدّ  .3
للإفصاح عن التضلیل أو عدم اكتمال طبیعة البیانات  یستنتج المدقق منه بأن التحفظ غیر كافٍ 

 المالیة.  
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عند وجود قید من الإدارة على عمل المدقق، واعتبار الثقة (الامتناع عن إبداء ثقة):  حجب .4
وشامل بحیث یصبح من غیر الممكن توفیر أي  للتحدید مهم جداً المدقق أن التأثیر المحتمل 

 مستوى للثقة.

  
  أمثلة على تقریر المراجعة 3.3

  لتقریر مراجعة غیر متحفظ: نموذج. 1

  تقریر مراجعة إلى................
الدخل وبیان  x120كانون الأول  31ب ج كما في  لقد قمنا بالمراجعة على المیزانیة المرفقة لشركة أ

ن وإ  والتدفقات النقدیة المتعلقة بها للسنة المنتهیة بذات التاریخ. إن هذه البیانات هي من مسؤولیة الإدارة
  .مراجعتنا علیه مسؤولیتنا هي إصدار تقریر حول هذه البیانات المالیة مستندین إلى

والممكن تطبیقها على  )المناسبةالمعاییر الوطنیة  للمعاییر الدولیة للتدقیق (أو وفقاً لقد قمنا بالمراجعة 
مهمات المراجعة. إن هذه المعاییر تتطلب بأن نقوم بتخطیط وتنفیذ عملیة المراجعة لهدف الحصول على 
ثقة معتدلة حول فیما إذا كانت البیانات المالیة خالیة من معلومات جوهریة خاطئة. إن عملیة المراجعة 

لذا  ركة والإجراءات التحلیلیة المطبقة على المعلومات المالیة،بالاستفسارات من موظفي الش محدودة أساساً 
  .أي تدقیقيقل من عملیة التدقیق، وبما أننا لم نقم بتنفیذ عملیة التدقیق فأننا لم نقم بإبداء ر فإنها توفر ثقة أ

لیة المرفقة لا لعملیة المراجعة، فإنه لم تصل إلى علمنا أشیاء قد تسبب اعتقادنا بأن البیانات الما واستناداً 
لإطار الإبلاغ المالي  وفقاً ) بعدالة من كافة النواحي الجوهریةتعبر بصورة حقیقة وعادلة (أو لا تمثل 

  المحدد.
  المدقق                                                

  التاریخ
  العنوان

  

  

  . نموذج لتقریر مراجعة متحفظ:2

  تقریر مراجعة إلى................
وبیان الدخل  x120كانون الأول  31ب ج كما في  لقد قمنا بالمراجعة على المیزانیة المرفقة لشركة أ

ن وإ  والتدفقات النقدیة المتعلقة بها للسنة المنتهیة بذات التاریخ. إن هذه البیانات هي من مسؤولیة الإدارة
  .مراجعتنا علیه مسؤولیتنا هي إصدار تقریر حول هذه البیانات المالیة مستندین إلى

والممكن تطبیقها على  )المعاییر الوطنیة المناسبة للمعاییر الدولیة للتدقیق (أو وفقاً لقد قمنا بالمراجعة 
مهمات المراجعة. إن هذه المعاییر تتطلب بأن نقوم بتخطیط وتنفیذ عملیة المراجعة لهدف الحصول على 

لیة من معلومات جوهریة خاطئة. إن عملیة المراجعة ثقة معتدلة حول فیما إذا كانت البیانات المالیة خا
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بالاستفسارات من موظفي الشركة والإجراءات التحلیلیة المطبقة على المعلومات المالیة، لذا  محدودة أساساً 
  قل من عملیة التدقیق، وبما أننا لم نقم بتنفیذ عملیة التدقیق فإننا لم نقم بإبداء رأي تدقیقي.أفإنها توفر ثقة 

أعلمتنا الإدارة أن المخزون تم إظهاره بالتكلفة والتي تزید عن صافي القیمة القابلة للتحقق، وتظهر  لقد
احتسابات الإدارة، والتي قمنا بمراجعتها، بأن المخزون لو قیم بالقیمة الأقل حسب ما تقتضیه معاییر 

الملاك سوف ینخفضان بقیمة ، وأن صافي الدخل وحقوق xxالإبلاغ المالي الدولیة، فإنه سینخفض بمبلغ 
xx و xx .على التوالي  

واستنادا لعملیة المراجعة، عدا تأثیر زیادة مبلغ المخزون المشار إلیه في الفقرة السابقة، فإنه لم یصل إلى 
علمنا أشیاء قد تسبب اعتقادنا بأن البیانات المالیة المرفقة لا تعبر بصورة حقیقة وعادلة (أو لا تمثل بعدالة 

  معاییر الإبلاغ المالي الدولیة. وفقاً افة النواحي الجوهریة) من ك
  المدقق                                             

  التاریخ
  العنوان

  

 راجعة البیانات المالیة المرحلیةم. 4

 وفقاً من الأمثلة الأكثر شیوع لتقدیم خدمة المراجعة، هو مراجعة البیانات المالیة المرحلیة. والتي تصدر 
). وسنتناول IAS 34من معاییر الإبلاغ المالي الدولي  34لإطار الإبلاغ المالي المطبق (كالمعیار رقم 

  في هذا الجزء، بعض متطلبات مراجعة هذه البیانات.
  

  راجعة البیانات المالیة المرحلیةت مأهم متطلبا 1.4

یجب على المدقق المكلف بأداء عملیة مراجعة للمعلومات المالیة المرحلیة أن یحصل على فهم  .1
 للمنشأة وبیئتها بما في ذلك رقابتها الداخلیة. 

 یتم تنفیذ إجراءات الاستفسارات والإجراءات التحلیلیة وإجراءات المراجعة الأخرى المناسبة.  .2

لبیانات المالیة السنویة على المدقق الامتثال لمتطلبات السلوك الأخلاقي الخاص بتدقیق ایجب  .3
والسلوك السریة  ،العنایة اللازمة ،الكفاءة المهنیة ،الموضوعیة ،النزاهة ،للمنشأة: الاستقلالیة

 .المهني والمعاییر الفنیة

یجب على المدقق تنفیذ إجراءات رقابة الجودة التي تنطبق على العملیة. وتشمل عناصر رقابة   .4
القیادة لجودة العملیة ومتطلبات السلوك الأخلاقي وقبول  مسؤولیاتالجودة الخاصة بعملیة فردیة 

 واستمرار العلاقات مع العملاء والعملیات المحددة وتعیین فرق التدقیق.

 تخطیط وأداء المراجعة مع الأخذ بالاعتبار موقف التشكك المهني.یجب على المدقق  .5

على المراجعة  إن هدف مراجعة البیانات المالیة المرحلیة هو تمكین المدقق من إبداء استنتاج بناءً  .6
دة بشأن إذا ما وصل أي شيء لعلم المدقق یدعو للاعتقاد بأن البیانات المالیة المرحلیة لیست معّ 

 ي الجوهریة حسب إطار اعداد تقاریر مالیة مطبق. في جمیع النواح
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  یتم الإشارة في كتاب التكلیف، إلى:  .7
  هدف عملیة مراجعة المعلومات المالیة المرحلیة.   .أ
  نطاق المراجعة.  .ب
  مسؤولیة الإدارة عن المعلومات المالیة المرحلة.   .ج
 مناسبة لإعدادالة والمحافظة علیها لتكون مسؤولیة الإدارة عن إنشاء رقابة داخلیة فعّ   .د

  .المعلومات المالیة المرحلیة
  مسؤولیة الإدارة عن توفیر كافة السجلات والمعلومات ذات العلاقة للمدقق.   .ه
أثناء  موافقة الإدارة على تقدیم إقرارات كتابیة للمدقق لتأكید الإقرارات التي تمت شفویاً   .و

  المراجعة وكذلك الإقرارات الضمنیة في سجلات المنشأة. 
والمحتوى المتوقعین للتقریر الذي سیصدر، بما في ذلك هویة الجهة التي سوف یوجه الشكل   .ز

  لها التقریر. 
نه حیثما تدل أي وثیقة تحتوي على معلومات مالیة مرحلیة أن على أ موافقة الإدارة  .ح

المعلومات المالیة المرحلیة روجعت من قبل مدقق المنشأة، فإنه سیتم إدخال تقریر المراجعة 
 ثیقة. في الو 

  
  إجراءات مراجعة المعلومات المالیة المرحلیة  2.3

 فهم المنشأة وبیئتها بما في ذلك رقابتها الداخلیة. وذلك لـ: .1

  تحدید أنواع الأخطاء الجوهریة المحتملة واعتبار إمكانیة حدوثها.   .أ
 اختیار الاستفسارات والإجراءات التحلیلیة والإجراءات الأخرى التي ستوفر للمدقق أدلة  .ب

 الإثبات المناسبة لإصدار الاستنتاج.

عن الأمور المالیة  المسؤولینیقوم المدقق بإجراء استفسارات، بشكل رئیسي من الأشخاص  .2
على  توصل بناءً والمحاسبیة، وأداء إجراءات تحلیلیة وإجراءات مراجعة أخرى، لیتمكن من ال

الإجراءات التي تم أداؤها إلى أیة أمور قد تجعله یعتقد أن المعلومات المالیة المرحلیة لم یتم 
 إعدادها في جمیع النواحي الجوهریة حسب إطار إعداد التقاریر المالیة المطبق.

قراءة محاضر اجتماعات المساهمین والمكلفین بالحاكمیة واللجان الأخرى، وذلك لتحدید الأمور  .3
تي قد تؤثر على المعلومات المالیة المرحلیة، والاستفسار عن الأمور التي تم تناولها في ال

 الاجتماعات التي لا یتوفر لها محاضر والتي قد تؤثر على المعلومات المالیة المرحلیة.

مراجعة أسباب أي تعدیل على تقریر التدقیق أو المراجعة أو التعدیلات المحاسبیة أو الأخطاء  .4
 معدلة في وقت عملیات التدقیق أو المراجعة السابقة.غیر ال

مع المدققین الآخرین الذین یقومون بأداء مراجعة للمعلومات  الاتصال حیث یكون ذلك مناسباً   .5
 دة للتقاریر.المالیة المرحلیة الخاصة بالشركات ذات العلاقة بالمنشأة المعّ 
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مالیة والمحاسبیة والآخرین كما هو مناسب عن الأمور ال المسؤولینالاستفسار من أعضاء الإدارة  .6
  عما یلي:

ما إذا كانت المعلومات المالیة المرحلیة قد أعدت وعرضت حسب إطار إعداد التقاریر   .أ
 المالیة المطبق.

  ما إذا كانت هناك أیة تغییرات في المبادئ المحاسبیة أو أسالیب تطبیقها.  .ب
  یق مبدأ محاسبي جدید.ما إذا كانت هناك أیة معاملات جدیدة استلزمت تطب  .ج
  ما إذا كانت المعلومات المالیة المرحلیة تحتوي على أخطاء معروفة غیر مصححة.  .د
حالات غیر عادیة أو معقدة من المحتمل أنها أثرت على المعلومات المالیة المرحلیة، مثل   .ه

  دمج منشآت أعمال أو التخلص من قطاع عمل.
  أو الإفصاح عنها. افتراضات هامة مناسبة لقیاس القیمة العادلة  .و
بالشكل المناسب وتم  ما إذا كانت معاملات الأطراف ذات العلاقة قد تمت معالجتها محاسبیاً   .ز

  الإفصاح عنها في المعلومات المالیة المرحلیة.
  تغیرات هامة في المتطلبات والالتزامات التعاقدیة.  .ح
  البات.تغیرات هامة في الالتزامات المحتملة بما في ذلك المقاضاة أو المط  .ط
  الامتثال لاتفاقیات الدیون.  .ي
معاملات هامة حدثت خلال الأیام الأخیرة من الفترة المرحلیة أو الأیام الأولى من الفترة   .ك

  المرحلیة التالیة (الحد الفاصل).
 أو الاشتباه باحتیال یؤثر على المنشأة. إحتیالالمعرفة بأي   .ل

ل یؤثر على المعلومات المالیة المرحلیة المعرفة بأیة إدعاءات بالاحتیال أو الاشتباه باحتیا  .م
 والتي أبلغ عنها الموظفون أو موظفون سابقون أو محللون أو منظمون أو آخرون.

تحدید أي عدم امتثال فعلي أو ممكن للقوانین والأنظمة قد یكون له أثر جوهري على   .ن
 المعلومات المالیة المرحلیة.

ها التي وصلت إلى علم المدقق، فیما إذا تقییم الأخطاء غیر المصححة فردیاً وفي مجموع  .س
 بالنسبة للمعلومات المالیة المرحلیة. كانت هامة نسبیاً 

  من الإدارة: اً كتابی یجب على المدقق أن یحصل على إقراراً   .ع
  أنها تقر بمسؤولیتها عن تصمیم وتنفیذ الرقابة الداخلیة لمنع واكتشاف الاحتیال والخطأ. ‒
المالیة المرحلیة حسب إطار إعداد التقاریر المالیة  أنه تم إعداد وعرض المعلومات ‒

  المطبق.
أنها تعتقد أن أثر هذه الأخطاء غیر المصححة التي جمعها المدقق أثناء المراجعة غیر  ‒

  وفي مجموعها، بالنسبة للمعلومات المالیة مأخوذة ككل.  هامة نسبیاً وفردیاً 
قة بأیة إحتیالات أو إحتیالات أنها أفصحت للمدقق عن جمیع الحقائق الهامة المتعل ‒

  مشكوك بها معروفة للإدارة والتي قد تكون أثرت على المنشأة.
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ة أو الممكنة للقوانین أنها أفصحت للمدقق عن جمیع حالات عدم الامتثال المعروفة الفعلیّ  ‒
  والأنظمة والتي یجب اعتبار آثارها عند إعداد المعلومات المالیة والمرحلیة.

للمدقق عن جمیع الأحداث الهامة التي وقعت بعد تاریخ المیزانیة العمومیة أنها أفصحت  ‒
حتى تاریخ تقریر المراجعة، والتي قد تؤدي لتعدیل أو الإفصاح عنها في البیانات المالیة 

  المرحلیة.
  

 النتائج إبلاغ 3.4

  ذلك:یجب على المدقق اتخاذ الإجراءات المناسبة، عند اكتشاف حالات غیر عادیة، ومثال 
إذا وصل إلى علم المدقق، نتیجة لمراجعة المعلومات المالیة المرحلیة أمراً یجعل المدقق یعتقد أن  .1

من الضروري إجراء تعدیل جوهري للمعلومات المالیة المرحلیة من أجل أن یتم إعدادها في جمیع 
لاغ الأمر النواحي الجوهریة حسب إطار إعداد التقاریر المالیة المطبق فإن على المدقق إب

 للمستوى المناسب من الإدارة. بالسرعة الممكنة عملیاً 

عندما لا تستجیب الإدارة، حسب حكم المدقق، بالشكل المناسب وخلال فترة زمنیة معقولة فإن  .2
 . أو كتابةً  على المدقق إبلاغ ذلك للمكلفین بالحوكمة، شفویاً 

بالشكل المناسب وخلال فترة زمنیة  عندما لا یستجیب المكلفون بالحوكمة، حسب تقدیر المدقق، .3
  معقولة فإن على المدقق:

  أو إما تعدیل التقریر،  .أ
 نسحاب من العملیة، والإإمكانیة   .ب

  ستقالة من التعیین لتدقیق البیانات السنویة.الإإمكانیة   .ج
عندما یصل إلى علم المدقق، نتیجة لأداء المراجعة للمعلومات المالیة المرحلیة، أمراً یجعل  .4

متثال من قبل المنشأة للقوانین والأنظمة فإن على المدقق إأو عدم  إحتیالالمدقق یعتقد بوجود 
لمستوى إبلاغ الأمر إلى المستوى المناسب من الإدارة، ویتأثر تحدید أي مستوى من الإدارة أنه ا

المناسب باحتمال تواطؤ أو مشاركة أحد أعضاء الإدارة، وعلى المدقق كذلك اعتبار الحاجة إلى 
  إبلاغ هذه الأمور للمكلفین بالحوكمة واعتبار أثر ذلك على المراجعة.

  راجعة البیانات المالیة المرحلیةتقریر م 4.4

خصوص مراجعة البیانات المالیة المرحلیة، لا تختلف قاعدة تحدید نوع الاستنتاج الذي سیصدره المدقق ب
سواء الاستنتاج غیر المعدل (النظیف)، أو أنواع الاستنتاج المعدل، كالمتحفظ أو السلبي أو الامتناع. وفیما 

  یلي شكل التقریر لبعض حالات الاستنتاج:
  

  نموذج لتقریر مراجعة غیر متحفظ .1

  تقریر حول مراجعة المعلومات المالیة المرحلیة
  (المرسل إلیه المناسب)
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  المقدمة

وبیانات الدخل  20×1آذار  31لقد قمنا بمراجعة المیزانیة العمومیة المرفقة للمنشأة أ ب ج كما في 
والتغیرات في حقوق المساهمین والتدفقات النقدیة لفترة الأشهر الثلاثة المنتهیة في ذلك التاریخ، وملخصاً 

عن الإعداد والعرض  مسؤولةة للسیاسات المحاسبیة الهامة والإیضاحات التفسیریة الأخرى. إن الإدار 
  لمعاییر الإبلاغ المالي الدولیة. وفقاً العادل لهذه البیانات المالیة المرحلیة 

  نطاق المراجعة

"مراجعة المعلومات المالیة المرحلیة  2410للمعیار الدولي لعملیات المراجعة  وفقاً قمنا بإجراء مراجعتنا 
كون مراجعة المعلومات المالیة المرحلیة من إجراء استفسارات، التي یؤدیها المدقق المستقل للمنشأة"، وتت

عن الأمور المالیة والمحاسبیة، وتطبیق إجراءات تحلیلیة وإجراءات  المسؤولینبشكل رئیسي من الأشخاص 
لمعاییر التدقیق  وفقاً مراجعة أخرى، والمراجعة هي إلى حد كبیر أقل في نطاقها من التدقیق الذي یتم أداؤه 

لیة، ولذلك فهي لا تتیح لنا الحصول على تأكید بأننا سنصبح على علم بكافة الأمور الهامة التي قد الدو 
  یتم تحدیدها في التدقیق، وتبعاً لذلك فإننا لا نبدي رأي تدقیق.

  الاستنتاج

لا  على مراجعتنا لم یصل إلى علمنا أي شيء یجعلنا نعتقد أن المعلومات المالیة المرحلیة المرفقة بناءً 
تعطي صورة صحیحة وعادلة لــ (أو "لا تعرض بعدالة من جمیع النواحي الجوهریة")، المركز المالي 

ها المالي وتدفقاتها النقدیة للأشهر الثلاثة المنتهیة في ذلك التاریخ وأداؤ  20×1 آذار 31للمنشأة كما في 
  لمعاییر الإبلاغ المالي الدولیة. وفقاً 

  المدقق              
  التاریخ

  نوانالع
  
  
  (فقرات التحفظ فقط) نموذج لتقریر مراجعة متحفظ .2

  أساس الاستنتاج المتحفظ

على المعلومات المقدمة لنا من الإدارة قامت المنشأة أ ب ج باستثناء التزامات إیجار معینة من  بناءً 
ین طویل الأجل، والتي نعتقد أنها یجب رسملتها لتتطابق مع معاییر الإبلاغ المالي الدولیة، الممتلكات والدَ 

فإن الممتلكات  20×1آذار  31وهذه المعلومات تدل على أنه لو تمت رسملة التزامات الإیجار هذه في 
 xxلسهم بمقدار ، وسیزید (یقل) صافي الدخل والربح ل xxین طویل الأجل بمقدار، والدَ  xxستزید بمقدار

  على التوالي لفترة الأشهر الثلاثة المنتهیة في ذلك الوقت. xx و  xxو
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  استنتاج متحفظ

بناء على مراجعتنا فإنه باستثناء الأمر المبین في الفقرة السابقة لم یصل إلى علمنا أي أمر یجعلنا نعتقد 
(أو "لا تعرض بعدالة، من جمیع ة لا تعطي صورة صحیحة وعادلة لــ بأن المعلومات المرحلیة المرفق

ها المالي وتدفقاتها النقدیة لفترة ؤ وأدا 20×1آذار  31النواحي الجوهریة") المركز المالي للمنشأة كما في 

  لمعاییر الإبلاغ المالي الدولیة. وفقاً الأشهر الثلاثة المنتهیة في ذلك التاریخ 
  المدقق              

  التاریخ
  العنوان

  
  سلبي (فقرات التعدیل فقط)نموذج لتقریر مراجعة  .3

  أساس الاستنتاج السلبي
من هذه الفترة توقفت المنشأة عن تجمیع البیانات المالیة لشركاتها التابعة حیث أن الإدارة تعتبر  ابتداءً 

ق مع معاییر الإبلاغ التجمیع لیس مناسباً بسبب وجود حصص جدیدة كبیرة لیس لها سیطرة، وهذا لا یتف
عة فإن كل حساب في المعلومات المالیة المرحلیة سیكون المالي الدولیة ولو تم إعداد البیانات المالیة المجمّ 

  بالفعل مختلفاً بشكل جوهري.

  استنتاج سلبي 
تدل مراجعتنا على أنه بسبب عدم إجراء معالجة محاسبیة على أساس مجمع للاستثمار في الشركات  

ة، كما هو مبین في الفقرة السابقة، فإن هذه المعلومات المالیة المرحلیة لا تعطي صورة صحیحة التابع
آذار  31، من جمیع النواحي الجوهریة") المركز المالي للمنشأة كما في دلة (أو "لا تعرض بعدالةوعا
لمعاییر الإبلاغ  وفقاً لتاریخ ها المالي وتدفقاتها النقدیة لفترة الأشهر الثلاثة المنتهیة في ذلك اؤ وأدا 20×1

  المالي الدولیة.
  المدقق                  

  التاریخ
  العنوان 
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  أسئلة وتمارین الفصل:

  التمرین الأول:

  ضع دائرة حول الإجابة الأصح لكل سؤال من الأسئلة التالیة:

 :تزود عملیة المراجعة بتأكید .1

  .محدود  -ب  .معقول  -أ
  .مطلق  -د  .عالي  -ج

 :الثقة التي تتضمنها عملیة المراجعة هي ثقةإن  .2

  موجبة.  -ب  سالبة.  -أ
  لا شيء مما ذكر.  -د  .مطلقة  -ج

 :تقتصر إجراءات المراجعة عادةً على .3

  .والملاحظة الاستفسار  -ب  والفحص. الاستفسار  -أ
  .ما ذكر جمیع  -د  .والإجراءات التحلیلیة الاستفسار  -ج

 :التدقیق، بأنهاتختلف عملیة المراجعة عن  .4

  .لا تتطلب فهم طبیعة النشاط  -ب  .لا تتطلب إجراءات تخطیط للمهمة  -أ
  لا شيء مما ذكر.  -د  .لا تتطلب تقییم أنظمة الرقابة الداخلیة  -ج

 :من إجراءات مراجعة النقدیة .5

 مذكرة تسویة البنكعلى  الحصول  -أ
 حركات عالقةوالاستفسار عن أیة 

  .قدیمة

القبض مع فواتیر البیع فحص سندات   -ب
  .النقدي

فحص سندات الصرف مع فواتیر   -ج
  .الشراء النقدي

  جمیع ما ذكر.  -د

 :من إجراءات مراجعة الذمم المدینة .6

فحص فواتیر البیع الآجلة ذات القیمة   -ب  .المصادقة  -أ
  .المرتفعة

فحص سندات القبض مع الحركات   -ج
  .الدائنة في حسابات العملاء

المهمة  للاختلافاتالحصول على تفسیر   -د
  .في أرصدة الحسابات عن الفترات السابقة
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 :من المبادئ الأساسیة لعملیة المراجعة .7

  .الكفاءة المهنیة  -ب  .الاستقلالیة  -أ
  .جمیع ما ذكر  -د  .السریة  -ج

 :من محتویات فقرة النطاق في تقریر المراجعة .8

 المراجعةالبیانات المالیة التي تم إجراء   -أ
  علیها.

بیان مسؤولیة إدارة المنشأة ومسؤولیة   -ب
  المدقق.

قل من المتخذة توفر ثقة أ ن الإجراءاتإ  -ج
  التدقیق.

  ما ذكر. جمیع  -د

 هو: الإستنتاجإن إذا كانت الأخطاء المكتشفة أكبر من مستوى الأهمیة النسبیة، ف .9

  نظیف مع فقرة إیضاحیة.  -ب  .نظیف  -أ
  .امتناع  -د  .متحفظ  -ج

الذي سیصدره المدقق  الإستنتاج، إن إذا رفضت الإدارة تعدیل البیانات نتیجة أحداث لاحقة معدلة .10
 هو:

  .متحفظ أو امتناع  -ب  نظیف.  -أ
  .سلبي  -د  امتناع.  -ج

 :حولها كتابي من الإدارة التي یجب على المدقق أن یحصل على إقرار الأمورمن  .11

وتنفیذ  أنها تقر بمسؤولیتها عن تصمیم  -أ
الرقابة الداخلیة لمنع واكتشاف الاحتیال 

  والخطأ.

أنه تم إعداد وعرض المعلومات المالیة   -ب
المرحلیة حسب إطار إعداد التقاریر 

  المالیة المطبق.
أنها تعتقد أن أثر هذه الأخطاء غیر   -ج

أثناء  المصححة التي جمعها المدقق
وفي  وفردیاً  المراجعة غیر هامة نسبیاً 

ا، بالنسبة للمعلومات المالیة مجموعه
  مأخوذة ككل. 

  جمیع ما ذكر.  -د

خلال و ، بالشكل المناسب عند اكتشاف حالات غیر عادیةعندما لا یستجیب المكلفون بالحوكمة،   .12
 فترة زمنیة معقولة فإن على المدقق:

  إمكانیة الانسحاب من العملیة.  -ب  إصدار تقریر نظیف.  -أ
  ب أو ج.  -د  إضافة فقرة إیضاحیة.  -ج
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  :التمرین الثاني

  اب الموافقة على المراجعة؟كتما هي الأمور التي یجب الإشارة إلیها في 
  

  :التمرین الثالث

  ما هي إجراءات مراجعة البنود التالیة:
 المخزون. �
  الممتلكات والمباني والمعدات. �

  

  :التمرین الرابع

  المراجعة، وحالات صدور كل نوع منها. ما هي أنواع الثقة السالبة التي یمكن أن یتضمنها تقریر
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 إجابة أسئلة الفصل:

  :ولالتمرین الأ 

1.   2.   3.   4.   5.   6.   7.   8.   

  ج  د  د  أ  ج  ج  أ  ب

9.   10.   11.   12.     

  ب  د  د  ج
  

  

  :التمرین الثاني

  اب الموافقة على المراجعة هي:كت هاتضمنالأمور التي ی
  .المراجعة هدف .1
 .المالیة البیانات إعداد عن دارةالإ مسؤولیة .2

 ذات الوطنیة المعاییر أو( للمراجعة الدولي المعیار هذا لىإ شارةالإ متضمناً  المراجعة، نطاق .3
 ).العلاقة

 .المراجعة بخدمة للقیام أخرى معلومات وأیة وثائقالو  سجلاتال كافة على المدقق حصول .4

 .تقدیمه المتوقع الأساسي التقریر شكل .5

 أیة أو القانونیة غیر والأعمال الأخطاء ظهارلإ المراجعة مهمة على عتمادالا مكانیةٳ عدم حقیقة .6
 .توجد قد التي ختلاساتالا أو حتیالالإك نظامیة، غیر أمور

  

    :التمرین الثالث

  :المخزون مراجعة إجراءات �

  الحصول على كشف بالمخزون وتحدید فیما إذا كان: ‒

 المراجعة.الرصید یتطابق مع الرصید الظاهر في میزان   .أ

  إلى الجرد الفعلي للمخزون. أعد استناداً الكشف قد   .ب
  .الاستفسار عن طریقة جرد المخزون ‒

  الاستفسار في حالة عدم القیام بعملیة الجرد الفعلي بتاریخ المیزانیة فیما إذا تم: ‒

ة استخدام نظام الجرد المستمر وفیما إذا تم إجراء مقارنات دوریة مع الكمیات الفعلیّ   .أ

 .الموجودة

  فة من الممكن الاعتماد على نتائجه السابقة.استخدام نظام تكل  .ب

  .لعملیة الجرد الفعلي السابق للمخزون مناقشة التسویات التي جرت استناداً  ‒
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  .الاستفسار عن الإجراءات المطبقة للرقابة على أیة حركة للمخزون ‒

الاستفسار عن الأسس المستخدمة لتقییم كل نوع من أنواع المخزون وبالأخص فیما یتعلق  ‒
كلفة أو ترباح بین الفروع الداخلیة كذلك الاستفسار فیما إذا تم تقییم المخزون بالالأ بحذف

  أقل.أیهما  القابلة للتحقق،صافي القیمة 
ضمنها المواد الأولیة والأجور من دراسة ثبات الطرق المتبعة لتقییم جرد المخزون و  ‒

  في الشركات الصناعیة. والمصاریف غیر المباشرة
لأصناف الرئیسیة للمخزون مع مثیلاتها للفترات السابقة والاستفسار حول مقارنة مبالغ ا ‒

  .التقلبات والاختلافات الجوهریة
  .مقارنة معدل دوران المخزون مع مثیلاتها للفترات السابقة ‒
زون البطيء الحركة والمخزون التالف وفیما خالاستفسار عن الطریقة المستخدمة لتشخیص الم ‒

  القابلة للتحقق.د قیم بصافي القیمة إذا كان هذا المخزون ق
وفي هذه الحالة الاستفسار فیما  .بضاعة أمانة أيالاستفسار فیما إذا تضمن مخزون المنشأة  ‒

  .ستبعاد مثل هذه البضاعة من المخزونبإ إذا تمت التسویات المطلوبة
رهن المخزون أو حفظه في مواقع أخرى أو بقي أمانة لدى الآخرین  مالاستفسار فیما إذا ت ‒

  .هذه المعاملات بشكل مناسبمحاسبة ودراسة فیما إذا تم 

  
  إجراءات مراجعة الممتلكات والمباني والمعدات: �

جمع الاستهلاك وتحدید فیما إذا مو  التكلفةالحصول على كشف بالممتلكات تبین تفاصیل  ‒
  المراجعة.كانت تتطابق مع میزان 

التمییز بین البنود جمع الاستهلاك و ة المحاسبیة المطبقة والمتعلقة بمسایالاستفسار عن الس ‒
الرأسمالیة وبنود الصیانة ودراسة فیما إذا كانت الممتلكات تعاني من انخفاض جوهري ومستمر 

  .في قیمتها
رباح الأفیة احتساب ب الممتلكات وكیالحس ستبعدةرة حول المبالغ المضافة والمادمناقشة الإ ‒

خذ الاعتبار لكافة هذه تم أ والخسائر عند بیعها أو اعتبارها خارج الخدمة والاستفسار فیما إذا
  .المعاملات

الاستهلاك مع السنوات  جمعالاستفسار حول ثبات تطبیق طرق ونسب الاستهلاك ومقارنة م ‒
  .السابقة

  .الممتلكاتالاستفسار فیما إذا كانت هناك أیة رهونات على  ‒
البیانات المالیة وبما  فيبشكل مناسب  التمویلیةعقود الإیجار  معالجةمناقشة فیما إذا تم  ‒

  .المطلوبةالمحاسبیة  المعالجةیتماشى مع 
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  :التمرین الرابع

  یجب أن یتضمن تقریر المراجعة أحد أنواع الثقة السالبة التالیة:
قد وصل إلى علم المدقق خلال  يءیوجد ش لاغیر متحفظ (نظیف): ویشیر فیه المدقق إلى أنه  .1

بیانات المالیة لا تعبر بصورة حقیقیة یدعو المدقق إلى الاعتقاد بأن الالمراجعة والذي من شأنه أن 
 الإبلاغ المالي المطبق.لإطار  وفقاً  وعادلة (أو لا تمثل بعدالة من كافة النواحي الجوهریة)

 حالة:تحفظ على الثقة السالبة: ویحدث ذلك في  .2

وصول المدقق خلال المراجعة إلى الاعتقاد بأن البیانات المالیة لا تعبر بصورة حقیقیة وعادلة (أو   .أ
لإطار الإبلاغ المالي المطبق نتیجة وجود  لا تمثل بعدالة من كافة النواحي الجوهریة) وفقاً 

 في البیانات المالیة. تحریفات مادیة

تتعلق بالتعدیلات الممكنة على البیانات المالیة  المدقق،في حالة وجود قید جوهري على عمل   .ب
 .والتي قد یكون هنالك اعتقاد بضرورتها لو لم یكن هناك تحدید

ذو تأثیر جوهري وشامل على البیانات المالیة والذي  التحریف المحددفي حالة كون تقریر سلبي:  .3
أو عدم اكتمال طبیعة البیانات للإفصاح عن التضلیل  یستنتج المدقق منه بأن التحفظ غیر كافٍ 

  . المالیة

عند وجود قید من الإدارة على عمل المدقق، واعتبار المدقق أن حجب الثقة (الامتناع عن إبداء ثقة):  .4
  من غیر الممكن توفیر أي مستوى للثقة. یصبحبحیث  التأثیر المحتمل للتحدید مهم جداً وشامل
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  محور التدقیق

  ورقابة الجودة الفصل العاشر: تقدیم خدمات التأكید الأخرى والخدمات ذات العلاقة

  
  أهداف الفصل التعلیمیة: 

  بعد دراسة هذا الفصل یتوقع أن یكون القارئ ملماً بالأمور التالیة:
  مفهوم خدمات التأكید الأخرى. -

  إجراءات تدقیق البیانات المستقبلیة. -

  .العوامل المؤثرة في تقدیر مخاطر الأخطاء الجوهریة للبیانات المستقبلیة -

  مفهوم الخدمات ذات العلاقة، ومسؤولیة شركة التدقیق تجاهها. -

  متطلبات الاستقلالیة في الخدمات ذات العلاقة. -

  لتقریر في خدمات التأكید الأخرى، والخدمات ذات العلاقة.أنواع ا -

  متطلبات رقابة الجودة لدى شركة التدقیق. -
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  المقدمة. 1

تخضع عملیات التأكید الأخرى (غیر عملیات التدقیق وعملیات المراجعة للمعلومات المالیة التاریخیة)، 
للمعاییر الدولیة ذات العلاقة. حیث شملت هذه المعاییر  وفقاً والخدمات ذات العلاقة، إلى متطلبات خاصة 

  التقسیم التالي:
  للتدقیق.المعاییر الدولیة  999-100المجموعة الأولى:  .1
  بیانات ممارسة التدقیق الدولیة. 1100-1000المجموعة الثانیة:  .2
  المعاییر الدولیة لعملیات المراجعة. 2699-2000المجموعة الثالثة:  .3
  .المعاییر الدولیة لعملیات التأكید 3699-3000المجموعة الرابعة:  .4
 ة.المعاییر الدولیة للخدمات ذات العلاق 4699-4000المجموعة الخامسة:  .5

  هذا بالإضافة إلى المعاییر الدولیة لرقابة الجودة.

  لما یلي: وفقاً وتطبق تلك المعاییر، 
  یجب تطبیق معاییر التدقیق الدولیة في تدقیق البیانات المالیة التاریخیة. .1
  یجب تطبیق معاییر عملیات المراجعة الدولیة في مراجعة البیانات المالیة التاریخیة. .2
عملیات التأكید الدولیة في عملیات التأكید التي تتناول معلومات غیر یجب تطبیق معاییر  .3

  المعلومات المالیة التاریخیة.
یجب تطبیق المعاییر الدولیة بشأن الخدمات ذات العلاقة في عملیات التحضیر والعملیات التي  .4

البیانات  تجرى لتطبیق الإجراءات المتفق علیها للمعلومات وخدمات عدم التأكید الأخرى كإعداد
  المالیة.

یشار إلى كل من معاییر التدقیق الدولیة ومعاییر عملیات المراجعة الدولیة ومعاییر عملیات  .5
التأكید الدولیة والمعاییر الدولیة للخدمات ذات العلاقة بكونها معاییر عملیات مجلس معاییر 

  التدقیق والتأكید الدولیة.
ة بواسطة مزودي الخدمات المدرجة تحت معاییر یجب تطبیق المعاییر الدولیة لرقابة الجود .6

  عملیات مجلس معاییر التدقیق والتأكید الدولیة.
وقد تم مناقشة خدمات التدقیق والمراجعة في الفصول السابقة من هذا الكتاب. وسیتم مناقشة باقي أنواع 

  الخدمات التي قد تؤدیها شركات التدقیق، ومتطلبات رقابة الجودة في هذا الفصل.
  

  عملیات التأكید الأخرى. 2

  مفهوم عملیات التأكید، وأنواعه 1.2

  لمتطلبات المعاییر الدولیة لعملیات التأكید، إلى: وفقاً تقسم عملیات التأكید، 
عملیة التأكید المعقولة: ویكون الهدف منها: تقلیل مخاطرة عملیة التأكید إلى مستوى منخفض  .1

إصدار شكل إیجابي من التعبیر لیة، وذلك للتمكن من بشكل مقبول، وبما یتلاءم مع ظروف العم
  المدقق. ویتم الحصول على أدلة مناسبة وكافیة، من خلال: عن إستنتاج
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 الحصول على فهم مناسب لظروف العملیة.  .أ
 تقییم مخاطر الأخطاء الجوهریة.  .ب
 تحدید كیفیة الاستجابة للمخاطر المقیمة.  .ج
للتحقق من معقولیة البیانات أو المعلومات موضوع تصمیم وتنفیذ إجراءات أخرى، كاختبارات   .د

عملیة التأكید، وكذلك للحصول على معلومات مؤیدة وأدلة إثبات، بالإضافة إلى  اختبار 
 مزیج من الإجراءات التالیة: ة أنظمة الرقابة والتشغیل. وتتضمن هذه الإجراءات عادةً فعالیّ 
 الفحص. -
 الملاحظة. -
 المصادقة. -
 إعادة الحساب. -
 إعادة الأداء. -
 الإجراءات التحلیلیة. -
 الاستفسار.   -

 تقییم أدلة الإثبات التي تم الحصول علیها.  .ه
  ستنتاج.ظروف العملیة وشكل إیجابي للإ ویصدر تقریر التأكید، بحیث یظهر

عملیة التأكید المحدودة: ویكون الهدف منها، تقلیل مخاطرة عملیة التأكید إلى مستوى مقبول في  .2
لیة ولكن حیث تكون تلك المخاطرة أكبر مما هي لعملیة التأكید المعقولة، وتؤدي ظل ظروف العم

المدقق. ویتم الحصول على أدلة مناسبة وكافیة،  شكل سلبي من التعبیر عن إستنتاجإلى إصدار 
  من خلال تنفیذ إجراءات محدودة، مقارنة بالإجراءات في عملیة تأكید معقولة. 

  ستنتاج.وشكل سلبي من التعبیر عن الإیظهر ظروف العملیة  ویصدر تقریر التأكید، بحیث
  

  ول وتنفیذ عملیات التأكید الأخرىقب 2.2

لقد تضمنت المعاییر الدولیة لعملیات التأكید، مجموعة من الإرشادات العامة، التي یجب على المدقق 
  الأخذ بها، عند ممارسة هذه الخدمات، وأهم هذه الإرشادات ما یلي:

 قبول تأدیة الخدمة أو الاستمرار فیها:  .1

یجب على المدقق قبول عملیات التأكید الأخرى، أو الاستمرار فیها، فقط إذا كانت البیانات   .أ
أو المعلومات التي ستنفذ علیها عملیة التأكید، تعد من قبل جهة لا تمثل كافة المستخدمین 

لهذه البیانات غیر من قام بإعدادها.  لهذه المعلومات أو البیانات. أي أن یكون هناك مستخدم
یس المستخدم الوحید. ویتم ولكن لولكن من الممكن أن تكون الجهة المعدة أحد المستخدمین، 

الحصول على إقرار من الجهة المعدة، كدلیل على إدراكها لمسؤولیتها من جهة ومسؤولیة 
، وفي حالة عدم فهما الالمدقق من جهة أخرى. والإقرار الكتابي هو أفضل شكل لتوثیق هذ

  وجود إقرار بالمسؤولیة، على المدقق اعتبار ما یلي:
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بیل مكن أن یكون قبولها مناسباً، على سما إذا كان من المناسب قبول العملیة، ومن الم -
 المثال، عندما تدل مصادر أخرى مثل التشریعات على من تقع المسؤولیة.

 عن هذه الظروف في تقریر التأكید. إذا قبلت العملیة ما إذا كان سیتم الإفصاح -

یجب على المدقق قبول عملیة التأكید أو الاستمرار فیها، فقط إذا لم یصل إلى علمه أي   .ب
  على معرفة أولیة بظروف العملیة، أنه لن یتم الالتزام بقواعد السلوك المهني.  شيء، بناءً 

إذا اقتنع المدقق أنه یملك ط فقیجب على المدقق قبول عملیة التأكید، أو الاستمرار فیها،   .ج
  ة اللازمة لأداء عملیة التدقیق.یملكون الكفاءات المهنی أشخاص

الاتفاق على شروط عملیة التأكید: یجب على المدقق الاتفاق على شروط العملیة مع الجهة  .2
رى لیست عملیة تأكید، أو من عملیة تأكید إلى عملیة أخالمستخدمة. وعلیه عدم قبول تغییر 

  أكید معقولة إلى عملیة تأكید محدودة، دون وجود مبرر معقول.عملیة ت

تخطیط وإجراء عملیة التأكید: یجب على المدقق التخطیط لعملیة التأكید بحیث تنفذ بفاعلیة.  .3
ة وتوقیت ومدى إجراءات طبیعویشمل التخطیط تطویر إستراتیجیة وخطة للعملیة، تتضمن تحدید 

 ة التأكید. ویساعد التخطیط الكافي في:جمع أدلة الإثبات المناسبة لعملی

تخصیص العنایة المناسبة للنواحي المهمة من العملیة وتحدید المشاكل المحتملة في الوقت   .أ
 ال وكفؤ.المناسب وتنظیم وإدارة العملیة بالشكل الصحیح من أجل أن یتم أداؤها بأسلوب فعّ 

رشادهم والإشراف علیهم ومراجعة توزیع العمل بالشكل الصحیح لأفراد فریق العملیة ویسهل إ  .ب
 عملهم. 

 تنسیق العمل الذي أجراه مدققون وخبراء آخرون.   .ج

ة ومدى أنشطة التخطیط حسب ظروف العملیة، وتشمل الأمثلة على الأمور الرئیسیة التي تختلف طبیعو 
  سیتم اعتبارها ما یلي:

  شروط العملیة.  .أ
  خصائص الموضوع والمقاییس المحددة.  .ب
  والمصادر المحتملة للأدلة.أسلوب العملیة   .ج
اء جوهریة في عمل المنشأة وبیئتها، بما في ذلك احتمال وجود أخطفهم المدقق لطبیعة   .د

  البیانات أو المعلومات.
سبیة وعناصر مخاطرة عملیة الأهمیة الن تحدید المستخدمین المقصودین واحتیاجاتهم واعتبار  .ه

  التأكید.
  بما في ذلك طبیعة ومدى مشاركة الخبراء.المتطلبات الشخصیة والخاصة بالخبرة،   .و
یجب على المدقق تخطیط وأداء العملیة مع اتخاذ موقف التشكك المهني، مدركاً أنه قد توجد   .ز

  ظروف تسبب وجود أخطاء جوهریة.
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یجب على المدقق الحصول على فهم لموضوع عملیة التأكید، یكفي لتحدید وتقییم احتواء   .ح
 د من إجراءات جمع الأدلة.هریة. ویكفي لتصمیم وأداء مزیجو معلومات الموضوع على أخطاء 

 إستنتاجعندما تتكون معلومات الموضوع من عدد من النواحي فإنه یمكن تقدیم إستنتاج المدقق:  .4
ستنتاجات أن تكون متعلقة بنفس المستوى الإمنفصل عن كل ناحیة، وبینما لا تحتاج جمیع هذه 

بالشكل المناسب إما لعملیة تأكید  إستنتاجتعبیر عن كل من إجراءات جمع الأدلة فإنه یتم ال
 لما یلي: وفقاً ستنتاج ویكون هذا الإ معقولة أو لعملیة تأكید محدودة.

 یجب التعبیر عن الاستنتاج بالصیغة الإیجابیة، على سبیل المثال: تأكید معقولةفي عملیة   .أ

 على مقاییس أكس واي لجوهریة، بناءً من جمیع النواحي االة، "في رأینا أن الرقابة الداخلیة فعّ 
الة، من جمیع النواحي أن الرقابة الداخلیة فعّ  المسؤولةفي رأینا أن إثبات الجهة زد" أو "

 على مقاییس أكس واي زد مبینة بعدالة". الجوهریة، بناءً 

 ستنتاج بالصیغة السلبیة، على سبیل المثال:الإیجب التعبیر عن  تأكید محدودةفي عملیة   .ب

على عملنا المبین في هذا التقریر لم یأت إلى علمنا أي شيء یجعلنا نعتقد أن الرقابة  بناءً "
في جمیع النواحي الجوهریة، بناءً على مقاییس أكس واي زد" أو الة، الداخلیة لیست غیر فعّ 

على عملنا المبین في هذا التقریر، لم یأت إلى علمنا أي شيء یجعلنا نعتقد أن إثبات  "بناءً 
على مقاییس  الة، في جمیع النواحي الجوهریة، بناءً أن الرقابة الداخلیة فعّ  المسؤولةالجهة 

  أكس واي زد لیست مبینة بشكل عادل".

غیر  إستنتاجستنتاج: یجب على المدقق عدم إبداء ستنتاجات المتحفظة والسلبیة وحجب الإالإ .5
 متحفظ (نظیف)، في الحالات التالیة:

أو الجهة  المسؤولةهناك تحدید لنطاق عمل المدقق، أي أن الظروف تمنع أو الجهة   .أ
المستخدمة تفرض قیداً یمنع المدقق من الحصول على الأدلة اللازمة لتقلیل مخاطرة عملیة 
التأكید إلى المستوى المناسب، وحسب حكم المدقق فإن أثر المسألة قد یكون جوهریاً وعلى 

 ستنتاج.الإمتحفظ أو حجب  اجإستنتالمدقق إبداء 

بشكل  ، وذلك الإثبات لیس مبیناً المسؤولةالمدقق مصاغ حسب إثبات (إدعاء) الجهة  إستنتاج  .ب
 عادل في جمیع النواحي الجوهریة.

المدقق مصاغ مباشرة حسب الموضوع (البیانات أو المعلومات التي سیتم إجراء عملیة  إستنتاج  .ج
معاییر أو الأسس التي یجب أن تعد المعلومات أو البیانات التأكید علیها)، أو المقاییس (ال

موضوع الفحص على أساسها)، ومعلومات الموضوع تحتوي على أخطاء جوهریة. وعلى 
 متحفظ أو سلبي. إستنتاجالمدقق هنا إبداء 

عندما یكتشف المدقق بعد قبول عملیة التأكید أن المقاییس غیر مناسبة أو أن الموضوع غیر   .د
 ملیة تأكید، فإنه یصدر:مناسب لع

سلبي عندما یكون من المحتمل أن تضلل المقاییس غیر  إستنتاجمتحفظ أو  إستنتاج -
 المناسبة أو الموضوع غیر المناسب المستخدمین المقصودین.
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 ستنتاج في الحالات الأخرى.الإمتحفظ أو حجب  إستنتاج -

ظ عندما لا یكون أثر مسألة ستنتاج المتحفالإویجب على المدقق في هاتین الحالتین إبداء 
ستنتاج الإستنتاج. ویتم إبداء الإأو حجب  سلبیاً  ستنتاجاً إجوهریاً أو شائعاً بحیث یتطلب 

  المتحفظ بعبارة "فیما عدا آثار المسألة التي یتعلق بها التحفظ".
  

  . فحص المعلومات المستقبلیة3

  ستقبلیةمفهوم المعلومات الم 1.3
. ولا تختلف عملیة تنفیذ هذا المستقبلیة من أكثر عملیات التأكید الأخرى شیوعاً یعد فحص المعلومات 

الفحص عن المفهوم الموضح بالشرح السابق لعملیات التأكید الأخرى. وقبل بیان إجراءات المدقق في تنفیذ 
  عملیة الفحص للمعلومات المستقبلیة، یجب التعرف على المفاهیم التالیة:

قد تحدث یة المستقبلیة تعني المعلومات المالیة المبنیة على افتراضات لأحداث وأفعال إن المعلومات المال
ة. وهي ذات طبیعة غیر موضوعیة لاعتمادها على التنبؤ. وتتطلب عملیة إعدادها بذل في المستقبل للمنشأ

  اجتهادات كثیرة. وتكون المعلومات المالیة المستقبلیة على أحد الأشكال التالیة:
المعلومات المالیة المستقبلیة على أساس افتراضات لأحداث مستقبلیة تتوقع  إعدادویعني تنبؤ:  .1

المعلومات (افتراضات التقدیر  المتوقع اتخاذها في تاریخ إعداد الإدارة حصولها ولتصرفات الإدارة
 الأفضل). 

  المعلومات المالیة المستقبلیة على أحد الأسس التالیة: إعدادتوقع: یعني  .2
ضات ظنیة لأحداث مستقبلیة ولتصرفات الإدارة والتي لا یتوقع حدوثها بالضرورة، مثل افترا  .أ

بعض المشاریع في مراحل تأسیسها الأولى أو المشاریع التي تدرس إجراء تغییر جوهري على 
  طبیعة نشاطها.

   مزیج من افتراضات التقدیر الأفضل (التنبؤ) والافتراضات الظنیة.  .ب

  تنبؤ لسنة واحدة مع توقع لخمس سنوات. والتوقع، مثلاً مزیج من التنبؤ  .3

ویمكن أن تحتوي المعلومات المالیة المستقبلیة على البیانات المالیة أو على واحد أو أكثر من عناصر  
  البیانات المالیة، وقد یتم إعدادها:

سع في كأداة داخلیة للإدارة، مثل المساعدة في تقییم جدوى مشروع استثماري جدید، أو تو   .أ
  المشروع الحالي.

 لتوزیعها على أطراف ثالثة، على شكل:  .ب

  نشرة لتوفیر معلومات للمستثمرین المحتملین حول التوقعات المستقبلیة. -
  تقریر سنوي لتوفیر معلومات للمساهمین وللجهات النظامیة وللأطراف المهتمة الأخرى. -
  النقدي على سبیل المثال.وثیقة معلومات للمقرضین والتي قد تتضمن، توقعات التدفق  -
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وعرض المعلومات المالیة المستقبلیة هو من مسؤولیات الإدارة، بما یشمله من تشخیص  إعدادإن  
الافتراضات التي أسست علیها، والإفصاح عنها. وقد یطلب من المدقق اختبار المعلومات المالیة 

ي حالة النیة لاستخدامها من قبل طرف المستقبلیة وتقدیم تقریر حولها بهدف تعزیز مصداقیتها، وذلك ف
  ثالث أو لأهداف داخلیة.

  

  تكلیف والاتفاق على شروط العملیةقبول ال 2.3

ن علیه دراسة عدد من الأمور، فإقبل موافقة المدقق على قبول مهمة فحص المعلومات المالیة المستقبلیة 
  :ما یليمن بینها 

 جله هذه المعلومات.أالهدف الذي ستستخدم من  .1

 لفئات مستخدمین عامة مختلفة، أو لفئات محددة. فیما إذا كان توزیع المعلومات شاملاً  .2

طبیعة الافتراضات التي بنیت علیها المعلومات المستقبلیة، أي فیما إذا كانت افتراضات التقدیر  .3
 الأفضل (تنبؤ) أو افتراضات ظنیة (توقع).

 العناصر والبنود التي سوف تتضمنها المعلومات. .4

 رة التي تغطیها المعلومات.الفت .5

  ویجب على المدقق عدم قبول المهمة، أو الانسحاب منها في حالة:
 كون الافتراضات غیر واقعیة بشكل واضح. .1

  إذا اعتقد المدقق بأن المعلومات المالیة المستقبلیة لن تكون مناسبة للهدف الذي أعدت من أجله. .2

على شروط المهمة. بأن یرسل المدقق الموافقة على كتاب  بل المدقق المهمة، یجب أن یتفق والعمیلفإذا قَ 
  التعیین، مع الإشارة فیه إلى:

 الأمور المتعلقة بالبیانات موضوع التكلیف، المشار إلیها أعلاه.  .1

 مسؤولیة الإدارة بخصوص البیانات والافتراضات المستخدمة. .2

 اضات.تزوید المدقق بكافة المعلومات ومصادر البیانات المؤیدة للافتر  .3

  

  تخطیط وإجراء عملیة الفحص 3.3

یجب على المدقق أن یخطط، عند قبوله لمهمة فحص المعلومات المالیة المستقبلیة، للحصول على أدلة 
  إثبات كافیة وملائمة، بأن:

افتراضات التقدیر الأفضل التي وضعتها الإدارة، والتي تستند علیها المعلومات المالیة المستقبلیة  .1
  حالة الافتراضات الظنیة، إن هذه الافتراضات متماشیة مع هدف المعلومات.معقولة، وفي 

 المعلومات المالیة المستقبلیة قد تم إعدادها بشكل مناسب على أساس الافتراضات المحددة. .2
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المعلومات المالیة المستقبلیة قد عرضت بشكل ملائم، وأن جمیع الافتراضات الجوهریة قد تم  .3
لمناسب، ومن ضمنها إشارة واضحة فیما إذا كانت مبنیة على افتراضات الإفصاح عنها بالشكل ا

 التقدیر الأفضل (تنبؤ) أم افتراضات ظنیة (توقع).

المعلومات المالیة المستقبلیة قد تم إعدادها على أسس متماثلة مع البیانات المالیة التاریخیة،  .4
 مستخدمین مبادئ محاسبیة مناسبة.

  

  النشاطالتعرف على طبیعة  1.3.3

أن یحصل على مستوى معرفة كافي لطبیعة العمل لیستطیع تقییم فیما إذا كانت  وهذا یتطلب من المدقق
كافة الافتراضات المهمة والمطلوبة لإعداد المعلومات المالیة المستقبلیة قد تم تحدیدها، والأخذ بها. وهذا 

عداد المعلومات المالیة المستقبلیة، طلاع على إجراءات المنشأة لإأن یكون حسن الإیتطلب من المدقق 
  ودراسة وفهم ما یلي:

المعلومات المالیة المستقبلیة، وخبرة ومعرفة  إعدادالضوابط الداخلیة على النظام المستخدم في  .1
 المعلومات المالیة المستقبلیة. إعدادالأشخاص القائمین على 

 رة.طبیعة التوثیق المعد من قبل المنشأة لدعم افتراضات الإدا .2

مدى استعمال التقنیات الإحصائیة والریاضیة والأسالیب المساندة في عملیة بناء البیانات المالیة  .3
 المستقبلیة.

 الطرق المستعملة لتطویر وتطبیق الافتراضات. .4

دقة المعلومات المالیة المستقبلیة المعدة في فترات سابقة وأسباب أیة انحرافات مهمة. لأخذها  .5
 حص البیانات المستقبلیة الحالیة.بعین الاعتبار عند ف

المعلومات المالیة التاریخیة عند الاعتماد علیها، لتقدیر فیما إذا كانت المعلومات المالیة  .6
المستقبلیة قد تمت تهیئتها على أسس منسجمة مع المعلومات المالیة التاریخیة، وتوفیر مقیاس 

، فیما إذا كانت لى أن یقتنع، مثلاً تاریخي لدراسة افتراضات الإدارة. وسوف یحتاج المدقق إ
المعلومات التاریخیة ذات العلاقة قد تم تدقیقها أو مراجعتها، وفیما إذا تم استعمال مبادئ 

  محاسبیة مقبولة عند إعدادها.
  

  التعرف على الفترة المشمولة 2.3.3

فكلما زادت فترة التنبؤ، تصبح  على المدقق مراعاة الفترة الزمنیة التي تشملها المعلومات المالیة المستقبلیة.
ومن العوامل الملائمة لاعتبارات عدم التأكد التي تسود المستقبل.  ، لظروفالافتراضات أكثر تضارباً 

  المدقق حول الفترة المشمولة بالمعلومات المالیة المستقبلیة، ما یلي:
لمشروع قد یحدد نجاز االوقت المطلوب لإن ضخم، فإ دورة التشغیل: ففي حالة مشروع إنشائي .1

 الفترة المشمولة.
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ن الفترة المستقبلیة فإدرجة الاعتماد على الفرضیات: إذا كانت المنشأة تقوم بتقدیم منتج جدید  .2
لذلك، في حالة  المشمولة قد تكون قصیرة ومقسمة إلى أجزاء قصیرة، كأسابیع أو أشهر. وبدیلاً 

ن فترة مستقبلیة أطول فإیجار طویلة الأجل، كون العمل الأوحد للمنشأة هو امتلاك العقار بعقود إ
 ما قد تكون معقولة. نوعاً 

أو لدعم ، احتیاجات مستخدمي البیانات: قد تعد المعلومات المالیة المستقبلیة لأهداف طلب قرض .3
 طلب زیادة في رأس المال. 

  
  ق بالمعلومات المالیة المستقبلیةثقة المدق 3.3.3

تتعلق المعلومات المالیة المستقبلیة بأحداث وأفعال قد لا تحدث. وبالرغم من إمكانیة توفر أدلة لدعم 
الافتراضات التي استندت علیها المعلومات المالیة المستقبلیة، إلا أن هذه الأدلة نفسها هي ذات وجهة 

الاعتیادیة المتوفرة في عملیة  مستقبلیة عامة، ولذا فهي متضاربة بطبیعتها، وهذا ما یمیزها عن الأدلة
ن المدقق لا یمكنه إبداء رأي فیما إذا كانت النتائج التي تظهرها فإتدقیق المعلومات المالیة التاریخیة. لذا 

  المعلومات المالیة المستقبلیة سوف یمكن تحقیقها.

رأي  لتوفیر إبداء إضافة لذلك، ولأنه من الصعب على المدقق الحصول على مستوى من القناعة كافٍ 
یجابي بأن الافتراضات خالیة من معلومات خاطئة جوهریة. فإن تقریر المدقق حول صواب افتراضات إ

من الثقة فقط. وفي حالة وجود رأي للمدقق بأنه قد حصل على مستوى  الإدارة، سیوفر مستوى معتدلاً 
  ما یتعلق بهذه الافتراضات. یجابیة بثقته الإ ن ذلك لا یمنعه من إبداءفإمناسب من القناعة، 

  
  جمع أدلة الإثبات 4.3

  :ما یليتتضمن الاعتبارات التي یراعیها المدقق، عند تحدید طبیعة وتوقیت ومدى إجراءات الفحص،   
  احتمال وجود معلومات خاطئة جوهریة. .1
 المعرفة التي تم الحصول علیها من خلال المهمات السابقة. .2

 بإعداد المعلومات المالیة المستقبلیة.كفاءة الإدارة المتعلقة  .3

 مدى تأثر المعلومات المالیة المستقبلیة باجتهادات الإدارة. .4

 كفایة وموثوقیة المعلومات الجوهریة. .5

  
وفیما یلي بعض الأمثلة على كیفیة التعامل مع هذه الاعتبارات والإجراءات التي قد یقوم بها المدقق لجمع 

  أدلة الإثبات: 
دلة الكافیة والملائمة لدعم الافتراضات من مصادر داخلیة وخارجیة: مما یساعد الحصول على الأ .1

 المدقق من تقییم:

 مصدر وموثوقیة الأدلة التي تدعم افتراضات التقدیر الأفضل المقدم من الإدارة.  .أ

 معقولیة الافتراضات في ضوء المعلومات التاریخیة.  .ب
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یمكن للمنشأة تحقیقها من خلال قدراتها  ما إذا كانت هذه الافتراضات قد استندت على خطط  .ج
  المتوفرة.

خذ جمیع الجوانب أن على المدقق أن یراعي فیما إذا تم فإفي حالة استخدام الافتراضات الظنیة،  .2
، في حالة افتراض ازدیاد حجم المبیعات وتجاوزه المهمة لهذه الافتراضات بعین الاعتبار، مثلاً 

لمعلومات المالیة المستقبلیة سوف تحتاج إلى أن تتضمن ن افإلطاقة مصنع المنشأة الحالي، 
الاستثمارات الضروریة للطاقة الإضافیة للمصنع، أو كافة الوسائل البدیلة لمجابهة المبیعات 

  المتوقعة، كعقود المنتجین الثانویین.
المستقبلیة، الحصول على قناعة بأن الافتراضات الظنیة منسجمة مع أهداف المعلومات المالیة  .3

  وأنه لا یوجد هناك ما یدعو للاعتقاد بأنها غیر واقعیة.
القیام باختبارات كتابیة كإعادة احتساب أو فحص الثوابت الداخلیة، للحصول على قناعة بأن  .4

المعلومات المالیة المستقبلیة قد تم إعدادها بشكل مناسب من افتراضات الإدارة، أي، هل أن 
ارة القیام بها منسجمة مع بعضها البعض، وأنه لا توجد هناك أیة دلائل الأعمال التي تنوي الإد

  على عدم انسجام المبالغ المستندة على متغیرات عامة مثل أسعار الفائدة.
على المدقق أن یركز على التقدیرات الأساسیة ذات الأثر الأكبر على النتائج التي تظهرها  .5

ك سوف یؤثر على المدى الذي سیسعى إلیه المدقق المعلومات المالیة المستقبلیة. حیث أن ذل
 للحصول على أدلة ملائمة. 

 مراعاة العلاقة المتبادلة بین أجزاء البیانات المالیة المستقبلیة.  .6

في حالة انقضاء مدة من الفترة الحالیة من المعلومات المالیة المستقبلیة، على المدقق دراسة مدى  .7
بأن  اریخیة للفترة المنقضیة مع التقدیرات المحددة لها. علماً الحاجة إلى مقارنة المعلومات الت

  ، كم هي المدة التي انقضت من الفترة المستقبلیة.الإجراءات سوف تتباین حسب الظروف، مثلاً 
 الحصول على إقرارات تحریریة من الإدارة تتعلق بـ: .8

 الاستخدام المنوي للمعلومات المالیة المستقبلیة.  .أ

 راضات المهمة للإدارة.الأخذ بكافة الافت  .ب

  المعلومات المالیة المستقبلیة. إعدادعن  مسؤولیتها  .ج
في حالة تقییم العرض والإفصاح عن المعلومات المالیة المستقبلیة، على المدقق الأخذ بعین  .9

  الاعتبار:
  عرض المعلومات المالیة المستقبلیة بشكل مناسب غیر مضلل.  .أ
الإفصاح عن السیاسات المحاسبیة بشكل واضح في الملاحظات المرفقة بالمعلومات المالیة    .ب

 المحاسبیة.

الإفصاح عن الافتراضات بشكل ملائم في الملاحظات المرفقة بالمعلومات المالیة المستقبلیة.   .ج
أنها إن هناك حاجة للإیضاح فیما إذا كانت الافتراضات تمثل التقدیرات الأفضل للإدارة أو 
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ظنیة. وفي حالة كون الافتراضات قد جرت في مناطق مهمة ومعرضة لدرجة عالیة من 
  ن هذا الشك وما یتبعه من حساسیة النتائج تحتاج إلى إفصاح مناسب.فإالشك، 

المعلومات المالیة المستقبلیة. وتحتاج الإدارة إلى تأیید كون  إعدادالإفصاح عن تاریخ   .د
ذلك التاریخ، حتى لو كانت المعلومات الأساسیة قد تجمعت الافتراضات كانت مناسبة في 

  خلال فترة من الزمن.
الإفصاح عن الأسس المعتمدة في وضع مدى للنتائج المتوقعة، وأن المدى لم یتم اختیاره   .ه

بطریقة متحیزة أو مضللة، وذلك في حالة كون النتائج الظاهرة في المعلومات المالیة 
  عنها بلغة المدى.المستقبلیة قد تم التعبیر 

الإفصاح عن أیة تغییرات في السیاسة المحاسبیة منذ أن تم الإفصاح عن آخر بیانات مالیة   .و
  تاریخیة، مع بیان أسباب التغییر وتأثیره على المعلومات المالیة المستقبلیة.

  
 إصدار التقریر 5.3

  مكونات التقریر 1.5.3

  یلي: المعلومات المالیة المستقبلیة على مایجب أن یحتوي التقریر المدقق حول فحص 
  عنوان التقریر. .1
 الجهة التي یوجه إلیها التقریر. .2

  تعریف بالمعلومات المالیة المستقبلیة. .3
الإشارة إلى المعاییر الدولیة للتدقیق أو المعاییر الوطنیة المطبقة على فحص المعلومات المالیة  .4

  المستقبلیة.
عن المعلومات المالیة المستقبلیة ومن ضمنها الافتراضات التي اعتمدت  مسؤولةبیان بأن الإدارة  .5

 علیها.

 ، الإشارة إلى الهدف من و/أو التوزیع المحدود للمعلومات المالیة المستقبلیة.عندما یكون ملائماً  .6

 .للمعلومات المالیة المستقبلیة معقولاً  بیان بثقة سالبة حول ما إذا كانت الافتراضات توفر أساساً  .7

نه قد أللافتراضات، و  المعلومات المالیة المستقبلیة بشكل ملائم استناداً  إعدادرأي حول فیما إذا تم  .8
 للإطار المناسب للتقاریر المالیة. وفقاً تم عرضها 

 تحذیر مناسب یتعلق بإمكانیة تحقق النتائج التي أشیر إلیها بالمعلومات المالیة المستقبلیة. .9

 المدقق للإجراءات.  إنجازن یكون هو تاریخ تاریخ التقریر الذي یجب أ .10

 عنوان المدقق. .11

 توقیع المدقق. .12
 

  في تقریر المدقق ونوع الاستنتاجالمعلومات الأساسیة  2.5.3

  یشیر تقریر المدقق عادة إلى:
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فیما إذا كان هناك أي شيء قد أثار انتباه المدقق والذي من شأنه أن یؤدي إلى اعتقاده بأن هذه  .1
 لمعلومات مالیة مستقبلیة. معقولاً  توفر أساساً  الافتراضات لا

فیما إذا كانت المعلومات المالیة المستقبلیة قد تم إعدادها بشكل مناسب وعلى أساس  یبدي رأیاً  .2
 التقاریر المالیة الملائم. إعدادلإطار  وفقاً الافتراضات، وتم عرضها 

المالیة المستقبلیة لكون الأحداث المتوقعة ة عن المعلومات من المحتمل أن تختلف النتائج الفعلیّ  .3
 . كما هو متوقع وأن الاختلاف قد یكون جوهریاً  لا تحدث غالباً 

  تحذیر القراء بعدم استخدام المعلومات المالیة المستقبلیة إلا للهدف الموصوف فیه. .4

  ستنتاج المعدل فتكون:أما نوع الإ
همة: في حالة اعتقاد المدقق بأن عرض إبداء رأي متحفظ أو رأي سلبي أو الانسحاب من الم .1

 .المعلومات المالیة المستقبلیة والإفصاح عنها لم یكن كافیاً 

إبداء رأي سلبي أو الانسحاب من المهمة: في حالة اعتقاد المدقق بأن إحدى الافتراضات المهمة  .2
اضات التقدیر للمعلومات المستقبلیة المعدة على أساس افتر  معقولاً  أو عدد منها لا توفر أساساً 

للمعلومات المالیة  معقولاً  الأفضل، أو أن احد الافتراضات المهمة أو عدد منها لا توفر أساساً 
 المستقبلیة حسب الافتراضات الظنیة.

الانسحاب من المهمة أو أن یمتنع عن إبداء الرأي: في حالة تأثر عملیة الفحص بحالات تمنع  .3
ي تعتبر ضروریة في مثل تلك الظروف، مع قیامه تطبیق أحد الإجراءات أو عدد منها والت

 بوصف لتحدیدات النطاق ضمن تقریره حول المعلومات المالیة المستقبلیة.

  

  شكل التقریر 3.5.3

  فیما یلي بعض صور تقریر المدقق حول فحص المعلومات المالیة المستقبلیة:
  تقریر غیر مقید حول التنبؤ .1

للمعاییر الدولیة للتدقیق المتعلقة بفحص  وفقاً لقد قمنا بفحص التنبؤ (یذكر اسم الشركة وفترة التنبؤ....) 
عن التنبؤ الذي یتضمن الافتراضات الظاهرة في  مسؤولةالمعلومات المالیة المستقبلیة. إن الإدارة 

  التي تم الاستناد علیها. xالملاحظة 

نه لم یكن هناك أي شيء قد أثار انتباهنا والذي من ، فإدعم هذه الافتراضاتلفحصنا للأدلة التي ت استناداً 
للتنبؤ. إضافة لذلك وحسب رأینا  معقولاً  شأنه أن یؤدي إلى اعتقادنا بأن هذه الافتراضات لا توفر أساساً 

ر الملائم لـ (یذكر الإطا وفقاً ن التنبؤ قد تم إعداده بشكل مناسب على أساس الافتراضات، كما تم عرضه فإ
  .للبیانات المعروضة)

كما هو  حداث المتوقعة لا تحدث غالباً الأة عن المتنبأ بها لكون ومن المحتمل أن تختلف النتائج الفعلیّ 
  .متوقع، وأن الاختلاف قد یكون جوهریاً 
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  تقریر غیر مقید حول التوقع  .2

للمعاییر الدولیة للتدقیق المتعلقة بفحص  وفقاً لقد قمنا بفحص التوقع (یذكر اسم الشركة وفترة التنبؤ....)، 
عن التوقع الذي یتضمن الافتراضات الظاهرة في  مسؤولةالمعلومات المالیة المستقبلیة. إن الإدارة 

  التي تم الاستناد علیها. xالملاحظة 

التوقع قد ن فإإن هذا التوقع قد تم إعداده لـ (یذكر الهدف). وبالنظر لكون المنشأة في مرحلة بدء التأسیس 
تم إعداده باستخدام مجموعة الافتراضات التي تتضمن افتراضات ظنیة لإحداث مستقبلیة ولتصرفات الإدارة 

إلا  علیه فإننا نحذر القراء بأن هذا التوقع قد لا یكون ملائماً  والتي لا یتوقع أن تحدث بالضرورة. وبناءً 
  للهدف الذي تم وضعه أعلاه.

نه لم یكن هناك أي شيء قد أثار انتباهنا والذي من التي تدعم هذه الفرضیات، فإلأدلة لفحصنا ل واستناداً 
للتوقع، على افتراض ( بیان أو  معقولاً  شأنه أن یؤدي إلى اعتقادنا بأن هذه الافتراضات لا توفر أساساً 

اسب وعلى ن التوقع قد تم إعداده بشكل منفإالإشارة إلى الافتراضات الظنیة). إضافة لذلك وحسب رأینا 
  .لـ (یذكر الإطار الملائم للبیانات المعروضة) وفقاً أساس الافتراضات، كما تم عرضه 

حداث المتوقعة حسب الافتراضات الظنیة الموصوفة أعلاه قد حدثت، إلا أنه من المحتمل الأوحتى لو أن 
كما هو متوقع وأن  دث غالباً حداث المتوقعة لا تحالألكون  ة مختلفة عن التوقع نظراً أن تكون النتائج الفعلیّ 

  .الاختلاف قد یكون جوهریاً 
  

  قة. الخدمات ذات العلا4

إن الهدف من التكلیف بإجراءات متفق علیها هو قیام المدقق بإجراءات ذات طبیعة تدقیقیة، تم الاتفاق 
وبالتالي فهو لا  علیها بین المدقق والمنشأة وأیة أطراف ثالثة ذات علاقة، وتقدیم تقریر بالحقائق المكتشفة.

ي ثقة.  حیث یقوم المستفیدون من التقریر بتقییم الإجراءات والنتائج المقدمة من المدقق. أیقوم بإبداء 
نجازها، حیث أن الآخرین، إویقتصر توجیه التقریر إلى تلك الأطراف التي اتفقت على الإجراءات المطلوب 

  تفسیر النتائج.الذین لا یدركون أسباب هذه الإجراءات، قد یسیئون 
  

  قواعد السلوك المهني 1.4

  إن قواعد السلوك المهني، التي تحكم المسؤولیات المهنیة للمدقق، لمثل هذا النوع من التكلیف هي: 
  الأمانة. .1
  الموضوعیة.  .2
  الكفاءة والعنایة المهنیة. .3
  السریة. .4
  السلوك المهني. .5
  المعاییر التقنیة. .6
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متطلبات التكلیف بإجراءات متفق علیها. إلا إذا اشترطها التكلیف أو أما الاستقلالیة فإنها لیست من 
وفي حالة كون المدقق لا یتمتع بالاستقلالیة فإنه من الضروري بیان ذلك في تقریر  .المعاییر الوطنیة

  الحقائق المكتشفة.
  

  تحدید شروط التكلیف 2.4

مدقق وممثلو المنشأة والأطراف الأخرى یتم إصدار كتاب التكلیف لیتضمن الأمور المتفق علیها بین ال
  یلي: من تقریر الحقائق المكتشفة، ویشمل ذلك ما المحددین الذین یستلمون نسخاً 

حقیقة أن الإجراءات المنفذة لا تشكل عملیة تدقیق أو مراجعة، وعلیه  طبیعة التكلیف متضمناً  .1
 فسوف لا یتم إبداء أي ثقة.

 بیان الهدف من التكلیف. .2

 المعلومات المالیة التي ستشملها الإجراءات المتفق علیها.تحدید  .3

 طبیعة وتوقیت ومدى الإجراءات الخاصة المطبقة. .4

 الشكل المتوقع لتقریر الحقائق المكتشفة. .5

القیود المفروضة على توزیع تقریر الحقائق المكتشفة. وفي حالة تعارض تلك القیود مع  .6
 لمدقق عدم قبول التكلیف.المتطلبات القانونیة، إن وجدت، فإن على ا

  

  إجراءات المدقق وأدلة الإثبات  3.4

  یلي: قد تتضمن إجراءات المدقق في التكلیف بانجاز إجراءات متفق علیها ما
  الاستفسار والتحلیل .1
 إعادة الاحتساب والمقارنة والطرق الكتابیة الأخرى للتأكد من الدقة. .2

 الملاحظة. .3

 الفحص. .4

 الحصول على المصادقات. .5

  

  المتفق علیها (الحقائق المكتشفة)تقریر الخدمات  4.4

  ما یلي:یجب أن یتضمن تقریر الحقائق المكتشفة 
  عنوان التقریر. .1
 نجاز الإجراءاتاسم العمیل الذي كلف المدقق بإ عادةً التقریر ( اسم الجهة التي یوجه إلیها .2

 ).المتفق علیها

 علیها الإجراءات المتفق علیها.تحدید المعلومات المالیة وغیر المالیة التي طبقت  .3

 بیان بأن الإجراءات المنفذة هي تلك التي تم الاتفاق علیها مع مستلم التقریر. .4
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للمعیار الدولي للتدقیق القابل للتطبیق على التكلیف بإجراءات  وفقاً بیان بأن التكلیف قد أنجز  .5
 للمعاییر الوطنیة ذات العلاقة. وفقاً متفق علیها، أو 

 عن المنشأة. الملائمة، بیان بأن المدقق لیس مستقلاً في الحالات  .6

 التكلیف بإجراءات متفق علیها. تحدید الهدف من إنجاز .7

 نجازها.المحددة التي تم إ كشف بالإجراءات .8

للحقائق المكتشفة من قبل المدقق ومن ضمنها تفاصیل وافیة عن الأخطاء والاستثناءات  وصفاً  .9
 التي تم اكتشافها.

 نه لم یتم إبداء أي ثقة.، لذا فإالإجراءات المنجزة لا تشكل عملیة تدقیق أو مراجعةبیان بأن  .10

نجاز إجراءات إضافیة، أو قیامه بعملیة التدقیق أو المراجعة، إبیان بأنه لو قدر للمدقق القیام ب .11
 لكان من الممكن اكتشاف أمور أخرى قد یكون من الواجب إظهارها في التقریر.

 الإجراءات. إنجازیقتصر على تلك الأطراف التي اتفقت على  بیان بأن التقریر .12

بیان بأن التقریر یتعلق فقط بالعناصر أو الحسابات أو البنود أو المعلومات المالیة وغیر  .13
 المالیة المحددة، وأن التقریر لا یشمل البیانات المالیة للمنشأة المأخوذة ككل.

 تاریخ التقریر. .14

 عنوان المدقق. .15

  .توقیع المدقق .16

  وفیما یلي نموذج توضیحي لتقریر الحقائق المكتشفة ذات الصلة بالدائنین:

  تقریر الحقائق المكتشفة
  إلى (الجهة التي كلفت المدقق)

نجاز الإجراءات المتفق علیها معكم والمذكورة أدناه والمتعلقة بحسابات الدائنین لشركة أ ب ج إلقد قمنا ب
للمعیار الدولي للتدقیق (أو المعاییر  وفقاً كما في (تاریخ)، والمبینة بالكشوفات المرفقة. لقد باشرنا مهمتنا 

الإجراءات  إنجازا. وقد اقتصر الوطنیة ذات العلاقة) القابل للتطبیق على تكلیف بإجراءات متفق علیه
  على مساعدتكم في تقییم صحة حسابات الدائنین، وأدناه ملخصا لها:

بعد الحصول على میزان تدقیق حسابات الدائنین كما في (تاریخ) والمعد من قبل شركة أ ب ج، فقد قمنا 
  بالتحقق من صحة مجامیعه ومقارنته مع رصید الحساب في سجل الأستاذ العام.

بمقارنة الجدول المرفق المتضمن أسماء المجهزین الرئیسیین والمبالغ المستحقة الدفع كما في (تاریخ)،  قمنا
 مع الأسماء والمبالغ ذات العلاقة في میزان المراجعة.

لقد قمنا بالحصول على كشوفات المجهزین، وطلبنا من المجهزین المصادقة على أرصدة المبالغ المستحقة 
 ریخ).الدفع كما في (تا

وبالنسبة للمبالغ  لقد قمنا بمقارنة هذه الكشوفات أو المصادقات مع المبالغ المشار إلیها في الفقرة أعلاه.
غیر المتطابقة، فقد حصلنا على كشوفات مطابقة حسابات الدائنین من الشركة أ ب ج. ومن خلال 
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الطلب الموقوفة، والإشعارات الدائنة كشوفات المطابقة التي تم الحصول علیها، فقد تم تحدید وإدراج قوائم 
). لقد قمنا بتحدید واختبار قوائم الطلب xxxوالصكوك غیر المدفوعة، والتي یزید مبلغ كل منها عن (

، وتأكدنا من أنه قد تم إدراجها حقیقة والصكوك التي دفعت لاحقاً  والإشعارات الدائنة التي استلمت لاحقاً 
  كمعلقات في كشوفات المطابقة.

  بما تم اكتشافه: دناه تقریراً وأ
  ) فقد وجدنا المجامیع صحیحة وأن المبلغ الكلي صحیح.1( بالنسبة للفقرة
 ) فقد وجدنا المبالغ التي تمت مقارنتها متطابقة.2( بالنسبة للفقرة

  ) فقد وجدنا أن هناك كشوفات لكافة المجهزین.3( بالنسبة للفقرة
المبالغ متطابقة، أو بالنسبة للمبالغ غیر المتطابقة، فقد وجدنا أن شركة أ ) فقد وجدنا 4( أما بالنسبة للفقرة

ب ج قد قامت بإعداد كشوفات المطابقة وأن الإشعارات الدائنة وقوائم الطلب والصكوك غیر المدفوعة التي 
  ا الإستثناءات التالیة:) قد تم إدراجها كأحد بنود المطابقة عدxxxتزید مبالغها عن (

  صیل الاستثناءات)(تدرج تفا
للمعاییر الدولیة للتدقیق  وفقاً طلاع أعلاه لا تشكل عملیة تدقیق أو إ وبالنظر لكون الإجراءات المشار إلیها

  (أو المعاییر الوطنیة ذات العلاقة)، فإننا لم نقم بإبداء أي ثقة على حسابات الدائنین كما في (تاریخ).

وفقاً للمعاییر طلاع للبیانات المالیة إأو قیامنا بعملیة تدقیق أو  نجاز إجراءات إضافیة،افترض قیامنا بإولو 
عدیدة  )، فقد یكون من الممكن أن نكون قد لاحظنا أموراً الدولیة للتدقیق (أو المعاییر الوطنیة ذات العلاقة

  تستوجب إظهارها في التقریر المرفوع إلیكم.

اتكم، على أن لا ولمعلوم ى من هذا التقریر حصراً إن تقریرنا هذا هو للهدف المشار إلیه بالفقرة الأول
خر أو یوزع على أطراف أخرى، إن هذا التقریر یتعلق فقط بالحسابات والبنود المشار یستعمل لأي هدف آ

  إلیها أعلاه ولا یمتد إلى أیة بیانات مالیة لشركة أ ب ج، مأخوذة ككل.
  المدقق                                                        

  التاریخ 
  العنوان

  

  البیانات المالیة . إعداد5

 هدف التكلیف 1.5

إن هدف التكلیف بإعداد البیانات المالیة هو قیام المدقق بدور المحاسب، لجمع وتصنیف وتلخیص 
لإطار الإبلاغ المالي المطبق. إن الإجراءات  وفقاً لإعداد البیانات المالیة  المعلومات المالیة، وصولاً 

المستخدمة غیر مصممة بالشكل الذي یمكن المدقق من إبداء أي ثقة حول المعلومات المالیة. ومع ذلك 
 مستخدمي المعلومات المالیة المعدة سوف یحصلون على بعض المنافع نتیجة مشاركة المدقق، وذلك فإن

  جازها بكفاءة وعنایة مهنیة.نبسبب كون الخدمة المقدمة قد تم إ
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  قواعد السلوك المهني 2.5

  إن قواعد السلوك المهني التي تحكم المسؤولیة المهنیة للمحاسب لمثل هذه المهمات هي:

  .الأمانة .1
 .الموضوعیة .2

 .الكفاءة والعنایة المهنیة .3

 .السریة .4

 .السلوك المهني .5

 .ةالمعاییر التقنیّ  .6

ن على المحاسب، في حالة كونه غیر ومع ذلك فإأما الاستقلالیة فإنها لیست من متطلبات هذا التكلیف. 
  مستقل، إدراج بیان بذلك بتقریره.

  

  تحدید شروط التكلیف 3.5

على المدقق  التأكد من وجود فهم واضح لدى العمیل بطبیعة التكلیف. ویتم توثیق ذلك في كتاب التعیین، 
  الذي یتضمن:

طلاع، وعلیه فسوف لا یتم إبداء قیق أو الإحقیقة عدم القیام بعملیة التد طبیعة التكلیف متضمناً  .1
  أي ثقة.

حقیقة عدم إمكانیة الاعتماد على التكلیف في إظهار الأخطاء والأعمال غیر القانونیة أو الأعمال  .2
 .غیر النظامیة، كالاحتیال والاختلاس الذي قد یكون موجوداً 

 مات التي ستجهز من قبل العمیل.طبیعة المعلو  .3

 عن دقة واكتمال المعلومات المسلمة إلى المحاسب. مسؤولةحقیقة كون الإدارة  .4

نه سیتم الإفصاح عن إعداد البیانات المالیة، وحقیقة أالأسس المحاسبیة التي سیتم على ضوئها  .5
 هذه الأسس وعن أیة انحرافات عنها.

 إعدادها.كیفیة استخدام وتوزیع المعلومات بعد  .6

  شكل التقریر المقدم المتعلق بالمعلومات المالیة المعدة، عند ارتباط اسم المحاسب بها. .7

  

  البیانات المالیة إجراءات إعداد 4.5

بالمبادئ  على المحاسب أن یحصل على معرفة عامة بطبیعة عمل المنشأة وفعالیاتها، وأن یكون ملماً 
والمعالجة المحاسبیة والسجلات المحاسبیة للجهة القطاعیة التي تنتمي إلیها المنشأة. ویحصل المحاسب 

  على المعرفة بهذه الأمور من خلال خبرته مع المنشأة أو الاستفسار من موظفي المنشأة. عادةً 
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حة أو غیر كاملة أو غیر في حالة معرفة المحاسب بأن المعلومات المجهزة من قبل الإدارة غیر صحی
مقنعة، فعلیه الطلب من الإدارة تزویده بمعلومات إضافیة. وفي حالة رفض الإدارة ذلك، یقوم المحاسب 

  بالانسحاب من المهمة وإبلاغ المنشأة بأسباب الانسحاب.
اء وكذلك في حالة معرفة المحاسب بوجود معلومات خاطئة جوهریة، فعلیه الاتفاق مع المنشأة على إجر 

ن على تبار المعلومات المالیة مضللة، فإتعدیلات مناسبة. وفي حالة عدم تنفیذ هذه التعدیلات، واع
ویجب الإفصاح عن الإطار المحدد للتقاریر المالیة وأیة انحرافات عنه . المحاسب الانسحاب من المهمة

  ضمن المعلومات المالیة، بالرغم من عدم وجود حاجة لتحدید مقدار تأثیرها.
  

  المتفق علیها (الحقائق المكتشفة)تقریر الخدمات  5.5

  یجب أن یتضمن التقریر المكونات التالیة:
  عنوان التقریر. .1
  اسم الجهة التي یوجه إلیها التقریر. .2
للمعیار الدولي للتدقیق القابل للتطبیق على التكلیف بالإعداد، أو  وفقاً بیان بأن التكلیف قد أنجز  .3

  للمعاییر الوطنیة ذات العلاقة. وفقاً 
  في الحالات الملائمة، بیان بأن المدقق لیس مستقلاً عن المنشأة. .4
  تحدید المعلومات المالیة، مشیراً إلى أنها اعتمدت على المعلومات المستلمة من قبل الإدارة. .5
  عن المعلومات المالیة التي قام المدقق بإعدادها. مسؤولةبیان بأن الإدارة  .6
بأنه لم یتم إجراء أیة عملیة تدقیق أو إطلاع، وعلیه فإنه لم یتم إبداء أي ثقة حول المعلومات بیان  .7

  المالیة.
إدراج فقرة، عند الضرورة، لجلب الانتباه للإفصاح عن الانحرافات المهمة عن الإطار المحدد  .8

  للإبلاغ المالي.
  تاریخ التقریر. .9

  عنوان المدقق. .10
  توقیع المدقق. .11

و"معدة بدون لمعلومات المالیة المعدة من قبل المحاسب على إشارة مثل "غیر مدققة" أیجب أن تحتوي ا
"، على كل صفحة من صفحات المعلومات المالیة، أو على واجهة المجموعة الكاملة تدقیق أو مراجعة
  للبیانات المالیة.

  ما یلي بعض النماذج لتقاریر الإعداد:یوف

  لبیانات المالیةتوضیح لتقریر حول التكلیف بإعداد ا .1

  إلى...... إعدادتقریر 



 

 

 

 -320-

 31على المعلومات المجهزة من قبل الإدارة، فقد قمنا بإعداد المیزانیة لشركة أ ب ج كما في  استناداً 
 وفقاً وبیانات الدخل والتدفقات النقدیة المتعلقة بها للسنة المنتهیة بذات التاریخ، وذلك  xx20كانون الأول 

المسؤولة عن هذه البیانات للمعیار الدولي للتدقیق (أو المعاییر الوطنیة ذات العلاقة). إن الإدارة هي 
  بأننا لم نقم بتدقیق أو مراجعة هذه البیانات المالیة وعلیه لم نقم بإبداء أي ثقة حولها. علماً المالیة. 

  المحاسب                                                          
  التاریخ 
  العنوان

  

  نموذج لتقریر الإعداد مع فقرة إضافیة لجلب الانتباه للانحراف عن الإطار المحدد للتقاریر المالیة: .2
  إلى ....... إعدادتقریر 
 31على المعلومات المجهزة من قبل الإدارة، فقد قمنا بإعداد المیزانیة لشركة أ ب ج كما هي في  استناداً 

 وفقاً وبیانات الدخل والتدفقات النقدیة المتعلقة بها للسنة المنتهیة بذات التاریخ، وذلك   20xxكانون الأول
عن هذه البیانات  المسؤولةللمعیار الدولي للتدقیق (أو المعاییر الوطنیة ذات العلاقة). إن الإدارة هي 

  یة وعلیه لم نقم بإبداء أي ثقة حولها.طلاع على هذه البیانات المالبأننا لم نقم بتدقیق أو الإ المالیة. علماً 
المرفقة بالبیانات المالیة بسبب أن الإدارة قد اختارت عدم رسملة  xن نلفت انتباهكم إلى الملاحظة أونود 

  عن الإطار المحدد للتقاریر المالیة. الإیجار التمویلي على المعدات والآلات، ویعد هذا خروجاً 
  المحاسب                                                            

  التاریخ 
  العنوان 

  
  . رقابة الجودة6
كافة العاملین بالمتطلبات  إلتزامیجب على شركة التدقیق تصمیم وتطبیق نظام لرقابة الجودة، لضمان  

المهنیة والتنظیمیة الأخرى. ویشمل هذا النظام رقابة الجودة على أعمال ونشاطات شركة التدقیق ككل، 
وكذلك رقابة الجودة على عملیات التدقیق بشكل خاص لأهمیتها. وفیما یلي أهم متطلبات وعناصر رقابة 

  الجودة لكل مستوى.

  التي تقدم خدمات التأكید : رقابة الجودة للشركاتأولاً 
  یهدف نظام رقابة الجودة إلى  تزوید شركة التدقیق بتأكید معقول فیما یخص:

 .والتنظیمیة القانونیة والمتطلبات المهنیة للمعاییر وموظفیها المنشأة متثالا .1

  .الظروف في ملائمة العملیة شركاء أو المنشأة عن الصادرة التقاریر تكون أن .2

نظام رقابة الجودة السیاسات المتعلقة بأهم نشاطات شركة التدقیق، وكیفیة تأدیتها، ویجب أن یتضمن 
  ویشمل ذلك الأمور التالیة:
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 وإجراءات سیاسات المنشأة تضع أن ینبغي: والاستقلالیة العلاقة ذات الأخلاقي السلوك متطلبات .1
  . الأخلاقي السلوك لمتطلبات وموظفیها المنشأة امتثال حول معقول بتأكید لتزویدها مصممة

  : راءات المنشأة من القیام بما یليوتمكن هذه السیاسات والإج
 الأشخاص إلى ،ممكناً  یكون وحیث موظفیها، إلى الاستقلالیة تطلباتم عن الإبلاغ  .أ

 .المتطلبات لهذه الخاضعین الآخرین

 الإجراء واتخاذ الاستقلالیة، على تهدیدات تخلق التي والعلاقات الظروف وتقییم تحدید   .ب
  . منها الحد أو التهدیدات هذه من للتخلص المناسب

 وكفاءة فنیة معاییر على ومحافظین حاصلین بموظفین الشركة تزوید یجب: والكفاءة المهارات .2
  .اللازمة بالعنایة مسؤولیاتهم إنجاز من لتمكینهم مطلوبة مهنیة

 أن على معقول بتأكید لتزویدها مصممة وإجراءات سیاسات المنشأة تضع أن یجب: المهمات أداء .3
 أو المنشأة نوأ بها المعمول والتنظیمیة انونیةالق والمتطلبات المهنیة للمعاییر وفقاً  مؤداة العملیات

 السیاسات هذه تتضمن أن وینبغي القائمة، الظروف في مناسبة قاریرت یصدر العملیة شریك
  :یلي ما والإجراءات

  .العملیة أداء جودة في الاتساق بتعزیز المتعلقة المسائل  .أ
  .الإشراف مسؤولیات  .ب
 .المراجعة مسؤولیات  .ج

 عمل مراجعة أساس على المراجعة بمسؤولیة المتعلقة المنشأة وإجراءات سیاسات تحدید ینبغي
 .خبرة الأكثر العملیة فریق أعضاء قبل من خبرة الأقل الفریق أعضاء

 لتوفیر المستویات كل على للعمل كافیة ومراجعة ورقابة توجیه هناك یكون أن یجب: المراجعة .4
  .المناسبة الجودة معاییر یلبي أداؤه تم الذي العمل أن معقول تأكید

 داخل من المناسبة الخبرة ذوي الأشخاص مع تتم أن یجب للإستشارة الحاجة عند: الإستشارة .5
 معقول بتأكید لتزودها مصممة وإجراءات سیاسات المنشأة تضع أن ویجب. خارجها من أو الشركة

  :حول
  .للجدل المثیرة أو الصعبة المسائل حول مناسبة مشاورة إجراء  .أ
 قبل من علیها والاتفاق عنها الناتجة ستنتاجاتوالإ المشاورات هذه ونطاق طبیعة قتوثی   .ب

  .المستشار والشخص مشورة على الحصول إلى یسعى الذي الشخص
  .المشاورات هذه خلال إلیها التوصل یتم التي الاستنتاجات تطبیق  .ج

 عمل یتم وأن المتوقعین للعملاء تقییم إجراء یجب: السابقین العملاء واستبقاء الجدد العملاء قبول .6
 یجب عمیل استبقاء أو لقبول قرار أخذ وعند. مستمر أساس على الموجودین للعملاء مراجعة
 المنشأة تضع أن ویجب. لائق بشكل العمیل خدمة على وقدرتها التدقیق شركة بإستقلالیة الإهتمام
 لتزویدها مصممة محددة، وعملیات العملاء مع العلاقات واستمرار لقبول وإجراءات سیاسات

  :المنشأة تكون عندما فقط وعملیات علاقات في ستستمر أو ستنفذ أنها على معقول بتأكید
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  .بها للقیام والموارد الوقت ذلك في بما القدرات، وتمتلك العملیة لأداء ةمؤهل  .أ
  .الأخلاقي السلوك لمتطلبات الامتثال على قادرة  .ب
 بأن ستنتاجالإ إلى تقودها قد معلومات تملك ولا العمیل نزاهة الاعتبار بعین أخذت قد  .ج

  .النزاهة إلى یفتقر العمیل
  .الجودة ضبط وإجراءات لسیاسات التشغیلیة والفاعلیة المستمرة الكفایة مراقبة یجب: المراقبة .7

  

  الجودة الخاصة بعملیات التدقیق: رقابة ثانیاً 
  إن الهدف من تطبیق إجراءات رقابة الجودة على عملیات التدقیق هو الوصول إلى تأكید معقول بأن:

  .المطبقة والتنظیمیة القانونیة والمتطلبات المهنیة للمعاییر تمتثل التدقیق عملیة .1
  . الظروف حسب ملائم الصادر المدقق تقریر أن .2

  جودة:العناصر نظام رقابة 

 عملیة لكل الشاملة الجودة مسؤولیة التدقیق عملیة في الشریك یتحمل: التدقیق عملیات جودة قیادة .1
 .لأجلها الشریك ذلك عین تدقیق

 :العملیة في الشریك على یجب: العلاقة ذات الأخرى الأخلاقیة والمتطلبات الاستقلالیة .2

 لتحدید المجموعة، ضمن شركات ومن المؤسسة من علاقة ذات معلومات على الحصول  .أ
  . التدقیق عملیة في للاستقلالیة تهدیداً  تشكل كانت إذا ما
 بالمؤسسة الخاصة الاستقلالیة وإجراءات لسیاسات المخالفات، حول المعلومات تقییم   .ب

  . للاستقلالیة تهدیداً  تشكل التي الظروف وتقییم لتحدید
  .  مقبول لمستوى تخفیضها أو التهدیدات هذه مثل على للقضاء المناسب الإجراء اتخاذ  .ج

  ).الأول الفصل في ذلك تناول تم( القدامى العملاء مع والاستمرار الجدد العملاء قبول .3

  العملیة، فریق من جزء یشكلون لا للمدقق، تابعین خبراء وأي لتدقیقا فریق امتلاك: الكفاءة .4
 والتنظیمیة القانونیة والمتطلبات المهنیة للمعاییر وفقاً  التدقیق عملیة لأداء المناسبة، والقدرة الكفاءة
  .التدقیق إجراءات لنتائج وفقاً  المناسب، التدقیق تقریر إصدار في والمساهمة. المطبقة

  :وتشمل): التدقیق عملیة( المهمة أداء .5
 للمعاییر وفقاً  التدقیق عملیة أداء لضمان  العملیة، في الشریك قبل من: والإشراف التوجیه  .أ

 لنتائج وفقاً  المناسب، التدقیق تقریر إصدار في والمساهمة. القانونیة والمتطلبات المهنیة
  : التالیة الأمور الإشراف ویتضمن. التدقیق إجراءات
  .التدقیق عملیة تقدم متابعة ‒
 الوقت یملكون كانوا إذا وما التدقیق، فریق أعضاء وقدرات كفاءة الاعتبار بعین الأخذ ‒

 .التدقیق لعملیة له المخطط للنهج وفقاً  إلیهم، الموكل العمل نجازلإ الكافي
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 على له المخطط النهج وتعدیل التدقیق، عملیة خلال الناشئة الهامة المسائل معالجة ‒

 .المناسب النحو

 فریق أعضاء قبل من فیها النظر أو التشاور یتم لأن تحتاج التي المسائل تحدید ‒
 .التدقیق عملیة خلال خبرة الأكثر العملیة

 :إذا فیما النظر العملیة، في الشریك على یجب: المراجعة  .ب

  .المطبقة والتنظیمیة القانونیة والمتطلبات المهنیة للمعاییر وفقاً  نجزأ قد العمل كان ‒
  .الدراسة من لمزید بحاجة هامة قضایا نشأت ‒
  .الناتجة ستنتاجاتالإ وتنفیذ توثیق تم إذا وما اسبةالمن المشاورات أجریت ‒
  .المنجز العمل ومدى وتوقیت طبیعة لمراجعة ةحاج هناك كان ‒
 بشكل توثیقه تم إذا وما لها التوصل تم التي ستنتاجاتالإ یدعم المنجز العمل كان ‒

  .مناسب
 .المدقق تقریر لدعم ومناسبة كافیة علیها الحصول تم التي الأدلة كانت ‒

  .العملیة إجراءات هدافأ  تحقیق تم ‒
 وكافیة مناسبة تدقیق أدلة على للحصول: لعملیةا فریق مع والنقاش التدقیق وثائق مراجعة  .ج

  .المدقق تقریر صدارولإ إلیها التوصل تم التي الإستنتاجات لدعم
  : یلي بما القیام العملیة في الشریك على یجب: التشاور  .د

 .المستمرة أو المعقدة مورالأ بشأن المناسبة المشاورات جراءإ ‒

 . التدقیق فترة خلال المناسبة بالمشاورات التدقیق فریق قیام متابعة ‒

 موضوعي تقییم إجراء العملیة ةجود رقابة مراجع على یجب: العملیة جودة رقابة مراجعة  .ه
 من وذلك. لها التوصل تم التي ستنتاجاتوالإ التدقیق فریق أصدرها التي الهامة للأحكام

 :خلال

 .العملیة في الشریك مع الهامة المسائل مناقشة ‒

 .المقترح المدقق وتقریر المالیة البیانات مراجعة ‒

 التدقیق، فریق أصدرها التي الهامة بالأحكام المتعلقة التدقیق وثائق مراجعة ‒
 .إلیها التوصل تم التي ستنتاجاتوبالإ

  . مناسباً  المقترح المدقق تقریر كان إذا فیما النظر ‒
 التي الجهات مع أو التدقیق، فریق عضاءأ  بین الرأي في اختلاف نشأ إذا: يالرأ اختلاف  .و

  فریق على یجب العملیة، جودة رقابة ومراجع العملیة في الشریك بین أو مشاورتها، تمت
  .الرأي اختلافات وتسویة لمعالجة المؤسسة وإجراءات سیاسات اتباع التدقیق

 ضمان التدقیق لشركة لتقدم مصممة مراقبة عملیة الجودة لرقابة الفاعل النظام یتضمن :المراقبة .6
 وینبغي. بفاعلیة وتعمل وكافیة ملائمة الجودة رقابة بنظام المتعلقة وإجراءاتها سیاساتها بأن معقول
 آخر من یتضح كما بالمؤسسة الخاصة المراقبة عملیة نتائج إلى النظر العملیة في الشریك على
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 إذا وما .الاقتضاء عند المجموعة، ضمن الآخرى والمؤسسات المؤسسة تناقلتها التي المعلومات
 .التدقیق عملیة على تؤثر قد المعلومات تلك في ملاحظتها تمت التي النقص وجهأ تكان

  :یلي لما ووفقاً  إجراءات، من به قام ما توثیق التدقیق عملیة في طرف كل على یجب: التوثیق .7
  :یلي ما بتوثیق المدقق یقوم: التدقیق فریق  .أ

 .معالجتها وكیفیة العلاقة ذات الاخلاقیة بالمتطلبات بالامتثال المتعلقة القضایا ‒

  . الاستقلالیة لمتطلبات الامتثال حول ستنتاجاتالإ ‒
 العملاء مع العلاقات على بالموافقة یتعلق فیما الیها التوصل تم التي ستنتاجاتالإ ‒

  . ومواصلتها
 عملیة فترة خلال جریتأ التي المشاورات عن الناشئة ستنتاجاتوالإ ونطاق، طبیعة ‒

 .التدقیق

  :بتوثیق العملیة جودة مراجع یقوم: العملیة جودة رقابة مراجع   .ب
 التي العملیة جودة رقابة بمراجعة یتعلق فیما المؤسسة سیاسات تتطلبها التي الإجراءات ‒

 .تنفیذها تم

 .ذلك بعد أو المدقق تقریر تاریخ في جراؤهاإ تم التي العملیة جودة رقابة جعةمرا ‒

 الهامة الأحكام أن یعتقد عالمراج تجعل أن شأنها من والتي تحل لم مسائل يأ وجود عدم ‒
  .مناسبة غیر لیهاإ توصل التي والإستنتاجات التدقیق فریق أصدرها التي
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  أسئلة وتمارین الفصل:

  التمرین الأول:

  ضع دائرة حول الإجابة الأصح لكل سؤال من الأسئلة التالیة:

 التأكید الأخرى على:تطبق خدمات  .1

  البیانات المالیة السنویة.  -ب  .البیانات التاریخیة المرحلیة  -أ
  .مما ذكر شيءلا   -د  أ و ب.  -ج

 تأكید إلى عملیات تأكید:تقسم عملیات ال .2

  مطلقة ومحدودة.  -ب  ومعقولة. محدودة  -أ

  لا شيء مما ذكر.  -د  معقولة ومطلقة.  -ج

 :على المدقق قبول عملیات التأكید الأخرى، فقط على البیانات أو المعلومات التي یجب .3

  لا تتضمن تقدیرات.  -ب  أعدها مستخدم عملیة التأكید.  -أ

  .لها مستخدم آخر غیر من قام بإعدادها  -د  لا تنشر.  -ج

 عند عدم وجود مبرر معقول عدم قبول تغییر:  المدققعلى  .4

رى لیست عملیة أخعملیة تأكید إلى   -أ

  .عملیة تأكید

عملیة تأكید معقولة إلى عملیة تأكید   -ب

  .محدودة

عملیة تأكید محدودة إلى عملیة تأكید   -ج

  .معقولة

  أ أو ب.  -د

 الكافي عند إجراء عملیة التأكید في: التخطیطیساعد  .5

توزیع العمل بالشكل الصحیح لأفراد فریق   -ب  تنظیم وإدارة العملیة بالشكل الصحیح.  -أ

  العملیة. 

تنسیق العمل الذي أجراه مدققون وخبراء   -ج

  آخرون.

  جمیع ما ذكر.   -د

 :تكون المعلومات المالیة المستقبلیة على أحد الأشكال التالیة .6

  فعلي وتنبؤ.  -ب  .فعلي وتوقع  -أ

  لا شيء مما ذكر.  -د  تنبؤ وتوقع.  -ج
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 :ة عنالظنیّ تعبر الافتراضات  .7

  التوقع.  -ب  التنبؤ.  -أ

  .أ و ب  -د  الشك.  -ج

، فإن علیه دراسة عدد من قبل موافقة المدقق على قبول مهمة فحص المعلومات المالیة المستقبلیة .8

  من بینها مایلي:الأمور، 

 جله هذه المعلومات.الهدف الذي ستستخدم من أ .1

 وجود مستندات مؤیدة لحدوث هذه المعلومات. .2

 والبنود التي سوف تتضمنها المعلومات. العناصر .3

 الفترة التي تغطیها المعلومات. .4

  فقط. 2و 1  -ب  فقط. 1  -أ

  .4و 3و 2و 1  -د  فقط. 3و 2و 1  -ج
 

 :من الاعتبارات التي یراعیها المدقق، عند تحدید طبیعة وتوقیت ومدى إجراءات الفحص .9

المتعلقة بإعداد المعلومات كفاءة الإدارة   -ب  احتمال وجود معلومات خاطئة جوهریة.  -أ

  المالیة المستقبلیة.

مدى تأثر المعلومات المالیة المستقبلیة   -ج

  باجتهادات الإدارة.

  جمیع ما ذكر.  -د

 عند فحص البیانات المستقبلیة، على المدقق أن یركز على: .10

التقدیرات الأساسیة ذات الأثر الأكبر   -أ

التي تظهرها المعلومات  النتائجعلى 

  المالیة المستقبلیة.

  .البیاناتالأشخاص الذین ساهموا بتقدیر   -ب

  

  التقدیرات المتعلقة بالبنود النثریة.  -د  .المستقبلیةشكل عرض البیانات   -ج

 أي من التالیة لیست متطلب أساسي للخدمات ذات العلاقة: .11

  السریة.  -ب  الاستقلالیة.  -أ

  السلوك المهني.  -د  الكفاءة.  -ج

 من تقدیم الخدمات ذات العلاقة، هو: الهدفإن  .12

  إصدار تقریر بالحقائق المكتشفة.  -ب  إبداء رأي حول البیانات المالیة.  -أ

  إبداء ثقة سالبة.  -د  إبداء ثقة موجبة.  -ج
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  :التمرین الثاني
لعملیة فحص البیانات المالیة الأمور التي یسعى المدقق لجمع أدلة إثبات حولها، عند التخطیط ما هي 

  .  المستقبلیة
  

  :التمرین الثالث

  أنواع الرأي المعدل التي یمكن أن تصدر عند فحص البیانات المستقبلیة.ما هي 
  

  :التمرین الرابع
  .الإجراءات التي قد یستخدمها المدقق عند تقدیم خدمات ذات علاقةما هي 

  

  :التمرین الخامس
  یتضمنها كتاب التكلیف بإعداد البیانات المالیة.ما هي الأمور التي 
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 إجابة أسئلة الفصل:

  :ولالتمرین الأ 

1.   2.   3.   4.   5.   6.   7.   8.   

  أ  ب  ج  د  د  د  أ  د

9.   10.   11.   12.     

  ب  أ  أ  د
  

  

  :التمرین الثاني

على أدلة للحصول المعلومات المالیة المستقبلیة،  فحص، عند قبوله لمهمة یخططیجب على المدقق أن 
  كافیة وملائمة، بأن:ات إثب

افتراضات التقدیر الأفضل التي وضعتها الإدارة، والتي تستند علیها المعلومات المالیة المستقبلیة  .1
  .معقولة، وفي حالة الافتراضات الظنیة، إن هذه الافتراضات متماشیة مع هدف المعلومات

 المحددة. لافتراضاتالمعلومات المالیة المستقبلیة قد تم إعدادها بشكل مناسب على أساس ا .2

المعلومات المالیة المستقبلیة قد عرضت بشكل ملائم، وأن جمیع الافتراضات الجوهریة قد تم  .3
 .الإفصاح عنها بالشكل المناسب

 المعلومات المالیة المستقبلیة قد تم إعدادها على أسس متماثلة مع البیانات المالیة التاریخیة، .4
  مستخدمین مبادئ محاسبیة مناسبة.

  

  :التمرین الثالث

  یكون الاستنتاج المعّدل على أحد الصور التالیة:
في حالة اعتقاد المدقق بأن عرض : إبداء رأي متحفظ أو رأي سلبي أو الانسحاب من المهمة .1

 .بلیة والإفصاح عنها لم یكن كافیاً المعلومات المالیة المستق

المدقق بأن إحدى الافتراضات المهمة في حالة اعتقاد : إبداء رأي سلبي أو الانسحاب من المهمة .2
دة على أساس افتراضات التقدیر للمعلومات المستقبلیة المعّ  معقولاً  أو عدد منها لا توفر أساساً 

للمعلومات المالیة  معقولاً  فتراضات المهمة أو عدد منها لا توفر أساساً◌ً أن أحد الإ الأفضل، أو
 فتراضات الظنیّة.المستقبلیة حسب الا

في حالة تأثر عملیة الفحص بحالات تمنع  :ب من المهمة أو أن یمتنع عن إبداء الرأيانسحالا .3
مع قیامه ، تطبیق أحد الإجراءات أو عدد منها والتي تعتبر ضروریة في مثل تلك الظروف

  بوصف لتحدیدات النطاق ضمن تقریره حول المعلومات المالیة المستقبلیة.
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  :التمرین الرابع

  لیها مایلي:نجاز إجراءات متفق عالمدقق في التكلیف بإقد تتضمن إجراءات 
  .الاستفسار والتحلیل .1
 إعادة الاحتساب والمقارنة والطرق الكتابیة الأخرى للتأكد من الدقة. .2

 الملاحظة. .3

 الفحص. .4

 الحصول على المصادقات. .5

  

  :التمرین الخامس

  الأمور التي یتضمنها كتاب التكلیف بإعداد البیانات المالیة:
یتم إبداء  طلاع، وعلیه فسوف لاعدم القیام بعملیة التدقیق أو الإحقیقة  التكلیف متضمناً طبیعة  .1

  أي ثقة.
یة أو الأعمال حقیقة عدم إمكانیة الاعتماد على التكلیف في إظهار الأخطاء والأعمال غیر القانون .2

 .ختلاس الذي قد یكون موجوداً غیر النظامیة، كالإحتیال والإ

 تي ستجهز من قبل العمیل.طبیعة المعلومات ال .3

 إلى المحاسب. المسلمةعن دقة واكتمال المعلومات  مسؤولةحقیقة كون الإدارة  .4

نه سیتم الإفصاح عن البیانات المالیة، وحقیقة أعداد المحاسبیة التي سیتم على ضوئها إ  الأسس .5
 هذه الأسس وعن أیة انحرافات عنها.

 ا.كیفیة استخدام وتوزیع المعلومات بعد إعداده .6

  دة، عند ارتباط اسم المحاسب بها.شكل التقریر المقدم المتعلق بالمعلومات المالیة المعّ  .7
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  المراجع

، المعاییر الدولیة لرقابة الجودة والتدقیق  IFAC( ،2010( الاتحاد الدولي للمحاسبین -
والمراجعة وعملیات التأكید الأخرى والخدمات ذات العلاقة، الجزء الأول، ترجمة المجمع 

 العربي للمحاسبین القانونیین، عمان، الأردن.

المعاییر الدولیة لرقابة الجودة والتدقیق  ، IFAC ،(2010الاتحاد الدولي للمحاسبین ( -

والمراجعة وعملیات التأكید الأخرى والخدمات ذات العلاقة، الجزء الثاني، ترجمة المجمع 

 العربي للمحاسبین القانونیین، عمان، الأردن.

، دلیل قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبین  IFAC ،(2010الاتحاد الدولي للمحاسبین ( -

 مة المجمع العربي للمحاسبین القانونیین، عمان، الأردن.المهنیین، ترج

، المراجعة: مدخل متكامل، ترجمة الدیسطي، محمد 2009لوبك جیمس،  أرینز، ألفین و -

 عبد القادر، دار المریخ للنشر، الریاض، السعودیة.

، تدقیق الحسابات في ضوء المعاییر الدولیة: نظریة 2010الذنیبات، علي عبد القادر،  -

  طبیق، عمان، الأردن.وت

  




