
   

رواية القصة )دليل المتدربالتدريس باستخدام حقيبة تدريبية /  )                                                              Page 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرين سعد عبد العزيز  د. إعداد وتصميم /
 أبو عبيد  مراجعة وإشراف / أميرة فكري 

 

 2022أكتوبر 

 



 

 Page 2المتدرب (                                                                 دليل )2.0قييم التكويني لطفل الروضة في ضوء منهج  التحقيبة تدريبية / 

  

 

 

 

 

 

 فهرس المحتوي

 

 3 ...............................................................................................................................………تعليمات استخدام الدليل 

 4 ..................................................................................................................................………اليوم التدريبي الاول

    12  .........................................................................................................................................اليوم التدريبي الثاتي

 20 .........................................................................................................................................اليوم التدريبي الثالث 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Page 3المتدرب (                                                                 دليل )2.0قييم التكويني لطفل الروضة في ضوء منهج  التحقيبة تدريبية / 

  

 

 

 

 احرصى على إحضار أوراق العمل والمادة العلمية طوال البرنامج التدريبي .  ●

 المحمول أثناء تنفيذ الأنشطة التدريبية. يجب عليكِ غلق  ●

 الإجابة على الإختبار القبلى والبعدى لمعرفة مدى تحقيق أهداف البرنامج. ●

اكتبى تعليقاتك وأفكارك عن البرنامج فقد تدور نقاشات ثرية بين المشاركين لم تكتب في المادة العلمية بالحقيبة ينبغي   ●

 في ترسيخ وتثبيت المعلومة . أن لا تفوت عليكِ ، كما أن كتابتك تسهم

 يبدأ البرنامج التدريبي  فى التاسعة صباحا وينتهى فى الثانية ظهرا.  ●

 انصتِ باهتمام لشرح المدرب ومداخلات المتدربات. ●

 لديكِ خبرات عديدة فشاركِ مجموعتك بها في التدريبات والحوارات وأدلِ بما لديك من أفكار. ●

 فالمعرفة المجردة لا تكفي لاكتساب المهارة بل لابد من التطبيق العملي. ابدئى بممارسة المهارة فور تعلمها ●

 يجب عليكِ الإستفادة بوقت الراحة لكى تكملى اليوم بنشاط. ●

 احرصى على نقل ما تعلمتيه إلى الآخرين لتسهمى في تثبيت معرفتك واستيعابك . ●

 حقيبة بما يلزم لتحقيق النفع.قيمى الحقيبة التدريبية في بطاقات التقييم بدقة ليسهل تعديل ال ●

 تقبلى الدور الذي يسند إليكى وتفاعلى مع زميلاتك. ●

 الإطلاع يوميا بعد الإنصراف على ما تم معرفته بالدورة التدريبية حتى يتم ضمان عدم فقدان المعلومات وتثبيتها .  ●

ة أو جداول تبسط الفكرة بعد انتهاء اليوم التدريبى لخّصى أبرز النقاط في التدريب على شكل خريطة ذهني ●

 وتختصرها واحفظيها في ملفات ليسهل الرجوع لها . 
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                                       دقيقة   ٣٠لأولي                                                 الجلسة ا                                  لتدريبي الأول       اليوم ا

 الافتتاحي والتعارف  النشاط    
 

في هذا النشاط هو التأمل في ذاتك ثم   أهلا بكي عزيزتي المتدربة في اليوم الأول للبرنامج التدريبي، المطلوب منك .1

الصفات/ المهارات لديك تحت كل مستوي في الجدول التالي وفقا لنسبة توافر الصفة/ المهارة لديك من  كتابة أحد  

 وجهة نظرها.

     

 
 

                                       دقيقة   ١٥لأولي                                                الجلسة ا                          لتدريبي الأول       اليوم ا          

 الأختبار القبلي    
 

 بعناية وحاولي الإجابة عليه في ضوء معارفك السابقةالاختبار   اقرئي ةدربتي المتعزيز −

 للوقوف علي مدي نجاح البرنامج من عدمه  للمتدربات وإنما هو تقييم للبرنامج التدريبي  هذا الاختبار لا يعني تقييم  −

                                       دقيقة   ١٥لأولي                                                 الجلسة ا                                         الأول التدريبي اليوم

لأهداف التوقعات من التدريب وا

 

 المطلوب منك في هذا النشاط هو: 

 فيه تمشارك  الذي النشاط السابقتوقع الهدف من تدريب اليوم من خلال  -

 مفيد ومحفز للجميع  ييوم التدريبال التي تسهم في أن يكوند قواعد العمل يحدت -

 

 

 

 

 الاسم:....................................................................................................................... 

 فضعي جيد  ممتاز المستوي

    الصفة/ المهارة 
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 دقيقة       ٣٠(                         الزمن:   ١نشاط )  لأولي الجلسة ا                         اليوم التدريبي الأول      

  الفرق بين القياس والتقييم والتقويم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1ورقة عمل )

 بشكل فردي   مصطلح )قياس/ تقييم/ تقويم( في مكانه المناسبضعي كل  .1

 

 )................................( 

 

)................................( 

 

)................................( 

 

 

 

 

 المفاهيم التالية: تعاوني مع أفراد مجموعتك لكتابة مفهوم كلا من  .2

.................. القياس:......................................................................................................................

................................................................................................................. ...............................

............................................................................................................................. ................... 

 

.................................................................. التقييم:....................................................................... 

............................................................................................................................. ...................

.............................................. ................................................................................................. 

 

................... التقويم:.....................................................................................................................

............. ............................................................................................................................. ......

............................................................................................................................. ................... 
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 دقيقة         30(                          الزمن:   ٢اليوم التدريبي الأول                               الجلسة الأولى )نشاط 

 أهمية عملية تقييم طفل الروضة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهمية تقييم طفل الروضة 

............................................................................................................................. .......................................................................

......................................................................................................................................................................................... ...........

 ........................................................................................................................ ............................................................................  

................................................................................................................................................................................... .................

............................................................................................................................. .......................................................................

........................................................................................................................................................................ ............................ 

............................................................................................................................. .......................................................................

......................................................................................................................................................................................... ...........

........................................................................................................................ ............................................................................ 

................................................................................................................................................................................... .................

............................................................................................................................. .......................................................................

........................................................................................................................................................................ ............................ 

 

 تقييم طفل الروضة   وظائف

........................................................................................................................................................................................... .........

.......................................................................................................................... ..........................................................................

 ............................................................................................................................. ......................................................... ..............  

............................................................................................................................. .......................................................................

............................................. ............................................................................................................................. ..........................

 ......................................................................................................... ........................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... ................................

............................................................................................................................. .......................................................................

......................................................................................................................................................... ........................................... 

....................................................................................... .............................................................................................................

................................................................................................................................................... .................................................

............................................................................................................................. ....................................................................... 
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دقيقة ٣٠                                 ( ٣الجلسة الأولي ) نشاط                   اليوم التدريبي الأول                 

 التقييم المختلفة ووظائف كل نوع أنواع  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دقيقة  ٣٠أســـــتراحــــــــــــة 

 

 

 الروضة تستخدمها لتحديد مستويات تعلم الأطفال داخل التي التقييم  نوععزيزتي المتدربة ما هي أ

............................................................................................................................. .......................................................................

......................................................................................................................................................................................... ...........

 ........................................................................................................................ ............................................................................  

................................................................................................................................................................................... .................

............................................................................................................................. .......................................................................

........................................................................................................................................................................ ............................ 

............................................................................................................................. .......................................................................

......................................................................................................................................................................................... ...........

........................................................................................................................ ............................................................................ 

................................................................................................................................................................................... .................

............................................................................................................................. .......................................................................

........................................................................................................................................................................ ............................ 

ي مع أفراد مجموعتك لتحديد وظيفة نوع التقييم الذي يختاره لكن المدرب  
 تعاون 

.......................................................................................................................................................... ..........................................

......................................................................................... ........................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... ................................................

............................................................................................................................. .......................................................................

......................................................................................................................................... ........................................................... 

....................................................................... ............................................................................................................................. 
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 دقيقة   ١٥  الزمن:                              (4)نشاط الجلسة الثانية            اليوم التدريبي الأول                     

 )إحماءنشاط ) استئناف

 

 التالية: متدربة يرجي التأمل في خبراتك التدريسية علي مدي الأعوام السابقة من خلال الإجابة علي الأسئلة  عزيزتي ال

 آخر مرة قمت فيها بتقييم الأطفال؟؟؟؟؟  ▪

............................................................................................................................. .........

............................................................................ .......................................................... 

 ؟؟؟؟ أهم النتائج التي أسفر عنها التقييم ▪

............................................................................................................................. .........

........................ .............................................................................................................. 

 ؟؟؟ أكثر طفل كانت نتائج تقييمه مثيرة لها؟ مع ذكر السبب ▪

........................................................................................... ...........................................

............................................................................................................................. ......... 

 .............................................................................. ........................................................

............................................................................................................................. ......... 

 أهم الإجراءات التي تم اتخاذها بناءً علي نتائج التقييم؟؟؟؟  ▪

....... ............................................ .....................................................................................

............................................................................................................................... ......... 

............................................................................................................................. .........

.......................................................................................................................... ............ 

............................................................................................................................. .........

............................................................................................................. ......................... 
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 دقيقة  30                      (5) نشاط  اليوم التدريبي الأول                               الجلسة الثانية            
 

 أساليب وأدوات التقييم التكويني 

 

وتدوينها علي لوحات عرض، وتعليقها   2.0المطلوب منك في هذا النشاط هو تحديد أماكن وجود التقييم التكويني في منهج 

 فور الانتهاء منها ، ثم التجول في القاعة وقراءة لوحات العرض الخاصة بباقي المجموعات. 

 دقيقة 30الزمن:                               (6اط اليوم التدريبي الأول                          الجلسة الثانية  )نش
 

 وأهميتها )مقياس الأداء المتدرج( سلالم التقدير 
 

للطفل  بعد فحص النشاط   10نموذج أداء الطفل علي أحد أنشطة اللغة العربية الذي أمامك ووضع درجة من  فحص يرجي

 .جيدا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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 دقيقة 60الزمن:                               (7اليوم التدريبي الأول                          الجلسة الثانية  )نشاط 
 

 2.0 تصميم مقياس أداء متدرج لتقييم في أحد دروس منهج

 

تحقيقها بعد الانتهاء من عملية  عزيزتي المتدربة يرجي قراءة الدرس الذي أمامك جيدا واستخراج نواتج التعلم المراد 

لتصميم مقياس أداء متدرج )سلالم تقدير( لتقييم تعلم الطفل بعد الانتهاء من عملية  التدريس، ثم تعاوني مع أفراد مجموعتك

 التدريس.

............................................................................................................................. ...............

............................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ...............

........................................................................................... ................................................. 

............................................................................................................................. ...............

 .................................................................. .......................................................................... 

............................................................................................................................. ...............

......................................... ................................................................................................... 

............................................................................................................................. ...............

 ................ ............................................................................................................................ 

................................................................................................................................... .........

............................................................................................................................. ............... 

 .......................................................................................................... ..................................

............................................................................................................................. ............... 

................................................................................. ...........................................................

............................................................................................................................. ............... 

 ........................................................ ....................................................................................

............................................................................................................................. ............... 
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............................... .............................................................................................................

............................................................................................................................. ............... 

 دقيقة                      ١٠الزمن :                                (8) النشاط الثانية  التدريبي الأول                               الجلسة  ليوما

 ختام وتقييم اليوم   
 

 

، وأهم  التي أمامك  منها خلال اليوم التدريبي في أحد الأوراق تتسجيل أهم النقاط التي استفادعزيزتي المتدربة يرجي 

 لها.  تعليق كل ورقة في المكان المخصصفي الورقة الثانية، ثم  العقبات التي واجهتهم خلال اليوم التدريبي

 

 

 نهاية اليوم التدريبي الأول  
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 ق 30الجلسة الأولي                                               الزمن:                                    اليوم التدريبي الثاني

 ترحيب واستقبال وتلخيص اليوم السابق 
 

 ة المطلوب منك في هذا النشاط هم ما يلي: المتدرب عزيزتي

حلقة نقاش لصياغة جملة تعبر عن نوع  وذلك لإجراء أفراد  6-4الوقوف في دوائر منفصلة كل دائرة تتكون من   -

 .المكتوب في البطاقة التي يوزعها عليك المدرب التقييم

 .لليوم التدريبي الثاني كتوقعات تحديدثم  -

 ق 40:الزمن                                   الجلسة الأولى                              اليوم التدريبي الثاني                

 الملاحظة )مفهومها وأنواعها وشروطها( (  ١النشاط ) 

 

  :وفقا للخطوات التاليةعزيزتي المتدربة المطلوب منك في النشاط التالي هو تنفيذ لعبة أكواب المياه 

 . أفراد 4متسابقين في كل مرة يتم تقسيمهم إلي مجموعتين كل مجموعة  8 إلىحتاج ينفذ لعبة أكواب المياه ت .1

مجموعة هو نقل كوب المياه وهو موضوع كل مجموعة كوب ممتلأ بالمياه ومنديل قماش مربع، والمطلوب من كل  ل .2

 النهاية.حتي نقطة  نقطة البداية  من فوق المنديل القماشي دون لمس الكوب من قبل أي فرد من المجموعة

 . فيما يلي باقي المتدربات الانتباه إلي ما يحدث من المجموعتين أثناء اللعب وتدوين أهم الأحداث وعلي .3

............................... .......................................................................................................

............................................................................................................................. .........

................... ...................................................................................................................

......................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................... ...

............................................................................................................................. ... ......

............................................................................................................................. .........

......................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .........

....................................................................................................... ...............................

............................................................................................................................. .........

........................................................................................... ........................................... 

............................................................................................................................. .........

 .............................................................................. ........................................................
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............................................................................................................................. .........

 .................................................................. .................................................................... 

 ق 20:الزمن                                     الجلسة الأولي                        الثاني              اليوم التدريبي 

 خطوات تصميم بطاقة ملاحظة ( ٢) النشاط 

 

م لترتيب  كوالنقاش فيما بين   جيدا    الظرف الذي أمامكالمكتوبة في كل ورقة من الأوراق الموجودة في    قراءة الخطوات  يرجي

 ولصقها علي لوحة وتعليقها عند الانتهاء منها.   الملاحظة تصميم بطاقة خطوات

 خطوات تصميم بطاقة ملاحظة: 

 .................................................... ..................................................................................

............................................................................................................................. .........

........................................ ..............................................................................................

............................................................................................................................. ......... 

........................... ...........................................................................................................

............................................................................................................................. .........

............... .......................................................................................................................

............................................................................................................................. ......... 

............................................................................................................................... .......

 ............................................................................................................................ ..........

............................................................................................................................. .........

................................................................................................................ ...................... 

............................................................................................................................. .........

................................................................................................... ...................................

............................................................................................................................. .........

....................................................................................... ............................................... 

............................................................................................................................. .........

.......................................................................... ............................................................

............................................................................................................................. .........

.............................................................. ........................................................................ 

............................................................................................................................. .........

.......................................................................................................................... ............
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............................................................................................................................. .........

.............................................................................................................. ........................ 

 ق  60الزمن                                        الجلسة الأولى                            اليوم التدريبي الثاني              

 2.0تطبيق الملاحظة على أحد أنشطة منهج  ( ٣نشاط ) 

 

جيدا ، ثم تحديد الأنشططططة التي يمكن تقييم الطفل خلالها الذي أمامك  قراءة الدرس  ل  عتكمجموعزيزتي المتدربة تعاوني مع أفراد  

خطوات تصطميم بطاقة  ةتصطميم بطاقة ملاحظة للطفل في الأنشططة البطابح تحديدما مراعيب  نقم، ثم  من خلال اسطتخدام الملاحظة

 الملاحظة.

............................................................................................................................. .........

............................................................................................. .........................................

............................................................................................................................. ......... 

................................................................................ ......................................................

............................................................................................................................. .........

.................................................................... .................................................................. 

............................................................................................................................. .........

....................................................... ...............................................................................

............................................................................................................................. .........

........................................... ........................................................................................... 

............................................................................................................................. .........

 .............................. ........................................................................................................

............................................................................................................................. .........

.................. .................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .........

.................................................................................................................................. ....

............................................................................................................................... .......

............................................................................................................................. ......... 

 

 دقيقة  ٣٠أسطططططتراحططططططططططططة 

 



 

 Page 15المتدرب (                                                                 دليل )2.0قييم التكويني لطفل الروضة في ضوء منهج  التحقيبة تدريبية / 

  

 ق  45 :الزمن                                        الثانيةالجلسة                   ليوم التدريبي الثاني                        ا  

 الاختبارات )خصائصها وأنواعها(  ( ٤نشاط ) 

 

 

 لمتدربة أجيبي عن الأسئلة التالية:عزيزتي ا     

 ؟ ولماذا؟ الحضور إلي الدورة التدريبيةإجراء اختبار قبل ب قمتأخر   -

............................................................................................................................. .........

..........................................................................................................................  ............

............................................................................................................................. .........

............................................................................................................. ........................ 

 إذا كانت تتذكر أي من البنود أو الأسئلة التي تكون منها الاختبار؟  -

............................................................................................................................. .........

.......................................................................................................................... ............

............................................................................................................................. .........

.............................................................................................................. ....................... 

 ما شكل الأسئلة التي تكون منها الاختبار؟  -

............................................................................................................................. .........

.......................................................... ............................................................................

............................................................................................................................. .........

.............................................. ....................................................................................... 

 كيف كانت طريقة الاستجابة علي الاختبار )شفهية/ كتابية(؟  -

................................................................................................................. .....................

............................................................................................................................. .........

..................................................................................................... .................................

............................................................................................................................. ........ 

 

 

أنواع الاختبارات وخصائص كل نوع، وتحديد الأنواع الأكثر استخداما مع أطفال   ما يلي:  لتحديد  تعاوني مع أفراد مجموعتك

 الروضة. 

............................................................................................................................. .........

.......................................................................................................................... ............
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............................................................................................................................. .........

.............................................................................................................. ........................ 

............................................................................................................................. .........

 ................................................................................................. .....................................
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.......... ............................................................................................................................ 

................................................................................................................................... ...

............................................................................................................................. .........

 ....................................................................................................................... ...............

............................................................................................................................. ......... 

 .......................................................................................................... ............................

............................................................................................................................. ......... 

 

 

 ق 9٠:الزمن                   (           ٥نشاط ) ثانية اليوم التدريبي الثاني                                   الجلسة ال

 2.0تصميم اختبار مصور لأحد فصول نافذة اللغة العربية/ متعدد التخصصات بمنهج

 

  عزيزتي المتدربة المطلوب منك في هذا النشاط هو:



 

 Page 17المتدرب (                                                                 دليل )2.0قييم التكويني لطفل الروضة في ضوء منهج  التحقيبة تدريبية / 

  

تحديد الغرض من الاختبار/ المهارات والمعارف التي  ثم،  أمامك نماذج الاختبارات المصورة الموجودة الاطلاع علي  .1

 يهدف لقياسها. 

 ضع اختبار مصور يقيس نواتج التعلم المبتهدفة من الدروس الموجودة مع كل مجموعة. و .2

................................................................................................................... ..........................
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............................................................................................................................. ................

................................................ .............................................................................................

............................................................................................................................. ................

...................... .......................................................................................................................

......................................................................................................................................... ....

............................................................................................................................. ................

............................................................................................................... ..............................

............................................................................................................................. ................ 

 

                دقائق   15 :الزمن                               الجلسة الثانية                         الثاني  اليوم التدريبى

        تلخيص اليوم التدريبي الثاني :( 6نشاط ) 
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تلخص ما تم تناوله من موضوعات خلال الأيام التدريبية ي مخطط رسم ل تكمجموععزيزتي المتدربة يرجي التعاون مع أفراد 

 .المخصص للتقييمتقييم اليوم في المكان ، ثم البابقة

............................................................................................................................. .........

 .......................................................................................................... ............................

............................................................................................................................. .........
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................................................................................. .....................................................
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............................................................................................................................. .........

 ........................................................ ..............................................................................
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............................................ .......................................................................................... 

............................................................................................................................. .........

............................... .......................................................................................................

............................................................................................................................. .........

................... ................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .........

.......................................................................................................................... ............

............................................................................................................................. .........

.............................................................................................................. ........................ 

 

 نهاية اليوم التدريبي الثاني  

 

 

 ق 30الجلسة الأولي                                               الزمن:                                   لثاليوم التدريبي الثا

 ترحيب واستقبال وتلخيص اليوم السابق 
 



 

 Page 19المتدرب (                                                                 دليل )2.0قييم التكويني لطفل الروضة في ضوء منهج  التحقيبة تدريبية / 

  

 عزيزتي المتدربة المطلوب منك في مذا النشاط مو:

من  ة من التقييم في البطاقة المبحوبةمعلومات يجب أن تعرفها معلمة الروضة عن ذلك النوع / الأدا 3كتابة أكثر  -أ

 . المدرب

1. ............................................................................................................................. ....

..... ..... ..... .... ..... ..... .... .. ...... ..... ..... .... ..... ..... .... .. ...... ..... ..... .... ..... ..... .... .. ...... ..... ..... .... . . 

2. ............................................................................................................................. ....

..... ..... ..... .... ..... ..... .... .. ...... ..... ..... .... ..... ..... .... .. ...... ..... ..... .... ..... ..... .... .. ...... ..... ..... .... . . 

3. ............................................................................................................................. ....

..... ..... ..... .... ..... ..... .... .. ...... ..... ..... .... ..... ..... .... .. ...... ..... ..... .... ..... ..... .... .. ...... ..... ..... .... . . 

 

 لث لليوم التدريبي الثا كتوقعات حددي ما مي - ب

............................................................................................................................. .........

....................................................................... ...............................................................

............................................................................................................................. .........

........................................................... ........................................................................... 

............................................................................................................................. .........

.......................................................................................................................... ............

............................................................................................................................. .........

.............................................................................................................. ........................ 

............................................................................................................................. .........

 ................................................................................................. .....................................

............................................................................................................................. .........

..................................................................................... ................................................. 

............................................................................................................................. .........

 ........................................................................ .............................................................. 
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 ق 30:الزمن                                   الجلسة الأولى                                             لثاليوم التدريبي الثا

   تعريف ملف الإنجاز وأهميته(  ١النشاط ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1ورقة عمل )

 

 ثم استنتاج أهمية ملف الإنجاز لتتبع تطور تعلم الطفل يرجي استكمال الكلمات الناقصة لتعريف ملف الإنجاز 

يتضمن   من    ................... ملف  مجموعة  من  المكونة  الطفل  أعمال  حقيبة  ومو  الطفل  أداء  من  حقيقية 

الطفل  ....................... وإنجازات  أعمال  تتضمن  الألعاب  ،  التي  مثل  أخرى  إجراءات  تتضمن  وقد 

 لكل الأحداث والأرقام  ، وسجلا  طط.....................، أو أنشطة تتعلح ب  .........................أو  .....................و

 . محددة  ....................والإحصاءات التي تجري له خلال 

 في التالي:  الإنجاز لتتبع تطور تعلم الطفل تتمثل أهمية ملف

 ....................................................................................................................... ....................................

............................................................................................................................. ..............................

................................................................. ..........................................................................................

............................................................................................................................. ..............................

 ........................................................................................................................................ ...................

................................................................................................................ ...........................................

............................................................................................................................. ..............................

.......................................................... .................................................................................................

............................................................................................................................. ..............................

................................................................................................................................. ..........................

......................................................................................................... ..................................................

............................................................................................................................. ..............................

................................................... ........................................................................................................ 
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 ق 30:الزمن                                     الجلسة الأولي                                      لثالثااليوم التدريبي 

 ملف الإنجاز ومحتوياته ( ٢) النشاط 

 

 ك هو:المطلوب من عزيزتي المتدربة

أفراد -1 مع  عن  في  تك مجموع  التعاون  المخبأة  البحث  الشجر  القاعة،    أوراق  الخاصة  داخل  الشجرة  على  ولصقها 

 . قراءة الجمل المدونة علي أوراق الشجربالمجموعة، ثم 

 متابعة العرض التقديمي والمشاركة في المناقشة.  -2

 ق  60الزمن                                        الجلسة الأولى                                           لثاليوم التدريبي الثا

 فحص ملف انجاز لطفل وكتابة تقرير حوله   ( ٣نشاط ) 

 

 عزيزتي المتدربة يرجي تنفيذ الآتي:

 الفيديو الخاص بملف انجاز أحد الأطفال بمرحلة الروضة   مشامدة -1

 فردي( حتي انتهاء الفيديو. وتدوين امم الملاحظات التي تدل علي تطور تعلم الطفل صاحب ملف الإنجاز )بشكل  -2

حول ما قام به كل فرد من تدوين لملاحظاته، ثم كتابة تقرير عن تطور تعلم الطفل  كم كمجموعةالنقاش فيما بين -3

 صاحب ملف الإنجاز.

............................................................................................................................. ...............

.................................................................................................................... ........................

............................................................................................................................. ...............

 ............................................................................................ ................................................

............................................................................................................................. ...............
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............................................................................................................................. ...............

............................................ ................................................................................................

............................................................................................................................. ...............

 .................... ........................................................................................................................

........................................................................................................................................ .... 

 دقيقة  ٣٠ ة ططططططراح ططططططط تطططاس 

 

 ق  30 :الزمن                                        الثانيةالجلسة                                          لثليوم التدريبي الثاا  

 مفهوم قوائم الرصد  ( ٤نشاط ) 

 

 لتحديد أنواع قوائم الرصد التي يمكن استخدامها مع أطفال الروضة.  تكمجموعتعاوني مع أفراد 

............................................................................................................................. ...............

..................................................... .......................................................................................

............................................................................................................................. ...............

............................. ...............................................................................................................

............................................................................................................................. ...............
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 ................................................................................................. ...........................................

............................................................................................................................. ...............

......................................................................... ...................................................................
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 ......................... ...................................................................................................................
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.............................................................................................................................. ..............

..................................................................................................................... .......................

............................................................................................................................. ...............

............................................................................................. ............................................... 

 ق  30 :الزمن                                        الثانيةالجلسة                                          لثليوم التدريبي الثاا  

 وظائف قوائم الرصد ( 5نشاط ) 

 

، وذلك من خلال تطبيق خطوات لتحديد وظائف قائمة الرصد في تقييم طفل الروضةيرجي اتباع تعليمات المدرب 

 استراتيجية قلم واحد وورقة واحدة ومائدة مستديرة مع الالتزام بالوقت والخطوات التي يوضحها المدرب.

 

 ق 60:الزمن                              (       6نشاط ) ثانية الجلسة ال                                      لثاليوم التدريبي الثا

 2.0تصميم قائمة رصد لتقييم أحد المشروعات بنافذة متعدد التخصصات بمنهج 

 

 . الموجود أمامك قائمة رصد لتقييم تعلم الطفل في نواتج التعلم المبتهدفة قياسها من المشروع لتصميممجموعة تعاوني مع أفراد 

............................................................................................................................. ...............

.................................................................................................................... ........................

............................................................................................................................. ...............

 ............................................................................................ ................................................

............................................................................................................................. ...............

.................................................................... ........................................................................

............................................................................................................................. ...............

............................................ ................................................................................................

............................................................................................................................. ...............

 .................... ........................................................................................................................

........................................................................................................................................ ....

............................................................................................................................. ...............

................................................................................................................ ............................

.............................................................................................................................   

ق  15                                           الجلسة الثانية                                           اليوم التدريبي الثالث  

( الملخص و التقييم7نشاط )        
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 عزيزتي المتدربة المطلوب منك في هذا النشاط هو:  

 .تعبر عن محتوي البرنامج التدريبي مطوية لتصميم A4طاستخدمي الورق ال -

 ............................................................................................................................

 ............................................................................................................................

........ ....................................................................................................................

 ............................................................................................................................

 ................ ............................................................................................................

 ............................................................................................................................

........................ ....................................................................................................

 ............................................................................................................................

................................ ............................................................................................

 ............................................................................................................................

........................................ ....................................................................................

 ............................................................................................................................ 

         دقائق 15: المدة                         (8)  نشاط الثانية الجلسة                            الثالث التدريبي اليوم

 الاختبار البعدي                                                                             

 عزيزتي المتدربة:  

قياس مدي    ، وذلك بعد قراءة مفردات الاختبار بعناية حتي نتمكن منالإجابة علي اسئلة الاختبار البعدييرجي  

 . فاعلية البرنامج التدريبي

 

 نهاية اليوم التدريبي الثالث  

 

 


