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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ™"
2003/2004 N Ssmes

De um ladoc COMPANHIA BRASILEIRA DE BEBIDAS - Filial Jaguariuna, neste ato
representada pelo Sr. LUCIANO GUIMARAES GOMES, Gerente de Gente e Gestao, e de
outro lado, a FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DO ESTADO DE SAO PAULO, neste ato representadas pelo Sr.
MELQUIADES DE ARAUJO e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE ALIMENTACAO E AFINS DE CAMPINAS E REGIAO, neste ato representada, na forma
de seu Estatuto, pelo seu Presidente Sr. MANOEL MARTINS, apds deliberac@o da
Assembiéia Geral Extraordinaria dos empregados da empresa. realizada em 17 de Abril de
2003, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em conformidade com
as disposicoes dos artigos 7°, inciso Xlli, da Constituicdo Federal do Brasil, 611 a 625 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, e condi¢cdes seguintes:

1. ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, observadas as restricdes explicitamente
mencionadas em suas clausulas, abrange somente os empregados da Companhia Brasileira
de Bebidas — Filial Jaguariina, pertencentes a categoria profissional do Sindicato signatario,
com data base em 01 de Abril. posicionados entre os niveis salariais “1" a “11", inclusive,
excluindo-se 0s demais niveis, ou seja, os funcionarios posicionados no nivel “12” e acima
deste, 0s guais sao abrangidos pelc Acordo Coletivo de Trabalho da Administragao Centrai,
data base 01 de outubro.

Paragrafo Unico: As Convencbes Coletivas de Trabalho e as Sentengas Nermativas, que
tennam como partes O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO E AFINS DE CAMPINAS E REGIAO, nao surtirao efeitos juridicos ou
econdmicos com relacdo aos empregados da Companhia Brasileira de Bebidas — Filial
Jaguariina, para quem prevalecerao. tao somente, as condicdes pactuadas neste Acordo
Coletivo de Trabalho.

2. PROGRAMA DE EXCELENCIA FABRIL

As partes reconhecem o PEF (Programa de Exceléncia Fabril), com seus mecanismos
de avaliacao dos indices de produtividade. lucratividade. programas de metas vinculados
a prazos e resultados, amplamente divuigado e discutido com todos os empregados da
Companhia Brasileira de Bebidas - Fillal Jaguariina, bam como o Programa de
Avaliacao de Desempenho da Companhia, como legitimo instrumento de Participacéo
nos Lucros da Empresa. conforme legislacéo em vigor.

REAJUSTE SALARIAL

)

A Empresa concedera, a partir de 01 de abril de 2003. um reajuste de 12% (doze
porcento) sobre o salario nominal de quem percebe atie RS 840.00 (oitocentos e
quarenta reais) e de 7% (sete porcento) para quem percebe entre RS 840.01 { oitocentos
€ quarenta reais e um centavo ) e RS 1.550.00 (Um mil guinhentos e cinglienta reais ).

Para ¢s demais salanos pusiciornados acima de R$ 1.550.01 (hum mii quinhentos e
cinguenta reais e um centavo) nao sera concedido reajuste.




Paragrafo Unico: Fica quitado todo e qualquer reajuste ou aumento concedido a
titulod e reposigao, antecipacadc espontanea, aumento real, produtividade ou

sobre qualquer denominagao ou fundamento concedidos no pericdo de 01 de
abril de 2002 a 31 de margo de 2003.

. PISO SALARIAL

A partir de 01 de abril de 2003, o piso salarial dos empregados maiores de 18 (dezoito)
anos de idade da area produtiva da Empresa sera de RS 610.00 (Seiscentos e dez
reais).

. HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas de Segunda-feira a Sabado, serdao remuneradas com o
adicional de 90% ( noventa por centoj em relacao a normal. Nos domingos e feriados o
adicional sera de 120% ( cento e vinte por cento).

. AVISO PREVIO

A Empresa concedera a todos os empregados demitidos sem justa causa e que & época
da demisséo, tenham 45 (quarenta e cinco) anos de idade. ou mais. 0 Aviso Prévio
previsto em lei, porém nunca inferior a 50 (cinglienta) dias, acrescentando-se 01 (um)
dia por ano de servico prestado.

. ADICIONAL NOTURNO

A hora notuma (das 22:00 as 05:00 horas) sera paga com o adicional de 50%
{cinqlenta por cento) em relacao & hora normal.

. ABONO DE FALTA PARA EMPREGADO ESTUDANTE

A Empresa considerara como licengca nao remunerada, as auséncia dos empregados
estudantes nos dias de provas escolares em entidades oficiais ou reconhecidas, desde
que avisada com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas mediante comprovacéo
posterior.

ADIANTAMENTO DO 13 ° SALARIO

A Empresa pagara a fitulo de gratificacéo natalina (13° salarioj até o dia 30/11/2003.
(Trinta de Novembro de dois mil e trés) 50% (cinguenta por cento) do salario nominal do
funcionario.

Fica assegurada a antecipacac desse valor por ocasiao das férias do empregado.

Paragrafo Unico- O restante. inciusive com 0s acréscimos legais. sera pago até o dia
20/12 do ano em curso.

- // -
r 7 S
of v
oy
b |



10. ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIOS
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Serao efetuados aos empregados nos dias 15 (quinze) e 30 (trinta) de cada més. O\ Damats

adiantamento quinzenal sera de 40% (quarenta por cento) do salério, tendo como teto
maximo o valor de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais).

Paragrafo Unico:- Quando o dia 15 ou 30 coincidir com Sabado, Domingo ou feriado, o
pagamento sera efetuado no dia anterior.

AMAMENTAGCAO

Todas as empregadas com filho em periodo de amamentacgédo terao assegurado tempo
para desempenho desta atividade, em conformidade com as disposi¢ées do artigo 396
da CLT, sem prejuizo salarial ou funcional.

Paragrafo Unico:- Para efeito do disposto nesta clausula. considera-se tempo de
amamentacao o lapso temporal em que a mulher estiver com a crianca.

12. ATESTADOS MEDICO E ODONTOLOGICOS

A Empresa reconhecera os atestados medicos e odontoidgicos passados pelos
facultativos do Sindicato.

13.REGISTRO NO CARTAO DE PONTO (INICIO E TERMINO)

Os 15 (quinze) minutos anteriores e posteriores & jornada diaria de trabalho, que vierem
a ser registrados nos cartoes de ponto ou através do sistema eletrénico de ponto, nédo
serao considerados como trabalho extraordinario.

Paragrafo Unico:- Serdo tolerados atrasos de até 15 (quinze) minutos, no inicio da
jomada de trabaiho, cumulativos na semana.

14.INTERVALO PARA REFEICAO/DESCANSO

A empresa deixara de exigir de seus empregados, sujeitos a controle de frequéncia, o
cumprimento da formalidade prevista no art. 74 da CLT. ou seja, de registrarem nos
relégios de ponto os intervalos para alimentagac e repouso, em conformidade com a
portaria N.° 3.082 de 11/04/84 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico:- A Empresa faré constar das escalas de servico, banco de dados e
cartdes de ponto, os intervalos para refeicao e descanso, ficando eliminada a
obrigatoriedade do quadro de horario, em atendimento ao disposto na Portaria n.°
3.626/91, de 13/11/91. '

15.AUTORIZACAQ PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

O Sindicato reconhece como validos os documentos individuais assinados pelos
empregados, autorizando desconios de valores em foiha de pagamento, referentes a
prémio de seguro de vida em grupo (facultativo), aquisicao de produtos da Empresa,
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vale transporie, vale refeicdo, empréstimo, Plano de Previdéncia Privada e outros qué )
porventura surgirem na vigéncia do contrato individual de trabalho. i % \
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16.COMPROVANTE DE PAGAMENTO w
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A Empresa, ou prestadora de servigo por ela designada, disponibilizara, mensalmente,
comprovante de pagamento, discriminado, contendo titulos e importancias pagas e
descontadas, ficando dispensado o fornecimento de comprovante do adiantamento
quinzenal.

17. DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Quando for alegada a pratica de falta grave, a Empresa fornecera aoc empregado carta
com aviso com 0s motivos da dispensa, sob pena de gerar a presuncao de dispensa
imotivada.

18.ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO PORTADOR DE SEQUELA DE ACIDENTE
DO TRABALHO

Existindo seqlela decorrente de acidente do trabalho ocorrido na vigéncia do contrato e
gue impossibiite o exercicio do cargo ou funcdo, ao empregado sera assegurada
estabilidade conforme a lei e readaptacao em funcdo compativel com a sequela.
Declinando o empregado da nova ocupacao oferecida, por escrito ou com testemunho
de terceiros, a estabilidade deixara de existr. O Sindicato sera chamado para o
respectivo acompanhamento.

19.ESTABILIDADE PROVISORIO GESTANTE

Sera concedida a garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde o inicio
da gravidez até 90 (noventa ) dias apds o término da licenca compulséria, ressalvando-
se 0s casos de demissao por justa causa € desligamento por interesse do empregado,
solicitado por carta dirigida a Empresa.

20. ESTABILIDADE PROVISORIA SERVICO MILITAR
O empregado em idade de prestagao do servico militar, gozara de emprego ou de salario
desde a data do alistamento, ate 30 (trinta) dias apos a baixa ou dispensa de
incorporacéo, ressalvando-se 0s casos de demissao por justa causa e desligamento por
interesse do funcionario, solicitado por carta dingida @ Empresa. '

21.FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Desde que exigido o uso, a Empresa fornecera uniforme gratuitamente.

22 FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS DE PRECISAO

A Empresa fomecera, sem qualquer onus para os empregados, as ferramentas e
instrumentos de precisao necessarios e utiizados no local de trabalho, para prestacao
dos respectivos servicos.



Paragrafo Unico:- No caso de danos ou desgastes das ferramentas e instrumentos d

preciséo, que causem a inufiizacdo dos mesmos . a Empresa prov:dencnara"-é = 5
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23. HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes contratuais, inclusive as dos contratados com menos de
01 (um) ano e superiores a 06 (seis) meses de servigo, serao realizadas na forma da lei,
no prazo de 10 (dez) dias contados da rescisao. no Sindicato da Categoria, ou em outros
orgéos oficials.

24 INICIO DAS FERIAS

Q inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com dias de folga ou de
repouso semanal remunerado, bem como o pagamento devera ser efetuado antes do
seu inicio.

25. SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a subsfituicao que ndo tenha carater meramente eventual,
entendendo-se com tal aquela superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido, nos termos do Enunciado n.° 159
do TST.

26.VESPERAS DE APOSENTADORIA

O empregado que comprovadamente estiver no maximo de 36 (frinta e seis) meses para
a aquisicao do direito a aposentadoria, de acordo com a lei vigente, tera a garantia de
emprego ou de apenas salano até completar o periodo aquisitivo da aposentadoria,
ressalvando os casos de pedido de demissdo, dispensa por justa causa, contrato a
termo ou desligamento por interesse do proprio beneficiado.

Paragrafo Unico:- Os empregados com 40 anos de idade ou mais, que vierem a ser
admitidos. somente faréo jus & garantia contida no caput apés 5 (cinco) anos de
servigos prestados na Empresa.

27.BANCA DE SINDICALIZACAO

O Sindicato dos Trabalhadores dispora 10 (dez) dias, durante a vigéncia deste Acordo,
para o fim exclusivo de oferecer aos trabalhadores da Empresa a opc¢éo de participar do
seu quadro associativo. Tal banca sera instalada em local previamente acordado entre
as partes.

28.ELEICAOC PARA A CIPA

A Empresa comunicara ao Sindicato dos Trabalhadores a data de inscri¢ao dos candidatos para concorrerem
as eleicdes dos representantes dos empregados da C.ILP.A. no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias anteriores
a data prevista para o registro das chapas, com permissao para o acompanhamento pela dire¢ao da entidade
sindical ou por quern eia indicar de todo o processo eleitoral. inclusive registro de chapas. escrutinio e
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29.ELEICOES SINDICAIS

Nos dias em que for realizada eleicdo da diretoria do Sindicato Profissional, sera
permitida a instalagao de uma mesa de votagao no interior da Empresa, em local
previamente ajustado, bem como o acesso a esse local dos mesarios e fiscais de
chapas concorrentes. Nessa ocasiao, 0s associados poderao se deslocar até o local da
votagao.

30. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL
A Empresa, como ja vem fazendo, formecera gratuitamente os equipamentos de
protecao individual necessarios ac desempenho da fungao, em conformidade com as
disposi¢oes das legais que disciplinam a matéria.

31.LICENCA REMUNERADA

A Empresa, por indicacao do sindicato, licenciara sem prejuizo de remuneragao, até 02
{dois) dirigentes sindicais constantes de seu quadro oficial de empregados.

32.MULTA

Em casc de descumprimento de qualquer das obrigagdes de fazer, fica estabelecida a
multa correspondente a 12%(doze por cento} do valor do Piso Salarial. a ser pago a
parte prejudicada.

33.QUADRO DE AVISOS
Sera fixado Quadro de Avisos do Sindicato, para comunicagéo de interesse da categoria

profissional, vedada a divulgacao de materia politico partidaria ou defensiva a quem quer
que seja.

34.JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dinmir quaisquer divergéncias surgidas na

aplicacéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho de conformidade com o disposto no
artigo 625 da CLT.

35. VIGENCIA

A vigéncia do presente Acordo Coletivo, sera de 01 (um) ano a partir de 01 de abril
de 2003 e até 31 de marco de 2004.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente Instrumento de Acordo
Coletivo de Trabalho em G5 (cinco) vias de igual teor . para que surta os efeitos legais.



Jaguariuna, 02 de Maio de 2003.

COMPANHIA BRASILEI S - Filial Jaguariuna

FEDERAG NADORES DA INDUSTRIA DA ALIMENTAGAO DO

ESTADO DE SAO

SINDICATO DOS TRAB
DE CAMPINAS E REGIAO
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